Eitt atvinnusvaeol

Kostir og gallar éstadbundinna starfa




Hver er ég?

Elly TOmasdottir
BA i sélfreedi fra Haskdlanum a Akureyri
MS i mannaudsstjérnun fra Haskaéla Islands

Lokaverkefni - Ostadbundin storf




Upphaf hugmyndafradinnar

Umfjollun fra arinu 1989.
Verid & stefnuskra hinna ymsu rikistjérna allt fra arinu 1995.
Tenging vio byggodarprdun - verkefnid brothaettar byggdir.

Hvad felst i dstadbundnum stérfum.



Byggdaproun

Brothaettar byggadir.
Steerstu samfélogin hafa staekkad & kosnad peirra minni.
Unga félk leitar i hofudborgina og snyr ekki heim.

Ljésleidaravaeding 1josid i myrkrinu?
99,9%



Kostir

Fleiri moguleikar til busetu og stydur vio busetu jafnraedi.
Opnar a fleiri moguleika til starfa.

Gefur folki moguleika & ad starfa i heimabyggod.
Einstaklingar saekja frekar pjonustu i sinn byggdarkjarna.
Timi utan vinnu nytist betur.

Fundir verda markvissari og taka styttri tima.



Askoranir

Embeaettismannatregda?

Hugarfarsbreyting

Félagslegi patturinn - tengsl vid samstarfsmenn
Skodanaskipti geetu verio erfidari

Mikilvaegt ad syna sjalfstaedi i vinnubrogdum




Vinnustadarmenning

Sameiginlegt hugartar fyrirtaekis/stofnunnar.
Mynstur sameiginlegra grunnforsenda.

Skapar skipulagsheildinni vettvang eda leid til ad skilja og
setja markmio, gildi og veentingar vinnustadarins i samhengi.

Gildi vinnustadarins purfa ad vera skyr dsamt pvi ad
samskipti, viohorf og hugmyndir veiti stoduleika.



Salfreilegi samningurinn

Oskrifad samkomulag milli starfsmanns og yfirmanns.

Upplifun starfsmannsins & skyldum sinum gagnvart
vinnustadnum og skyldum vinnustadarins i gard
starfsmannsins.

Sélfreedilegi samningurinn er dapreifanlegur.

Samningurinn snyst jafnan um persdnuleg hagsmunamal
eins og stodu, starfsdryggi, vinnuskipulag og kjor.



Starfsanagja

Samspil heimilis og vinnu geta verid sndin i ndtima
samfélagi.

Markmidasetning, alag og félagsleg tengsl.

Félagsleg tengsl geta myndast innan vinnustofunnar.



Stefnumotun

Stefnumadtun snyr ad:
Framtidarmarkmidum

Endurskodun & ndverandi astandi
Hvad var gert 40ur?
Hvernig tokst til?

Hvernig mun verkefnid préast?




Txknilegir og mannaudstengdir pattir

Teeknilegar, samfélagslegar og félagslegar forsendur eru til
stadar!

Lykilpattur i tengslum vio helgun folks i starti er ad pad
upplifi sig sem hluta af heild.



Raudi pradurinn

A0 gefa folki taekifaeri til ad starfa med pessum heetti er skref i
att til framtioar.

Vinna parf markvisst ad pvi ad éstadbundnum storfum fjolgi.
Kynna hugmyndina bakvid éstadbundin storf.

Stjérnendur séu medvitadir.



Takk fyrir mig
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