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Stuttlega um namskeidid KMEOOTF

patttakendur:

* kynna sér ndm og starf i skéla og samfélagi fyrir alla

« Nyta pekkingu sina til ad greina parfir i
starfsumhverfinu og préa sitt eigid starf med pvi aéd:

 gera rannsékn & eigin starfi, halda leidarbék
(rannséknardagbdk) um ferilinn og skra i
lestrardagbdk i tengslum vié lestur fraedigreina

* taka patt i umraedum um valié lesefni & netinu
* Mynda leerdémssamfélég par sem peir laera saman

og stydja hvern annani aé préa skélastarf
og skélabrag




Markmid og rannséknarspurning

Markmidid med rannsokninni:

« Ad kanna hvernig hzegt er ad
skipuleggja starfspréunarndmskeié um
menntun fyrir alla i gegnum fjarndm
fyrir fjolbreyttan hép patttakenda
sem vidheldur dhuga og virkni peirra.

Rannséknarspurningin:

* Hvernig er haegt ad snida
fjarndmskeid sem hvetur patttakendur
til breytinga & eigin starfi?




Fraedilegur bakgrunnur

« Nam fullordinna (Brookfield, 2013; llleris,
2011)

« Starfspréun (Slee, 2018; Slot o.fl., 2017)

 Fagleg forysta (Bérkur Hansen og
Steinunn Helga Larusdéttir, 2018;
Trausti Porsteinsson og
Amalia Bjérnsdéttir, 2016)

« Menntun fyrir alla (Florian, 2014; Gale,
Mills og Cross, 2017)

 Altack hénnun ndms (Burgstahler, 2013;
Meyer o.fl., 2014)




Adferdin

Starfendarannsékn (Carr og Kemmis,
2009)

batttakendur: rannsakendur og nemendur
& namskeidinu

Gagnadflun:
* verkefni nemenda
« fundargerdir og dagbékarfaerslur
* rynihépaviétdl i lok ndmskeidsins
* mat & ndmskeidinu

Gagnagreining med adferdarfraedi
grundadrar kenningar (Charmaz, 2015)
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Askoranir

« Namslegar

« Persénulegar

* Taeknilegar

,Kennarar eru med tolvur. En
ef almenna starfsfélkid a lika
ad komast i tolvu til ad fara

a Moodle ad vinna verkefni &
vinnutima, hvar é paé aé
gera pad?”

Almenn starfsmadur




« 'Pind' til ad taka patt
e Hver hefur rodd?

Olikar forsendur fyrir
batttéku

., Helstu dskoranir voru ad
vinna hépavinnu med félki
sem ekki syndi lit, var ekki ad
taka namskeidid til eininga
og virtist ekki hafa
metnad/nennui ad taka patt
I vinnunni.”

Kennari



Félagaprystingur -

studningur

patttakendur studdu hvern
annan

Skolastjori studdi vid
almenna starfsfolkio

Hvatning til ad gefast ekki
upp

,Pad var heilmikid atak fyrir mig ad
fara aftur i nadm eftir 16 ara hlé og
var ég satt best ad segja nokkrum
sinnum vid pad ad gefast upp en par
sem ég var i samstarfivid
samstarfskonu mina fannst mér ég
ekki geta skilid hana eftir eina med
verkefnin okkar.”

Kennari



~Min skodun er st ad ég met

starfi®d mitt meira kannski heldur
en ég gerdi adur.... ég skipti
bara délitid mali. Vié erum éll
naudsynleg par sem vié erum."

Almenn starfsmadur

1 .
» . Vinnan i vetur er bdin aé efla
samvinnu og opna méguleika é

frekari samstarfi i framtidinni.
NG erum vid buin ad gera
betta einu sinni, eitthvad sem

Proun namssa mfélags vid hofum talad um i mérg ar

og pa er audveldara ad taka
upp prédinn og halda afram.”

Kennari



Umraedur

Samskipti vid skélastjornendur studdi okkur i aé préa namskeidid i

anda menntunar fyrir alla, med jafnraedi og sveigjanleika a&
leidarljési (Florian, 2014)

Métun ndmssamfélags er had félagaprystingi og studningi fra
stiornendum skéla (Black & Simon, 2014)

Ahersla & samvinnu gaf patttakendum hugrekki til ad igrunda og gera
breytingar & eigin starfi til hagsbéta fyrir allt skélasamfélagid
(Ferguson, 2008)



Lokaord

,Vid namid i vetur hefur pad ordid ljésara fyrir mér ad pad er ekki
alltaf haegt ad hafa alla starfsmenn saman, jafnvel pott malefnid
sé brynt eins og menntun fyrir alla. Pad er hreinlega of mikill
forsendumunur hja starfsménnum. Eins og ég vissi Svo sem e
aour pa er ekki heldur haegt ad neyda neinn til ad taka patt i
namskeidi eda nami. Hinsvegar tel ég enn brynt ad hluti af
namskeidum sé fyrir alla og pad geetu pa verid nAmskeid sem
lita ad t.d. skdlabrag eins og uppeldi til abyrgdar og kannski parf
lika stundum ad taka samraeduna vid einstaka starfsmann um
pad hvort hann er tilbdinn ad starfa i skolasem er med peer
aherslur sem vid hofum.”

Skolastjori
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