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B07 - Óstaðbundin störf 

Markmið: Að búsetufrelsi verði eflt með fjölgun 
atvinnutækifæra og auknum fjölbreytileika 
starfa á landsbyggðinni.

Stutt lýsing: Störf hjá ríkinu verði ekki staðbundin 
nema eðli starfsins krefjist þess sérstaklega, 
þannig að búseta hafi ekki áhrif á ráðningar. 

Tekið verði saman yfirlit um fjölda 
starfsstöðva/-rýma og fjölda ríkisstarfa sem eru 
óháð staðsetningu. Í kjölfarið verði sett markmið 
um fjölgun vinnurýma og óstaðbundinna starfa 
með sem jafnastri dreifingu um landið. 

Byggðir verði upp vinnustaðaklasar í samstarfi ríkis, 
sveitarfélaga og annarra aðila eftir atvikum þannig 
að góð vinnuaðstaða verði í boði sem víðast um 
landið. 

Skoðað verði hvort Byggðastofnun geti boðið lán 
með veði í slíkum klösum. Settir verði upp 
samkeppnispottar til að styðja annars vegar við 
uppbyggingu vinnustaðaklasa og hins vegar við 
einskiptiskostnað vegna starfa sem staðsett verða 
í skilgreindum vinnustaðaklösum eða annars 
staðar utan atvinnusóknar höfuðborgarsvæðisins. 

Árangur aðgerðarinnar verði metinn út frá fjölda 
vinnurýma og dreifingu þeirra um landið. Þá verði fylgst 
með nýtingu þeirra og fjölbreytni starfa.





Staðarval ríkisstarfa?



Ríkisstörf á 
Vestfjörðum

2017 2021
Des
2022
Byggða-
stofnun

feb
2023

URN 83 75,4 69 69,8

HRN 186,3 208,9 221 229,6

MRN 36 46,1 36 43,25

IRN 61,3 64 60 39,8

DMR 49,6 49,8 50 50,4

MAR 13 10 12 9

FJR 9,1 10,1 10 11,7

FRN 5,8 11,7 22 6,3

UTN 3 3 2 3

Samtals 447,1 480 489 462,8



Óstaðbundin störf í 
stað fastra
starfsstöðva? 



Til að fjarvinna verði skilvirkt tæki til 
efnahagslegrar þróunar og dreifbýlisþróunar 
þyrfti að styðja hana með staðbundinni 
færniuppbyggingu, fjárfestingu í innviðum og 
vinnumarkaðsáætlunum.

Hnattræn skautun fjarvinnu

Fabian BraesemannID1,2,3*, Fabian Stephany1,2,3, Ole Teutloff3,4, Otto Ka¨ssiID1,5, Mark Graham1 , Vili Lehdonvirta1 

1 Oxford Internet Institute, University of Oxford, Oxford, United Kingdom, 
2 Humboldt Institute for Internet and Society, Berlin, Germany, 
3 DWG Datenwissenschaftliche Gesellschaft Berlin, Berlin, Germany, 
4 Copenhagen Center for Social Data Science, University of Copenhagen, Copenhagen, Denmark, 
5 Etla Economic Research Helsinki, Helsinki, Finland



"Við trúum því að fjarvinna geti orðið tæki til 
efnahagslegrar valdeflingar og vaxtar. Til þess 
að svo megi verða þarf að fella fjarvinnu inn í 
víðtækari efnahags- og vinnumarkaðs-
þróunaráætlanir og styðja illa sett svæði til að 
fjárfesta í staðbundinni færniþróun og 
innviðum. 

Aðeins á svæðum sem blómstra geta 
fjarstarfsmenn náð árangri á heimsvísu".

Hnattræn skautun fjarvinnu

Fabian BraesemannID1,2,3*, Fabian Stephany1,2,3, Ole Teutloff3,4, Otto Ka¨ssiID1,5, Mark Graham1 , Vili Lehdonvirta1 

1 Oxford Internet Institute, University of Oxford, Oxford, United Kingdom, 
2 Humboldt Institute for Internet and Society, Berlin, Germany, 
3 DWG Datenwissenschaftliche Gesellschaft Berlin, Berlin, Germany, 
4 Copenhagen Center for Social Data Science, University of Copenhagen, Copenhagen, Denmark, 
5 Etla Economic Research Helsinki, Helsinki, Finland



Fastar starfsstöðvar

OG 

Óstaðbundin störf?



Hugarfar
Þjálfun og þekking
Grundvallarbreytingar á 
vinnumarkaði
Skilgreiningar á “vinnustað”
Ýta út “við” og “þið” hugsun

Umgjörð
Vinnustaðamenning
Aðstaða
Tækjabúnaður
Hagnýting tækni
Þjálfun
Vettvangsnám

Ávinningur
Tengingar
Skilningur
Þverfagleg tengsl

Stefna um fjarvinnu

Heildstæð sýn á þróun
vinnumarkaðar
Greina sérstöðu
Móta áherslur

Samstarf

Fjármagn
Ívilnanir

Ferðakostnaður
Húsnæði
Aðstaða
Þjálfun

Nýsköpun

Hornsteinar: 
Hugarfar nýsköpunar
Fjármagn
Umgjörð
Mannauður
Hagnýting tækni
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