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Jafnrétti i sveitarstjornum ® sanrettisstofo

» Efling sveitarstjorna med aukinni vitund um mikilvaegi
fiolbreyttra sjonarmida.

» Sveitarstjornir skulu endurspegla fjolbreytileika mannlifsins

til ad tryggja bestu mogulegu akvardanir um pjonustu vid
ER PINN

« Akvardanir skulu vera i samreemi vid jafnréttisaaetlanir L' S I ' l ' L
sveitarfélaga.

* Markvisst vinna ad jofnu kynjahlutfalli i sveitarstjornum. E ' N S K ' N S?

» Hovatt til patttoku folks med fjolbreyttan bakgrunn, t.d. af
erlendum uppruna, i stjornun neersamfélagsins.

« Laga starfsadstaedur i sveitarstjornum ad fjolbreyttum +JATAK Jofmégﬁim

adstaedum folks.




Fiolbreytileiki i sveitarstjéornum
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TRYGGJUM

e Sjo kjornir fulltrdar af erlendum upprunai
sveitarstjornum landsins.

* Fengum kjorna fulltrda fra fimm sveitarfélogum vids
vegar um land til ad taka patt i vinnustofu med okkur.

* Nidurstédurnar voru nyttar til ad bua til gatlista.

[ 4
 Gatlistinn er hugsadur til ad vekja folk til umhugsunar
og vekja athygli 8 mikilvaegi fjolbreytileika i

sveitarstjornum.

* Mikilveegt ad stjornmalaflokkar endurspegli fléru vo R

samfélagsins og verdi bruarsmidir fyrir fjolbreyttan
hop folks til ad taka patt i sveitarstjornarmalum.
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GATLISTI ;

islenskt samfélag er fislbreytt og ibuar pess hafa dlikar parfir.
Fjslbreyttari sjénarmié i Su fislbreytni endurspeglast pé hvorki naegilega i samsetningu
sveitarstjérnum & [slandi sveitarstjérna, né i akvardanatsku peirra. bratt fyrir ad
kynjajafnrétti hafi vida verid nad innan sveitarstjérna, er
endurnyjun hréd og jadarsettir hopar, svo sem fatlad folk,
hinsegin félk og innflytjendur, eiga enn erfitt med ad komast
ad bordinu. petta getur haft neikvaed ahrif 4 lydreedid og

dregid ur getu sveitarfélaga til ad maeta fjslbreyttum pérfum
ibuia. Pa syna rannséknir ad fjslbreyttari dkvardanataka ytir
L ]

undir nyskapandi og hagkvaemar lausnir.

Til ad efla sveitarstjornir og styrkja lydreedislega patttéku parf
ad besta starfsadsteedur, studla ad patttsku fjslbreytts folks &
frambodslistum og i eedstu stédum, préa opnari
stjérnmalamenningu med betra samradi og tryggja ad enginn
sé Utilokadur fra akvardanatdkuferlinu. Slik vinna verdur ad
byggjast & raunverulegum vilja til breytinga, ekki eingéngu til
ad baeta asynd.

[ pessari vinnu er mikilveegt a8 taka mi& af steerd sveitarfélags,
bzedi hvad vardar ibuafjolda og dreifingu byggdar. Askoranir og
teekifeeri eru olik eftir pvi hvort um er ad reeda stér eda sma
sveitarféldg, dreifbyli eda péttbyli. [ famennum sveitarfélsgum
getur verid erfitt ad tryggja fiélbreytileika og breida patttsku i
sveitarstjorn, en leerdémur af gédu verklagi annarra
sveitarfélaga getur verid lykillinn ad arangri.

Markmid pessa gatlista er ad stydja sveitarstjérnir i ad auka
fjslbreytni og dypka skilning & mikilveegi élikra sjénarhorna vié
métun sveitarstjérna. Med pvi ad vinna markvisst ad
fislbreytileika og inngildingu geta sveitarstjérnir or&ié
raunveruleg spegilmynd samfélagsins sem pzer pjéna.

Gatlistinn byggir a fimm lykilpattum: Fjslbreyttari
frambodslistum, jafnveegi i samsetningu sveitarstjorna, flugu
samradi, auknu 6ryggi og reglubundinni freedslu.

Gatlistinn er sveigjanlegur og nytist a &llum stigum
sveitarstjérnarstarfsins, fra frambodsferlinu til daglegra starfa.
Med notkun hans opnast ad vonum teekifeeri fyrir fjslbreyttari

einstaklinga til ad taka patt og hafa ahrif 4 eigin forsendum,
@ pannig ad &ll finni sig sem virka patttakendur.
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FIOLBREYTTIR FRAMBODSLISTAR 0G
FJOLBREYTT SVEITARSTIORN

< Hvernig hvetjid pid fjslbreytt folk til ad bjoda sig fram
eda taka patt i sveitarstjorn?

< Er til stefna eda dzetlun um aukinn fjclbreytileika &
frambodslistum?

<« Spegla frambodslistar og sveitarstjérn
ibuasamsetningu sveitarfélagsins?
Hvad er gert til ad auka fiélbreytileika d lista ef hann vantar?

« Hvernig er studlad ad pvi ad jadarsettir hopar hafi
raunverulega rédd i umraedum og akvérdunum
frambodsins og vié métun sveitarstjérnar?

Eru reglur eda leidbeiningar um virka hlustun og jafna patttéku?

RADNING SVEITARSTIORA - EF VID A

« Hvernig er geett ad gagnszei i radningarferlinu?

« Hvernig er dregid ur émedvitadri skekkju
(e. Implicit bias) i radningarferlinu?
Omedvitud skekkja (e. implicit bias) eru viéhorf og stadalimyndir,
modtadar af fyrri reynslu. Paer hafa dhrif & dkvardanir dn vitundar
einstaklingsins. Fraedsla og fjélbreytt nefnd getur til ad mynda
hjdlpad ad vinna gegn pvi vid radningar.

FIOLBREYTT SAMRAD 0G bATTTAKA

« Hafid pid yfirsyn yfir lydfreedilega samsetningu
sveitarfélagsins?
Til ad mynda: kyn, kynhneigd, aldur, uppruni og fétlun.

« Hvernig er geett ad pvi ad raddir allra hépa
sveitarfélagsins séu hafdar til hlidsjonar vié
akvardanatoku?

<« Hvada adferdir eru notadar til ad na fram fjslbreyttu
sjénarmidi i samradi?

<« Hvernig naid pid til peirra ibtia sem sidur taka patt i
hefébundnu samradi?
Eru upplysingar veittar é adgengilegu mdli og & élikum tungumdlum?

« Er samrad og lydraedisleg patttaka sllum adgengileg,
@ ad teknu tilliti til taeeknifeerni og hindrana?
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MENNING 0G STARFSADSTAPUR

< Hvernig er studlad ad jakvaedri stjornmalamenningu
sem virdir fjdlbreytileika?

Fjclbreyttari sjénarmid i < Hvernig er tryggt ad starfsadstaedur séu sveigjanlegar
sveitarstjérnum a Islandi og adgengilegar?
Daemi: Fjarfundir, adgengi, studningur vid 6lik tungumdl og tdknmdlstdlkun.

< Er tekié mid af fjslbreyttum psrfum a fundum og
i félagslifi sveitarstjérnar?

Dzemi: Sveigjanleg fundarform, menningarnaemi og érugg rymi.

< Hvada leidir eru notadar til ad tryggja ad dll geti tekid
patt i fundum og stérfum sveitarstjérnar?
Dzemi: Adgengilegt textaefni, myndbénd, spurningasvaedi,
skodanakannanir og skyrar verklagsreglur um midlun G adgengilegu
og fjélbreyttu mdili.

FORVARNIR 0G ORYGGI

< Hvernig eru dryggisradstafanir sniénar ad psrfum
jadarsettra hdpa?

< Hvernig er studlad ad éryggi & fundum, radstefnum
og 68rum vettvangi sveitarstjérna?

< Hvernig er unnié gegn einelti, areitni og ofbeldi og
hvernig eru forvarnir kynntar?

< Hvernig er brugdist vid tilkynningum um einelti,
areitni og ofbeldi?

< Hvernig hafa slikar visbrag&saaetlanir verid kynntar
fyrir kjsrnum fulltraum?

<« Er til verklag sem kemur i veg fyrir ad tengdir adilar
vinni ur tilkynningum um ofbeldi, einelti eda éreitni?

« Hvada urreedi eru i bodi fyrir pau sem verda fyrir
areitni eda ofbeldi?

Er veittur sdlraenn studningur og légfraediradgjéf?
Hvernig er geett ad pvi ad éll geti tjad sig 6rugglega um slik mal?
Eru til trdnadar- eda umbodsadilar sem folk getur leitad tif?

FRAEDSLA 0G PROUN

< Erregluleg freedsla fyrir kjérna fulltria um
fj6lbreytileika og inngildandi stjérnarhaetti?

8 Er fraedslan skylda og haldin i upphafi kjértimabils?
B Er regluleg fraedsla um forvarnir gegn einelti, dreitni og ofbeldi?
JOfn reﬂ"SSTOfO Er fraedslan skylda og haldin i upphafi kjértimabils?



Fjolbreytileiki og inngilding

 Hofudborg vs. Landsbyggd

o Litum okkur naer

OKkkar

Vd
1 Pad sem er o o
= % kunnugt ¢ Ah rlfl n

o Skynjun a jafnrétti

o Radningar og verkaskipting
Omedvitud hlutdraegni . o Fundarvenjur o.fl.
Betri kostur
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