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Inngangur

* borf fyrir pverfreedilega samvinnu vex samhlida floknum
neilsufarsvandamalum.

* Dreifbyli krefst sveigjanlegra lausna fyrir skort a serfreedipekkingu.
* Heildreen nalgun tryggir jafnt adgengi og eykur geedi pjonustu.
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Lykilrok 1 — Gaedi og arangur

* Rannsokn Hooker & Emery-Tiburcio (2018) syndi ad teymisvinnu
ma tengja vid 30% laekkun i endurinnlagnatidni.

* pbverfreedileg teymi stytta legutima sjuklinga um 2,1 dag ad
medaltali midad vid hefbundna pjonustu.

* Ga0i pjonustunnar aukast par sem teymi nyta fjolbreytta
pekkingu vid greiningu og meodferod.

 Samstarfsteymi baeta greiningartima um 25% vegna hradari
upplysingafleedis.
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Lykilrok 2 — Mannaudur og starfsanaegja

* Samkveemt Gesing et al. (2024) benda nidurstodur til ad 81%
heilbrigdisstarfsfolks i pverfreedilegum teymum upplifi meiri
starfsanaegju.

* pjalfun i samvinnu tengist 20% minni starfsmannaveltu.

* bverfreedileg samvinna eykur sjalfstraust starfsfolks i
akvordunartoku um 35%.

e Aukinn skilningur a hlutverkum annarra fagstétta eykur traust og
samskipti innan teyma.
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Lykilrok 3 — Nyskopun og adlogunarhaefni

* bverfreedileg teymi leida til meiri nyskopunar; félagslegur
kostnadur minnkar um 15-25% vegna faerri mistaka og skilvirkari
akvardana.

* Dreifbylisverkefni Heilbrigdisstofnunar Nordurlands syndi 25%
aukningu i flarskodunum og leekkun ferdakostnadar sjuklinga.

* Nyskopunarverkefni sem byggod eru a pverfreedilegum teymum
skila 40% hradari innleidingu nyrra kliniskra lausna.

* Hvetur til notkunar nyrra taekni- og fjarsamskipta i kliniskri
bjonustu.
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Daemi Ur kennslu vid Haskéla islands

* Tiu heilbrigdisvisindagreinar starfa saman ad kennslu i
pverfreedilegri samvinnu.

* 90% nemenda telja ad reynsla ur sliku namskeidi beeti
samskiptafaerni og skilning a hlutverkum.

* Kennslan studlar ad adlogunarhaefni starfsfolks i mismunandi
umhverfum.
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Umsagnir og gagnryni nemenda i HVS 502

 "Eg verd ad vidurkenna ad yfirferdin i ndmskeidinu er itarlegri og betri en ég atti
von a. Morg deemi eru tekin sem vekja mann til umhugsunar”

* "Mér fannst petta mjog fint namskeid og dettur ekki i hug neinar breytingar til
ad baeta pad. Fjolbreytt og mikilveeg atridi reedd sem eiga eftir ad nytast
til gdds i nami, starfi og ekki sist lifinu sjalfu”

* "Mér fannst sérstaklega gott hvad pad voru fjolbreytt efnistok i namskeidinu”
e "Mér fannst petta ahugavert namskeid. Mér fannst ahugavert ad heyra vidtolin

vid alla pa sem tilheyrdu jadarhopi, pad feer mann til ad hugsa hvad sé haegt ad
gera betur til ad baeta upplifun peirra ad heilbrigdiskerfinu.
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Hindranir og lausnir

* Fagleg valdastigskipting og skortur a samraeemdri menntun hamla
frampréun.

* Tillogur: aukin teeknipjalfun, stefnumaotun til samvinnu, og samtal
vid notendur pjonustunnar.
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Alyktanir

* bverfreedileg samvinna leekkar kostnad, beetir arangur og tryggir
sjalfbaerni pjonustu i dreifbyli.

* Vel pjalfud pverfreedileg teymi eru lykillinn ad jofnu adgengi og
vidvarandi nyskopun innan heilbrigdiskerfisins.
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Heimildir

* Gesing et al. (2024). Team Science in Interdisciplinary Health
Professions Education Research.

* Hooker & Emery-Tiburcio (2018). Interdisciplinary Team Rehabilitation.

. 8hebrehiwet et al. (2017). Interdisciplinary Team Approach to Clinical
are.

* [sland.is (2025). Sérfraedihjukrun eflir heilbrigdisbjonustu i dreifbyli.
e Stjornarradid (2023). Oflug sjukrahuspjénusta i dreifbyli.

* Laeknabladid.is (2012). Heilbrigdispjonusta i dreifbyli a
nidurskurdartimum.
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