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Formali

Pessi nidurstodskyrsla greinir fra nidurstédum vidhorfskbnnunar sem Tryggvi
Hallgrimssormeistaraemi vid Haskolann i Tromsg i Norgg§l052007) vann sumarid
2006

Spurningalisti var lagour fyrir starfsmenn vid byggingu aRey®arfirdi annarsvegar,

og starfsmenn vatnsaflsvirkjanaframkvaeemda vid Karahnjuka higyuagangalistinn

var lagdur fyrir & fimm tungumalum: islensku, ensku, portagoélsku, pélsku og kinversku
Framkveemd konnunarinnar gekk vonum framar og er afrakstimstakt safn
upplysinga um starfsmenn umfangsmestu storidjuframkveemda i ségu islands.

Rannséknin hlaut tveggja manada styrk frd& Nyskopunarsjodi namaredkefaid
hlaut einnig styrk frdRannsékna og préunarmiostédHaskolans & Akureyri og
Alpydusamandi islands.Vid framkvaemd rannsoknarinnar veittu Alcoa fjardaal
Landsvirkjurog Sudurverkll leyfi vegna fyrirlagna spurningalista.

Abyrgdarmenn gagnvart Nysképunarsjodi namsmanna voru Gudbjorg Linda
Rafnsdottir, doésent vio Félagsfreediskor Haskéladdslag Kjartan Olafsson,
sérfreedingur hja Rannsékog prounarmidstdd Haskolans & Akureyri.

24. september, 2006. Tromsg, Noregi
Tryggvi Hallgrimsson

I oktober 2009 var akvedid i samradi verkefnisstjora og formann verkefnisstjérnar
rannsoknar damfélagsahrifum alveog virkjunarframkveemda & Austurlandi ad gera
skyrslu pessa adgengilega asamt fleiri skyrslum sem unnar hafa verio i tepgélum vid
rannsoknarverkefniHér er ad finna mikilveeggpplysingar um skiptingu starfsmanna
eftir bisetu og unymis vidhorf til starfa vid framkveemdirnaifangaskyrslu Il i
rannsokné samfélagsahrifum alversy virkjunarframkveemda & Austurlaidiialti
Jéhannesson o.fl., 2008) voru bigtasargreiningar & @ium rannsOknar pessarar
medan hofundurinn var starfsmadur Rannsé@gaprounarmidstodvar Haskolads
Akureyrisem hefur einkum sinnt rannséknum i verkef@ifanritudum pykir mikilvaegt

ad skyrslan sé gefin Gt i heild sinni istangvid annad efni rannséknarindghuga

ber ad hér er ekki um teemandi greiningu ad reeda heldur greiningu & voldum pattum
konnunarinnar.
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Inngangur

Storidgjuframkveaemdir sem na standa yfir & Austurlandi i tengslum vid vatnsaflsvirkjanir
og byggingu ahv&f Reydarfirdi eru steerstu verklegu framkveemdirrg&imefar verio i
a IslandiUmfang framkvaemdanna eru mikil og ahrifin eru a fjislmérgum skeimiy
voru lokaord Valgerdar Sverrisdottur, fyrrverandi Idnadarradherra, pegar han meelti fyrir

frumvarpitil laga um heimild til samninga um alverksmidju i Reydarfirdi:

Haestvirtur forsetFjardal mun hafa jakveed ahrif a islenskt samié@kjgr
rikissjods munu aukast, gjaldeyristekjur pjédarblisins verda meiri, laun
almennings munu heekka, kaupmatostofunartekna eykst, fjoldi godra
starfa verdur til og Austurland eflisad hagnast allir landsmenn a pessu
verkefnibess vegna er farid i pad (Alpingi, 66. fundur, 128 Ip.).

Stjornvold hafa a sidustu arum faert ymis rok fyrir pvi ad ahrif samédemdanna
séu og verdi jakvaddfyrsta lagfnahagslega jakveedhrif & landinu 6llu ogddru lagi
samfélagsleghrif fyrir ibla Austurlanddakveed efnahags#dyif erutalin felast m.a. i
auknum tekjum pjédarbusins vegna aukinnar landsframiaidsilmennt aukinnar
atvinnu Eins falla efnahagsleg rok fyrir storidjuframkveemdum ad krofum um fjélbreytni
i islensku atvinnulifddkveed ahrif framkveemdanna skulu sidan styrkja byggd a
Austurlandi, studla ad beettum lifskjorum og hafa almenn jakvae @ sk f@haif.
Rannsoknin, sem gert er grein fyrir i pessanistdduskyrslugr gerd a svidi
atvinnumala og félagsfraad@gna pess ad rannséknin midadi ad séfnun upplysinga um
starfsmenn sem tengjast stéridjuframkveemdunum verdur fjallad um paeldurljosi a
eetladra ahrifa iglensin vinnumarkadEr pad gert til ad draga fram i dagsljpaidn

mun sem rikir milli setladra ahrifa og raunverulegra &hrifa.
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Forsaga framkvaemda, fyrri rannsoknir og stada
atvinnumala vegna storidjuframkveemda a
Austurlandi

| febrar 1997 komu til islands fulltrGar norska fyrirteekisins Hydro Aluminum Metal i
bodi Idnadar og vidskiptaradherrdedan a dvol peirra stod foru fram vidreedur um
hugsanlegt samstarilli norska fyrirtaekisinkandsvirkjunar og ldnadarraduneytisins
um byggingu alverksmidju hér a landi

Vinnuheiti pessaevr k e f ni s -ve a k edg bk fpad Itil eftirfarandi
verkefnispatta:

Vatnsaflsvirkjanir & Austurlandi (Karahnjukavirkjun)
Alver i Reydarfirdi
Hafnargerd i Reydarfirdi

= =2 =4 =

Lagning Haspennulimoilli Karahnjukavirkjunar og alvers i Reydarfirdi

[ tengslum vid aform Hydro Aluminum, og Neratkefnisins um ad hefja alframleidslu

& Islandi var fyrirteekid Reydaral hf. stofnad i samstarfi vid eigndalidsiefi ehf.,

sem var i eiguokkurra isleskra fjarfesta m.a. Eignarhaldsfélags Alpydubankans,
islandsbanka BA, Landsbankans og brounarfélags isIRegy®arali var aetlad ad vera
framkveemdaradili og eigandi fyrirhugadrar &lverksmidju og annast p.a.l. alla
undirbdningsvinnu og nasdknarvinnugamraemi vid 16g.

[ kjolfar pess ad Hydro Aluminum gat ekki stadid vid timamérk lokadkvordunar
um framhald verkefnisins, vard Ur ad eigendur Reydarals hf. sampykktu ad selja nyjum
framkvandaradilum, Alcoa Incallt hlutafé i fyrirteekinu og um leid allanh &
rannsoknum sem fyrirtaekid hafdi gert.

Umfangsmestarannsékn sem gerd var a samfélagsaahrifum fyrirhugadra
storidjuframkveemdanna for fram af radgjafafyrirteekinu Nysa @nfinum 1998 og
1999 Afrakstur peirrar rannséknarvinnu var birtur i skyrsiMiania samfélagslegum og
efnahagslegum ahrifum alvers i Reyd&dmdiGt arid 2001 peirri skyrslu, sem unnin

var fyrir Reydaragjafad fta grunnin ad peirri skyrslu sem hér verdur nanar fjallad um
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og heitir & enska study of the sa@donomimpact of the proposed Alcoa Aluminium plant in
Reydarfjoro8i skyrsla kom utibvember 2002 og er ad mesti sl sama og fyrri
skyrslanTekur hun pé ad nokkru mid af &herslubreytingum Alcoa.

Skyrsla Nysighf. fr4 arinu 2002 er birt, i islenskri pydingu, sem fylgiskjal i
stjornarfrumvarpi fyrrverandi ldnadarradherra, Valgerdar Sverrisdottur, til laga um
heimild til samninga um &lverksmidju i Reydarfirdi (Alpingi, 66. fundur, 128 Ip.).

[ inngangi ad skyrslunMlat & samfélagslegum og efnahagslegum &hrifum alvers i
Reydarfirg2002) segir um matsedirannsoknarinnad Ma t s sev $kilgieiht sem
Mid-Austurland en innan pess sveedis getur folk med gédu mati sott vinnu i veentanlegt
alver eftir ad rekstur pess hefs medan framkveemdum vid alverid stendur mun
ahrifanna hiny e g ar gbhta wum al lt A u sAusturldnéh ard 0 ( NT ¢
skilgreint sem pad sveedi sem adur var Austurlandskjordeemi og neer pad fra Langanesi til
Skeidararsandslid- Austurland er hinegar skilgreint sem pad sveedi sem neaer fra og
med Flj6tsdalshéradi og Borgarfirdi eystra i nordri til og med Breiddal i sudri (Nysir,

2002)

[ annarri skyrslu sem unnin var af Rannsoknarstofnun Haskolans & Akureyri, fyrir
Landvirkjun (2001Kéarahnjukakjun: Mat & samfélagsatsefgjan hofundar; Grétar poér
Eyporsson, Kjartan Olafsson og Hjalti Johannassiist hafaeynsterfitt ad skilgreina
ahrifasvaedid endanlegamfjollun peirra sem fjallar ad mestu um Karahnjukavirkjun,

ekki alversbygging®éyodarfirdi, seqir:

Ahrifasveedi Karahnjakavirkjunar neer langt Gt fyrir austurhluta islands
pbegar litio er til samfélaggy efnahagslegra pa&Eanfremur er ljost ad

bessi ahrif virda ekki nema ad litlu leyti mérk hreppa, syslna, kjérdeema og
jafnvel ekkimork islands ef Gt i pad er farBtadsetning mannvirkja

hefur augljéslega talsverd ahrif & hvar og med hvada haetti hrifa geetir af
virkjuninni Hinsvegar getur lika skipt miklu hvadan peir adilar koma sem
annast tiltekna verkpeetti og hvar starfsmenrramdkveemdirar eru

basettir (Landsvirkju001, bls. 21).
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Skyrsla Rannséknarstofnunnar Haskdla Akureyriog skyrsla Nysis eiga pad
sameiginlegt ad reyna ad spa fyrir um ahrif storfrardawasammed tilliti til ahrifasvaedis
peirra Hinsvegar eiga paannad sameiginlegt og pad erpaér eru unnar fyrir
framkveemdsdila i samraemi vid I6gbundnar skyldur p8ksasla Nysier, eins og fyrr
segirunnin fyrst fyrir Noral verkefnid (a2801)en sidar fyrir Alcoa (ario 2002kyrsla
Rannsdknastofnan Ha&kolas & Akureyer unnin fyrir Landsvirkjun og fjallar um &hrif
virkjanaframkvaemda ohad til hvada adila rafmagn er selt.

Pegameeltvar fyrir frumvarpi til laga um heimild til samninga um alverksmidju i
Reyodarfirdi varoft reettum pau jdkveedu &hrisem uppbygging a sveedinu hefdi a
atvinnulif Pannig matti eetla ad ahrifin veeru tvipeefyrsta lagnikil pensla a
vinnumarkadi & medan & stérframkveemdum stendurbdg ilagirein viobét viod
atvinnulif & Austurlandi med tilkomu alverksmidju.

Adur enge® er grein fyrir nokkrum nidurstédum um aeetlada mannaflsporf
storframkveemdanna skal réttilega bent & vaséan folgin er i slikum spahvort
sem um er ad reeda spa um eetlada ardsemi verkefna eda porf peirra fyrir vinnuafl, er
moguleiki & réttum nidwédum einkum félgin i tvennufyrsta lagidguleikum og getu
rannsakenda til pess ad draga alyktanir sem byggja & raunverulegum gégnum sem safnad
hefur verid um préun yfir timabil nokkurra ara, | pessu tilfelli um mannaflaporf og
sérhaefnikrofur vegna stjuframkveemda 68ru lagi er porf & raunvesdegamburdi &
vido sambeerileg verkefni, baedi hérlendis og erfeedja ma ad pessum forsendum hafi
ekki verid fullnaegt i ranns6knum a sansfafum stériojuframkveemda a Austurlandi.

i skyrslu I8nada og vidskiptaraduneytisinsMannaflaporf og sérheefni  vegna
stéridjuframkveemda-2008segireftifarandium maoguleika islenskra adila, verktaka og
fyrirtaekja til patttoku i stérframkveemdunum:

Teeknipekkingu i fyrirteekjum parf ad efla, par sem huanner e

meginforsenda allrar préunar i natima atvinnulifi, ekki sist i

stérframkveemdum sem pessuagt er til ad komid verdi & samstarfi

milli fulltrda fyrirteekja, freedslustofnanna, Idntseknistofnunnar og

idnadarraduneytis vid ad skilgreina hvernig fyrirtaskaidgmenn geti

uppfyllt veentanlegar geedaeefniskrofur (Idnadarog vidskipta

raduneytio, 2003, bls. 21).

Med tilliti til pessara abendinga sem augljoslega var beint til stjornvalda, meetti setla ad
skyrslan veeri almennt svartsyn a patttoku innlendr&adibr ekkiFram komad gera

maettirdd fyrir nokkrum toppum i eftirspurn eftir vinnuafli, toppum par sem innlent
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vinnuafl neer ekki ad anna eftirspiadan & pessum toppustaedivaerinaudsynlegt ad
rada erlentvinnuatt s k7 r s | u n n ieftirspery umframrir§mbadra vinnuadi,
samanlagt innan allra fagsvida, fra midju ari 2004 fram & mitt ar 2007 er ad medaltali um
18% af mannafl afi°rf v e g n-aog Widskiptahdumeytid, r a mk v b
2003, bls. 17Ennfremur segir ad reikna mewd ad petta hlutfall, p.e. 18%, verdi ad
verulegu i mannad med erlendu vinnuaBif petta hlutfall er reiknad yfir & pa
mannaflsporf sem reiknad er meda segja ad fjoldi Gtlendinga semnivivid
storframkveaemdirnar & timum mestra umsvifnam % manns

I adurnefndri skyrslu Nysis ehf. sem unnin var fyrst fyrir Noral verkefnid (2001)
og sidar Alcoa (2002)i@rleg umfjéllun um &hrifin sem stérframkveemdgaethat
a atvinnulif & Austfjordunm skyrslunni segir ad aetlud vinnuaflsporf véyggingu
Kéarahnjukastiflu og peirra raforkulina sem parf til ad flytja rafmagn til alyéasfir&ie
Ss®u aupps°fnuho 3.844 8§r besdaf vinhuaflSport dama b i | i
skipta nidur milli &ra eins og hér segqir:

Taflal.  Aeetlud arsstorf, spa Alcoa.

Verkefni: 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008  Samtals
(uppsafnad)
Karahnjukavirkjun: 60 370 594 794 994 457 147 3.426
Raflinugerd: 7 7 68 134 168 34 0 418
Samtals: 67 377 622 928 1162 501 147 3.844

Heimild: Nysir ehf. (2002 study of the socio- economic impact of the proposed Alcoa Aluminium plant i

Eins og tafla 1 gefur til kynwar vinna vid stérframkveemdirnar i hama®06og
T°rfin 8 vinnuafl.| 2 7 vPessism@bygdir & ralngooump t t i a
lysingum verkfraedinga a eetladri mannaflspérf og midar vid vinnustundir sem reikna ma
at ad purfi.

Pegar hinsvegar er leitast vid, i skyrslunni, ad greina eetlada skiptingu pessa
vinnuafls nidur eftir pvi hvadan aetlad vinrka@fhi er ekki eins haegt um.\Bamt er
slik spa gerd an stodar i nokkrum rannsoknum og e8kgregen fyrir pvi & hvada
upplysingum slik spa byggipplysingar eru birtar i t6flu 2.

Adur en markverdustu nidurstddur pemsspa erutilgreindaber ad adurtaka
ad pessi spa um fyrirkomulag mannaflaskiptingar vid storframkveemdirnavdmnkggir
upplysingum um framkveemdir af svipudum toga, né heldur & rannséknum sem gefa
tilefni til pessara alyktafress vegna ber dta ltil pess ad pessi spa er dérstaklega
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sem kafli eda vidauki i stjornarfrumvarpi til laga um heimild til samninga um

alverksmioju i Reydarfirdi.

Tafla2.  Aeetlud skipting arsstarfa eftir landshlutum og pjoderni, spa AlcoaVinnuaflsporf
vegna byggingu Karahnjukastiflu og peirra raforkulina sem parf til pess ad flytja
rafmagn til alvers i Reydarfirdi

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008  Samtals
(uppsafnad)
Heimamenn[1] 15% 10 57 99 139 174 75 22 577
Afluttir]2] 3% 2 11 20 28 35 15 4 115
Erlendir[3] 20% 13 75 132 186 232 100 29 769
Innlendir[4] 62% 42 234 410 575 720 311 91 2383
Samtals: 67 377 662 928 1162 501 147 3844

[1] Heimamen (Local residents), skilgreindir eftir rannséknarsvaedi skyrslunar sem er Mid-Austurland.
[2] Timabundnir innflytiendur (Temporary in-migrants)

[3] Erlendir starfsmenn (Foreign workers)

[

4] Innlendir starfsmenn sem bua i vinnubidum (Domestic workers in camp)

Heimild: Nysir ehf. (2002 study of the socio- economic impact of the proposed Alcoa Aluminium plant

Tafla 2 synir ad spd udeetladaru ppsafnahan fj°l da a2sl ensl
577+2.383= 2960 manrs sama t2ma er fj ol di uppsafnat
769+115= 884 mannkannig verdur hlutfall Gtlendinga & méti islendingum i heildar
mannafla prir Gtlendingar & méti sjo islendingum

Taflan synir ad mikill meirihluti, pa veentanlegra, starfssmn@Cs | endi ngar
Vi nnub MWbuwsmo § eftir k o ma aerd eftm konra st ar f
dhei ma Aepess &d fara nanar Gti nidurstédur pessarar Spar ma segja ad hun er
nokkud eindregin fullyrding pess efnis ad mestur fjoldi peirra wa& starfa vio
byggingu Karahnjukastifluseru islendingar Nidurstadan er i adalatridunkkie
frabrugdin nidurst6dum rannsoékisembirt er i skyrslu Rannséknastofauraskolas
& Akureyrario 2001, sem unnin var fyrir Landsvirkjun.

I skyrslunnkKarahnjikavirkjun: Mat & samfélagsffrifdifundarnir; Grétar bor
Eyporsson, Kjartan Olafssay Hijalti J6hannesson fyrir um skiptingu arsverka vid
Kéarahnjakavirkjun atfra fyrirliggjandi upplysingum um skiptingu arsverkgrrivid
virkjanaframkveemdir s.s. Blonduvirkjun og Hrauneyjafossyr@juskyrslan sé unnin
fyrir Landvirkjun, sem er frandemdadili, ber nokkud i milli hennar og skyrslu Nysis
ehf. semlika er unnin fyrir framkvaenadéla i skyrslu Landsvirkjunar (2001) er meira
gert ir mogulegum Ovissupattuidaemi um abendingar i skyrslunni eru t.d. ad astaeda
geeti verio til pess ad feerrisAuf i r hi ngar vinni ah KS8rahnj %k
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fair ibbar a Austurlandi hafa 4dur starfad vio virkjanaframkvéettdirmundraga ar

fiolbreytni peirra starfa sem peim stand | boha vih byggingu KBS§i
(Landvirkjun, 2001, bl46) Eins var ekki yfir hofud reynt ad skipta arsverkum eftir

pjoderni eda busetu vegna pess ad slik skipddmgekki moguleg & grundvelli

fyrirliggjandi gagn&pain bydgl pvi eingbngu a eetludu hlutfalli heimamanna sem

raunheaefaeriad vinni vid Karahnjukavirkjun.

700 ~

600 A

636
589
535

500 -
400 A 357

B Heimamenn
300 - .

B Adrir
200 17 18 15

10
100 - 70
20

2002 2003 2004 2005 2006

Heimildtandsvirkjun, (2068rahnjukavirkjun: Mat & samfélagsahrifum

Mynd 1L Aeetlud skipting arsverka milli heimamanna og annarra vid byggingu
Karahnjakavirkjunar, spa Landsvirkjunar Unni # me## hl i H#s¢f mi @mf ANor
sem skTrir mismun & Atoppeftirspurnar rumi (1
ario 2005 o.s.frv.)

a
a

Hér er helst ad nefna ad geat rad fyrir pvi ad & arunum 2003 og 20@4alid ad

heimamenn, segnnuvid storframkveemdirnarseruum 171 og 85 mannwvort ar A

medarvaeruadrir starfsmenn um 589 og 68rt ar Olikt skyrslu Nysis ehf, séagdi

fram spa um nokkurn fjdlda erlenda starfsmanna og enn meiri fjdlda innlendra
starfsmanna sebyggjui vinnubudumsagadiskyrsla Landvirkjunar ekkert um hvadan

Teir starf smenn s e m. Eingbhgu\arsfiallad 2um mogulega er u K
atvinnupatttoku heimamanrigins kemur pad a ovart ad i allri skyrslunni, sem er 86

siona uttekt og spa um austfirskan vinnumarkaégslten vid steerstu verklegu
framkvaemdir i ségu Islands, ad aldrei er fiallad um moéguleika pess ad erlendir starfsmenn

sinnisetlad vinnuaflsporf vegna virkjunarframkveemdanna (sja: Landvirkjun, 2001).

Heér & undarhefur verid fjallad um hvernig prir mis@adi adilar sau fyrir sér pa proun

og ahrif sem stérframkveemdir a Austurlandi hefdu a vinnumarkad sveedsingrir
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adilar; Idnadar og vioskiptaraduneytid, Alcoa og Landsvirkjun eiga pad allir sameiginlegt
ad gera litio ar porfinni a erlendu vinnub#io ma pvi hafa komid nokkud & évart ad
bessi porfeyndistmun meiri en spar gerdu rad fyiist er ad pegar stjérnvold 16gou
fram rok fyrir kostum stérframkveemdanna byggdu pau rok sin a rannséknum sem settu
fram fyrrnefndar spar.

I skyrslunniMannaflapérf vié stéragjuvirkjanaframkveemdir & arunu0@D05
sem Vinnumalastofnun sendi fra sébviember arid 200dar ged grein fyrir stédu a
islenskum vinnumarkadi med sérstakri aherslu a poérfina fyrir erlent vinnuafl og utgafu
atvinnuleyfabar sagdiad margar asteedugerufyrir pvi hversu faifslendingr hafi
fengist i vinnu vid byggingu Karahnjukavirkjun, s.s. eftirspurn eftir verkafélki og
ionmenntudu folki vio adrar framkveemdir a landiins hafi mikilveeg asteeda verid
launakjor, vakfyrirkomulag og stadsetning virkjunarsveedksins hafi adalverktaki
vatnsaflsvirkjanaframkveemdanna, italska verktakafyrirteekid Impregilo, ekki lagt sig
sérstaklega eftir pvi ad rédlanding til starfa (Vinnumalastofnun, 2004).

Pegar skyrslararunnin voru framkvaemdir vid Karahnjakavirkjun komnar a fullt
skrid og nokkud vist hvernig ahrifioru a islenskum vinnumarkadost er ad porfin &
innflutningi @ erlendu vinnuafliar mikil og birtist m.a. i stéraukinni Utgafu &

atvinnuleyfum til dtlendiag

1400 ~ 1280
1200 +
1000
800 -
600 - 502 563
400 -~

200

0 -
2002 2003 2004

HeimildvVinumalastofnun (2004), Mannaflaporf vidgtéinigpnaframkvaemdir & &runs29@p05

Mynd 2 Utgafa nyrra timabundinna atvinnuleyfa. begar pessi nidurstédusirsla var ritud var
ad veenta nyrrar skyrslu fra Vinnumalastofnun semtilgreindi préun sidustu tvo ar.

A mynd 2 sést ad & milli aranna 2003 og\20@4dikning i Gtgafu nyrra timabundinna
atvinnuleyfa meiri en 100%essi aukningar einkum vegna fj6lda atvinnuleyfa handa

erlendum starfsmonnum a Austurlandi, en vissulegainaderju vegna erlendra
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starfsmanna sem uppiiyllaukna vinnuaflsporf vegna almennrar penslu a islenskum
vinnumarkadi

i lj6si pessara talna er athyglivert ad skoda tolur um raunverulegan fjolda erlendra
starfsmanna vid Karahnjukavirkjun og beraegattsaman vid peer rannsoknir sem gert

var grein fyrir hér ad ofdrskyrslu Vinnumalastofnunrsagdeftirfarandi:

Hlutfallslega fa storf hja Impregilo hafa verid ménnud med innlendu
vinnuafli Af peim rimlega 1.100 manns sem voru par starfandi i
septenber 2004 voru 119 Islendindgatendir starfsmenn komu vida

ad en flestir, eda um 500 fra PortGgal , um 150 italir og um 70 fra
Kina Toluverd aukning atgafu atvinnuleyfa hefur pvi verid samfara
byggingu virkjunarinnar, ekki sist fyrir pa4 sk ad starfavedta er

mjog ha (Vinnumalastofnun, 2004, bls. 5).

pPannig er ljost ad i september arid 2004 voru rétt teeplega 90% starfsmanna vid
stérframkveemdir Karahnjukavirkjunar erlendir, medan rétt ramlega 10% starfsmanna
voru islenskitSamanborid vid 4aetlaldinadar og vidskiptaraduneytis (2003) sem spadi

pvi ad um 18% starfsmanna veeru erlendir er munur & spa og veruleika um 70
prosentustigNysir ehf (2002), fyrir Alcoa Inc, hafdi spad ad erlendir starfsynéna
mestu péaehart3mumo rmunddi.pd .um B3pBisentusiiguma
raunverwdgri mannaaflaskiptingug spa (sja toflu .2kins hafdi Rannséksimfnun
Haskolans a Akureyri (2001), fyrir Landsvirkjun, spad pvi ad um 23% starésmanna
arunum 2003, 2004 og 2§08u heimamenn (sja mynd [L)ost er ad su spa gekk ekki

heldur eftir.

Pessi nidurstoduskyrsla er ekki vettvangualyidtma um pa préun & islenskum
vinnumarkadi sem hér hefur verid greintHiidsvegar hefur umfjollunin hér ad ofan
synt ad préunin var ekki fyrirsédefur pvi skapst raunveruleg porf & rannséknum a
beim stora hdperlends vinnuafls sem nu starfar timabundid & [sNiddirstodur

vidhorfkdbnnunar sem hér er greint fra er lidur i ad svara pessari porf.
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Um rannsodknina

Spurningalistar

Spurningalistar setiggja til grundvallar pessari rannswekru upphaflega gerdir &
islensku og ensku af Tryggva Hallgrimssyni, hoéfundi rannsoknaEnskir
spurningalistinn var sidar pyddur yfir & portagolsku, polsku og kinwgéskgar voru
gerdar af vidurkenndum pydendum og kostadar af styrktarfé ramngéjn
spurningalistana i vidauka).

Smavaegilegur munur er milli islenska spurningalistans og peirrd esliemska
listanum er i spurningu nr. 3 spurt um ldgheimili og valméguleikar gefnir um landshluta
Einnig eru islenskir patttakendur bednir urska® postnimer sins logheimilerlendu
listunum er spurt hverjir af nokkrum valmdéguleikum lysir best peim stad sem svarendur
bda & i heimalandi sinu.

P& er einnig munur & spurningum nr. 16 od gpurningu 16 erislendingar
spurdir hvort liklegsé ad peir muni saekja um vinnu vid alver i Reydarfirdi, medan
erlendir patttakendur eru spurdir hvort peir vilji i framtidinni vinna og bua 4 lislandi
spurningu nr. 17 efislendingar spurdir hvort erlendir starfsmenn hafi reynst peim vel,
medanerlendst ar f smenn voru spur hir isunenidabn ghuwmor t
hafi verid jakvaed reynsla.

I kinverskum spurningalista er munur & spurningu nr. 5, um mékkiutdkst
ad gera samanburd & skoélakerfi i Kina og 6drum londum, eda pjodernum.

Adalmarkmd spurningalistans voru pripeefyrsta lagar markmidié ad listinn
geeti safnadgreinag6dum bakgmnsbreytum til samanburdar milli pjoderna og
vinnustadal 6dru lagiar markmidid ad safna upplysingum um vidhorf starfsmanna til
vinnu sinnar oginnuumhverfis, adbtinadar og vinnudry§pisdja lagiar pad sjalfsteett
markmid ad gera spurningalistann audveldan fyrir patttakendur, pannig ad flokin

framsetning myndi ekki hamla pattt&egja ma ad pessum markmioum hafi verid nad.



-18 - Samfélagsahrif alvers- og virkjunarframkveemda a Austurlandi

Framkveemd kOnnunar

Spurningalistinn var lagdur fyrir & fjorum vinnustddum stoéridjuframkveemdanna a
Austurlandi Pessir vinnustadir skigt i tvd vinnusveedAnnarsvegar framkveemdir
vegna byggingu alvers i Reydarfifihsvegar framkveemdir vid stiflugerd vegna

vatnsdbvirkjana & Austurlandi; Karahnjukastiflu, Desjar(dals)stiflu og Saudardalsstiflu.

Koénnunin var fyrst lagfyrir i motuneyti starfsmaa Fjardalsverkefnisins i Reyodarfirdi,
manudaginn 14. agust, pridjudaginn 15. agust og midvikudaginn l1l6Mikigust
meirihluti starfsmanna sem toku patt voru peir starfsmenn sem bula i vinnubtdum

Fjardals, stadsetin litlu utan vid Reydarfjardarbee.

Neest var lagt fyrir starfsmenn vid stiflugerd & Karahnjukdsysadiaginn 18. agust og
laugardaginn 19. agust var kawmuogd fyrir starfsmenn i adalmoétuneyti Impregilo
Laugardaginn 19. 4gust var lika lagt fyrir i moétuneyti starfsmanna Sudurverks, sem og i

motuneyti starfsmanna i vinnubidum Landsvirkjunar.
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Urtok og pydi

Ekki er 4steeda til pess ad gérataka fyriara & pydi rannsokninniAllir sem toku pétt
eiga sameiginlegt ad vera starfsmenn & vinnusveedum sem tengjast storidju
framkveemdunum & Austurlandi & einhvern hatt
pétt setja megi fram god rok fyrir pvi ad allir patttakendur i rannsdkninni, alls 793
manns, séu gott artak allra starfsmanna sem vinna vid storidjuframkveemdirnar er heldur
kosid ad greina nidurstodur eftir vinnustédum og atvinnurekendum sérssakiegg
tungumali svarenda r t ° ki n voru ©°1/1 svok®°l |l uh ahent
alment agad.

Vinnubudir Landsvirkjunar

Hér er pyd peir starfsmenn sem sinnartm i tengslum viéftirlit framkveemdanna
sem standa i tengslum vid vatnsaflsvirkjunina, stiflugerd, adveitugéng.og fleira
vinnubudunum dvéldudajafnadi 50 til 60 mannsdust 2006, og eru pad starfsmenn
ymissa adilé&aersti vinnuveitandi er islensk@aneinada verkfreedistofan VIMlikt
6orum stédum fyrirlagnaartdluverdur fioldsérfraedinga sem ekki héfou dvalid i langan
tima & framkveemdasveedkkki er gert grein fyrir nidurstodum fyrir pennan vinnustad
sérstaklega i pessari skykshtitakendur voru 33 sem gerir 33/55= 60% svorun

Impregilo

Hér er pydiallir starfsmenn Impregilo sem bua i adalvinnubidum a Karahnjukum og
vinna vid gerd Karahijastiflui vinnubidunum dvéldu ad jafnadi 846 manns i agust
2006.pétttakendur voru 286 manns sem gerir 286/846= 34% sV@&tsnpad vera
saemilegvorun bPann fyrirvara ma gera vid geedi pessa Urtaks ad i adalvinnubtdum
Impregilovoru alls 28 pjodernFlestir starfsmenworu p6 fra Kina (377 manns) og
Portugal (207 manns).
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Sudurverk

Hér er pyd starfsmenn i vinnubudum Sudurverkssegvinna ad gerd tveggja
si t t hv o rdalsstifieog SaudandalshtifluKk 8§ r a h n
[ vinnubdum Sudurverks dvéldu ad jafnadi 98 manns i agust&f@&endur  voru

aminni o st2fl na

60 sem gerir 60/98= 61% svorun.

Fjardaalsverkefni

Hér er pyd starfsmenn vid byggingu alversins og bula i starfsmannaporpi
Fjardoalsverkefnising\lls teljast starfmenrera um #14 mans Fyrirvari var gerour &
pydinu og utilokadir peir starfsmenn sem ekki voru vid vinnu eda i starfsmammnaporpi
dogum fyrirlagnar. petta gerir endanlegt pgaB ImannsFlestir patttakendur voru
starfsmenn bandariska verkiylidseksins Bechtel og islensku verkfreedistofunnar
HRV. patttakendur voru 414 sem gerir 4143 = 37% svorun

Tafla 3. Fjoldi patttakenda & hverjum vinnustad greindur eftir pjéderni/tungumali.

Kdnnunarstadur Pjoderni (tungumal) Fjoldi
Vinnubddir Landsvirkjunar: islenska 22
Enska 11
Samtals 33
Sudurverk: islenska 49
Pélska 11
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Samtals 60
Impregilo: islenska 9
Enska 47
Portlgalska 58
Kinverska 165
Pélska 7
Samtals 286
Fjardarél: islenska 24
Enska 45
Pélska 345

Samtals 414
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Nidurstodur vinnuvidhorfskénnunar, greindar
eftir pjéderni og/eda tungumali

Nidurstddur vinnuvidhorfskénnunar, sumarid 2006, medal islenskra
Starfsmanna sem starf&iod storidjuframkvaemdir 4 Austuriandi:

1. Ertu karl eda kona?

25,0% Kona
75,0% Karl

2. Hvad ertu gémul/gamall ?

-z

10,6% 19 ara eda yngri
30,8% 20-29 ara
23,1% 30-39 ara
14,4% 40-49 ara
16,3% 50-59 ara
4,8% 60 ara eda eldri

3. Hvar er l6gheimili pitt ?

UUBUISLIBIS J1)SUS|S| INQOISINQIN

38,5% Hofudborgarsveedi

1,0% Vesturland
1,9% Vestfirdir
8,7% Nordurland vestra

18,3% Nordurland eystra
10,6% Austurland
21,2% Sudurland
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4. Hvert er starf pitt?
8,7% Verkamadur
2,9% Verkstjori
10,8% Bilstjori
5,9% Rafvirki
2,0% Smidur
8,8% Veélvirki
13, 7% Verkfraedingur
8,8% Sérfreedingur
11,8% Vinn i métuneyti

26,5% Annad

-

5. Hver er menntun pin ? (Merktu vid allar profgradur sem pu hefur lokid)

32,0%  Grunnskéla- eda gagnfreedaskoélaprof
10,7%  Studentsproéf
20,4% Prof i idngrein

7,8% Styttra framhaldsnam / sérndm (en p6 ekki ionnam)

UUBUISLIBIS J1YSUSB)S] .INQOISINQIN

10,7%  Lengra framhaldsnam (fyrsta haskélagrada, BA/BS eda sambeerilegt)

Framhaldsnam a haskoélastigi (meistaragrada, doktorsgrada eda
sambeerilegt)

2,8% Ekkert af ofantdldu

11,7%

Afstaodatil eftirfarandi fullyrdinga:

6. Eqg hef unnid vid storidjuframkvaemdir adur:
Mjbg Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
24,0% 15,4% 6,7% 17,3% 16,3% 19,2%
7. Eqg er dnaegdur med launin min
Mjog Mjog )
sammala Sammala HIutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
14,4% 40,4% 20,2% 12,5% 10,6% 1,9%
8 Eqg er anaegdur med yfirmenn mina
Mjog Mjog )
sammala Sammala HIutlaus Osammala Osammala A ekki vid

23,1% 48,1% 13,5% 11,5% 1,9% 1,9%
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10.

11.

12.

13.

14.

Adstada min til fristunda er god

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
6,7% 38,5% 22,1% 18,3% 8,7%

Reynsla min dr fyrri Storfum nytist mer i ndverandi starfi

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammaéla Hlutlaus Osammala Osammala
34,6% 45,2% 8,7% 6,7% 1,0%

Eg fae reglulega hrds fyrir storf min

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
7,7% 38,5% 28,8% 15,4% 6,7%

bad rikir goour andi a minum vinnustad

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
27,9% 50,0% 15,4% 6,7% 0,0%

Eg er danaegdur med matinn a vinnustad minum

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
45,2% 24,0% 9,6% 7,7% 13,5%

Eg hefdhuga & pvi ad vinna vid svipud verkefni i framtidinni

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
17,3% 56,7% 15,4% 5,8% 1,9%

A ekki vi
4,8%

A ekki vid
2,9%

A ekki vid
2,9%

A ekki vi
0,0%

A ekki vid
0,0%

A ekki vi
1,9%

UUBUISLIBIS 11)SUS|S| INQOISINQIN

-z
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7z

(merktu vid einn reit i hverjum [i@)

Amjog A frekar
vel vid vel vid
um mig um mig

a) [Eg vann hja sama verktaka adur 39,5% 42,1%
b)  Mikil vinna, gott kaup 34,0% 50,5%

c) borf fyrir sérfreedipekkingu mina 39,1% 37,0%
d) Avintyramennska 28,4% 42,1%

A frekar
illa vid
um mig
13,2%
12,4%

4,3%
18,9%
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15.  Yfirmenn minir leggja aherslu a vinnuéryggi
Mjbg Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala A ekki vid
29,8% 54,8% 7,7% 5,8% 1,0% 1,0%
16.  Eg mun saekjast eftir vinnu vid dlverid i Reydarfirdi
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéla Osammaéla A ekki vid
6,7% 6,7% 20,2% 19,2% 34,6% 10,6%
17.  Erlendir starfsmenn hafa reynst mer vel
Mjog Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osamméala Osammala A ekki vid
12,5% 38,5% 38,5% 1,9% 3,8% 3,8%
18.  Eg nyt pess ad vinna vinnuna mina
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéla Osammala A ekki vid
17,3% 58,7% 16,3% 3,8% 0,0% 1,0%
19. Vinna min felur i sér mikla haettu
Mjog Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osamméala Osammala A ekki vid
9,6% 33,7% 24,0% 20,2% 12,5% 0,0%
20.  Ad lokum, hver er astaeda pess ad pu vinnur vid storidjuframkvaemdirnar?

A mjog
illa vid
um mig.
5,3%
3,1%
19,6%
10,5%
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Nidurstdour vidhorfskénnunar, sumarid 2006, medal enskumaelandi
Starfsmanna sem starfa vi8toridjuframkvaemadir a Austurlanadi:

1.

2.

3.

Ertu karl eda kona?

12,9%
87,1%

Kona
Karl

Hvad ertu gémul/gamall ?

1,9%
22,3%
37,9%
18,4%
16,5%
2,9%

19 ara eda yngri
20-29 ara
30-39 ara
40-49 &ra
50-59 ara

60 ara eda eldri

Hvad af eftirfarandi lysir best peim stad sem pu byrd@ heimalandi pinu)

36,9%
19,4%
26,2%
12,6%
4,9%
0,0%

Stér borg

Uthverfi stérborgar

Beer eda litil borg
landsbyggdarporp
Sveitabeer eda heimili i sveit

Veit ekki

UUBLISLIBIS [puBia2unysus INeoISINgIN
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4. Hvert er starf pitt?
7,8% Verkamadur
7,8% Verkstjori
1,0% Bilstjori
2,9% Rafvirki
2,9% Smidur
5,8% Veélvirki

27,2% Verkfraedingur
25,2% Sérfreedingur

0,0% Vinn i métuneyti

19,4% Annad

5. Hver er menntun pin? (Merktu vid allar profgradur sem pu hefur lokid)

10,9%  Grunnskoéla- eda gagnfraedaskolaprof

17,8%  Studentsprof

9,9% Prof i idngrein

7,9% Styttra framhaldsnam / sérndm (en p6 ekki ionnam)

17,8%  Lengra framhaldsnam (fyrsta haskélagrada, BA/BS eda sambeerilegt)

)
25,7% sambeerilegt)

2,0% Ekkert af ofantdldu

Afstada til eftirfarandi fullyrdinga:

6. Eq hef unnid vid storidjuframkvaemdir a0ur:
Mjog
sammala Sammala Osammala
42.7% 38,8% 3,9%
/. tg er anaegdur meao launin min
Mjog
sammala Sammaéla Osammala
27,2% 48,5% 5,8%
8 Eqg er anaegdur med yfirmenn mina
Mjog )
sammala Sammala Osammala
29,1% 51,5% 5,8%

Mjog
Osammala
1,0%

Mjog
Osammala
0,0%

) Mjog
Osammala
1,9%

Framhaldsnam a haskoélastigi (meistaragrada, doktorsgrada eda

A ekki vi
3,9%

A ekki vid
1,0%

A ekki vid
0,0%
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9. Adstada min tll fristunda er god
Mjbg Mjog
sammala Samma@la Hiutlaus Osammala Osammala A ekki vid
17,5% 32,0% 22,3% 18,4% 7,8% 1,9%
10.  Reynsla min dr fyrri stérfum nytist mer i naverandj starfi
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
41,6% 55,4% 3,0% 0,0% 0,0% 0,0%
11.  Eg fae reglulega hros fyrir storf min
Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala A ekki vid
15,8% 53,5% 15,8% 9,9% 4,0% 1,0%
12, bad rikir godur andi & minum vinnustad
Mjog Mjog )
sammala Sammaéla Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
18,4% 49,5% 16,5% 13,6% 1,9% 0,0%
13.  Eg er dnaegdur med matinn & vinnustad minum
Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala A ekki vid
15,7% 21,6% 19,6% 28,4% 13,7% 1,0%
14.  Eg hef dhuga & pvi ad vinna vid svipud verkefni i framtidinni
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
36,3% 50,0% 11,8% 2,0% 0,0% 0,0%
15. Yfirmenn minir leggja aherslu a vinnudryggi
Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala A ekki vid
41,2% 41,2% 10,8% 5,9% 1,0% 0,0%
16. [ framtidinni gaeti ég hugsad mér ad vinna og bua & Islandi
Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala  Osammala A ekki vid
25,2% 24,3% 17,5% 27,2% 4,9% 1,0%
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(merktu vid einn reit i hverjum [i@)

Amjog A frekar
vel vid vel vid

um mig um mig
a) Eg vann hja sama verktaka adur 30,6% 18,8%
b) Mikil vinna, gott kaup 36,3% 47,3%
c) borf fyrir sérfreedipekkingu mina 43,5% 41,9%
d) Avintyramennska 41,8% 31,6%

A frekar
illa vid
um mig
23,5%
15,4%

6,5%
19,0%

-28- Samfélagsahrif alvers- og virkjunarframkveemda a Austurlandi
17.  Ad vinna medlslendingum hefur verid jakvaed reynsia
Mjbg Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéala Osammala A ekki vid
28,7% 47,5% 14,9% 6,9% 0,0% 1,0%
18.  Eg nyt pess ad vinna vinnuna mina
Mjog Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala A ekki vid
24,5% 60,8% 13,7% 1,0% 0,0% 0,0%
19.  Vinna min felur i sér mikla haettu
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéla Osammaéla A ekki vid
11,7% 26,2% 21,4% 22,3% 14,6% 3,9%
20.  Ad lokum, hver er astaeda pess ad pu vinnur vid storidjuframkvaemdirnar?

A mjog
illa vid
um mig.
27,1%
1,1%
8,1%
7,6%
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Nidurstédur vidhorfskonnunar, sumarid 2006, medal portugalskra

Starfsmanna sem starfa vid storidjuframkvaemdir a Austurlandi:

1.

2.

3.

Ertu karl eda kona?

12,3%
87, 7%

Kona
Karl

Hvad ertu gémul/gamall ?

1,7%
25,9%
34,5%
20,7%
17,2%
0,0%

19 ara eda yngri
20-29 ara
30-39 4ra
40-49 ara
50-59 ara

60 ara eda eldri

Hvad af eftirfarandi lysir bestpeim stad sem pu byroZi heimalandi pinu)

36,9%
19,4%
26,2%
12,6%
4,9%
0,0%

Stér borg

Uthverfi stérborgar

Beer eda litil borg
landsbyggdarporp
Sveitabeger eda heimili i sveit

Veit ekki

N0 INQOISINQIN
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41,1%
39,3%
10,7%
3,6%
5,4%
0,0%
0,0%

-30- Samfélagsahrif alvers- og virkjunarframkveemda a Austurlandi
4. Hvert er starf pitt?

34,5% Verkamadur

10,3% Verkstjori

15,5% Bilstjori

1,7% Rafvirki

5,2% Smidur

3,4% Veélvirki

0,0% Verkfraedingur

3,4% Sérfreedingur

5,2% Vinn i métuneyti

20,7% Annad
5. Hver er menntun pin? (Merktu vid allaprofgradur sem pu hefur lokid)

Grunnskola- eda gagnfreedaskolaprof

Studentsprof

Prof i idngrein

Styttra framhaldsnam / sérndm (en p6 ekki ionnam)

Lengra framhaldsnam (fyrsta haskdlagraoa, BA/BS eda sambeerilegt)

Framhaldsnam a haskoélastigi (meistaragrada, doktorsgrada eda
sambeerilegt)

Ekkert af ofantdldu

Afstada til eftirfarandi fullyroinga:

6.

7.

Eg hef unnid vid storidjuframkvaemdir adur:

Mjog
sammala
29,3%

Eqg er dnaegdur med launin min

Mjog
sammala
8,6%

Mjog
Sammala Hlutlaus Osammala Osammala A ekki vid
46,6% 6,9% 5,2% 6,9% 5,2%
Mjog ]
Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
32,8% 25,9% 20,7% 12,1% 0,0%
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Eqg er anaegdur med yfirmenn mina

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala
12,1% 50,0% 19,0% 12,1% 6,9%

Adstada min tll fristunda er god

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
8,6% 29,3% 27,6% 20,7% 13,8%

Reynsla min dr fyrri storfum nytist mér i naverandi starfi

Mjbg Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
51,7% 22,4% 8,6% 5,2% 10,3%

Eq fee reglulega hros fyrir storf min

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
13,8% 25,9% 37,9% 13,8% 3,4%

bad rikir godur andi & minum vinnustad

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
15,8% 52,6% 14,0% 3,5% 14,0%

Eq er dnaegdur med matinn & vinnustad minum

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
1,8% 12,3% 15,8% 15,8% 47.4%

Eqg hef ahuga & pvi ad vinna vid svipud verkefni i framtidinni

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
37,9% 32,8% 17,2% 1,7% 10,3%

Yfirmenn minir leggja aherslu a vinnudryggi

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
17,2% 31,0% 12,1% 31,0% 8,6%

A ekki vi
0,0%

A ekki vid
0,0%

A ekki vid
1,7%

A ekki vi
5,2%

A ekki vid
0,0%

A ekki vi
7,0%

A ekki vid
0,0%

A ekki vid
0,0%
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(merktu vid einn reit i hverjum [i@)

Amjog A frekar
vel vid vel vid
um mig um mig

a) [Eg vann hja sama verktaka adur 6,0% 12,0%
b) Mikil vinna, gott kaup 22,4% 30,6%
c) borf fyrir sérfreedipekkingu mina 10,6% 36,2%
d) Avintyramennska 38,0% 34,0%

-32- Samfélagsahrif alvers- og virkjunarframkveemda a Austurlandi
16. [ framtidinni gaeti ég hugsad mér ad vinna og bua & Islandi
Mjbg Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéla Osammaéla A ekki vid
39, 7% 25,9% 15,5% 8,6% 10,3% 0,0%
17.  Ad vinna medlslendingum hefur verid jakvaed reynsia
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéla Osammaéla A ekki vid
24,1% 39,7% 24,1% 5,2% 6,9% 0,0%
18.  Eg nyt pess ad vinna vinnuna mina
Mjbg Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéla Osammaéla A ekki vid
39,7% 31,0% 24,1% 5,2% 0,0% 0,0%
19. Vinna min felur i sér mikla haettu
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéla Osammala A ekki vid
41,4% 27,6% 17,2% 12,1% 0,0% 1,7%
20.  AJd lokum, hver er astaeda pess ad pu vinnur \8tridjuframkvaemadirnar?

Afrekar A mjog
illa vid illa vio
um mig  um mig.

8,0% 74,0%
34,7% 12,2%
34,0% 19,1%
24,0% 4,0%
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Nidurstédur vidhorfskonnunar, sumarid 2006, medal polskra
Starfsmanna sem starfa vid storidjuframkvaemdir a Austurlandi:

1.

2.

3.

Ertu karl eda kona?

3,6%
96,4%

Kona
Karl

Hvad ertu gémul/gamall ?

0,0%
14,3%
25,3%
41,9%
17,6%
0,6%

19 ara eda yngri
20-29 ara
30-39 ara
40-49 &ra
50-59 ara

60 ara eda eldri

Hvad af eftirfarandi lysir best peim stad sem pu byrd@ heimalandi pinu)

30,9%
11,8%
27,5%
23,7%
5,0%
3,0%

Stér borg

Uthverfi stérborgar

Beer eda litil borg
landsbyggdarporp
Sveitabeer eda heimili i sveit

Veit ekki
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4. Hvert er starf pitt?
24,4% Verkamadur
0,6% Verkstjori
6,1% Bilstjori
14,4% Rafvirki
6,7% Smidur
19,2% Veélvirki
7,2% Verkfraedingur
7,8% Sérfreedingur
0,6% Vinn i métuneyti

13,1% Annad

5. Hver er menntun pin? (Merktu vid allar profgradur sem pu hefur lokid)

3,3% Grunnskola- eda gagnfreedaskolaprof

41,5%  Stadentsprof

26,7%  Profiiongrein

10,6%  Styttra framhaldsnadm / sérndm (en p6 ekki ionnam)

4,7% Lengra framhaldsnam (fyrsta haskélagrada, BA/BS eda sambeerilegt)

Framhaldsndm & haskoélastigi (meistaragrdda, doktorsgrada eda
sambeerilegt)

2.2% Ekkert af ofantdldu

8,6%

Afstada til eftirfarandi fullyroinga:

6. Eg hef unnid vid storidjuframkvaemdir adur:
Mjbg Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
24,0% 42,4% 17,1% 14,6% 1,4% 0,6%
7. Eqg er dnaegdur medaunin min
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid

16,5% 45,5% 28,9% 8,3% 0,3% 0,3%
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Eqg er anaegdur med yfirmenn mina

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala
10,0% 51,8% 25,8% 11,4% 0,6%

Adstada min tll fristunda er god

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala  Osammala
7,2% 43,8% 31,9% 14,7% 1,9%

Reynsla min dr fyrri storfum nytist mér i naverandstarfi

Mjbg Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
24,6% 54,4% 14,4% 5,2% 1,1%

Eq fee reglulega hros fyrir storf min

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
8,2% 45,0% 25,1% 17,7% 0,0%

bad rikir godur andi & minum vinnustad

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
12,7% 53,2% 25,5% 8,3% 0,3%

Eq er dnaegdur med matinn & vinnustad minum

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
19,6% 43,6% 28,2% 7,5% 1,1%

Eqg hef ahuga & pvi ad vinna vid svipud verkefni i framtidinni

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
27,5% 57,8% 12,2% 2,5% 0,0%

Yfirmenn minir leggja aherslu a vinnudryggi

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
50,3% 38, 7% 7, 7% 3,0% 0,0%

A ekki vi
0,6%

A ekki vid
0,6%

A ekki vid
0,3%

A ekki vi
3,1%

A ekki vid
0,0%

A ekki vi
0,0%

A ekki vid
0,0%

A ekki vid
0,3%

UUBLISLI®IS 11XSI0d - 1NEOISINQIN



UUBLLSLIB]S 11YS|0d INQOISINQIN

(merktu vid einn reit i hverjum [i@)

Amjog A frekar
vel vid vel vid
um mig um mig

a) Eg vann hja sama verktaka adur 9,9% 15,7%
b) Mikil vinna, gott kaup 32,4% 51,7%

c) borf fyrir sérfreedipekkingu mina 26,5% 52,3%
d) Avintyramennska 35,4% 34, 7%

-36- Samfélagsahrif alvers- og virkjunarframkveemda a Austurlandi
16. [ framtidinni gaeti ég hugsad mér ad vinna og bua & Islandi
Mjbg Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéala Osammala A ekki vid
4,7% 21,8% 21,5% 45,3% 6,1% 0,6%
17.  Ad vinna medislendingum hefur verid jakvaed reynsila
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéla Osammaéla A ekki vid
10,6% 58,9% 20,3% 4,2% 0,8% 5,3%
18.  Eg nyt pess ad vinna vinnuna mina
Mjbg Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osamméala Osammala A ekki vid
18,7% 55,7% 21,4% 3,9% 0,3% 0,0%
19.  Vinna min felur i sér mikla haettu
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéla Osammala A ekki vid
13,9% 37,4% 21,3% 20,2% 6,9% 0,3%
20.  AJd lokum, hver er astaeda pess ad pu vinnur vid storidjuframkvaemdirnar?

Afrekar A mjog

illa vid i

lla vid

um mig  um mig.

69,3%
15,6%
19,8%
24,2%

5,1%
0,3%
1,4%
5,6%
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Nidurstdour vidhorfskénnunar, sumarid 2006, medal kinverskra
Starfsmanna sem starfa vid storidjuframkvaemdir/Aisturianads:

1 Ertu karl eda kona?

4,4% Kona
95,6% Karl

2. Hvad ertu gémul/gamall ?

5,5% 19 ara eda yngri
55,2% 20-29 ara
29,7% 30-39 ara

6,7% 40-49 ara
3,0% 50-59 ara
0,0% 60 ara eda eldri

3. Hvad af eftirfarandi lysir best peim stad sem pu byrdPheimalandi pinu)

18,8% Stor borg

10,9% Uthverfi storborgar

44,9% Beer eda litil borg

18,2% landsbyggdarporp

3,0% Sveitabeer eda heimili i sveit

1,8% Veit ekki

UUIUWISLIBIS IDIS1oAUT Y .ANQOISINQIN



UUBLISLIBIS 11YSI8AULY] INEOISINQIN

-38- Samfélagsahrif alvers- og virkjunarframkveemda a Austurlandi

4. Hvert er starf pitt?
26,4% Verkamadur
5,7% Verkstjori
31,4% Bilstjori
1,3% Rafvirki
21,% Smidur
3,8% Veélvirki
3,8% Verkfraedingur
3,8% Sérfreedingur
1,3% Vinn i métuneyti

1,3% Annad

5. Hver er menntun pin? (Merktu vid allar profgradur sem pu hefur lokid)

6,7% Finished 9 year compulsory education
0,6% Finished primary school

24,2%  Finished secondary school

13,9%  Finished vocational middle school
41,2%  Finished high school

8,5% Finished junior college

3,0% Finished Bachelor degree in college

0,0% Finished undergraduate degree including master or doctorate
0,0 None of the above fits

Afstada til eftirfarandi fullyroinga:

6. Eq hef unnid vid storidjuframkvaemdirddur:
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
79,4% 9,7% 1,8% 3,0% 0,6% 0,6%
7. Eg er anaegdur med launin min
Mjbg Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
24,2% 42,4% 27,3% 0,0% 0,6% 0,6%
8. EQ er anagour meo ynrmenn mina
Mjog Mjog )
sammala Sammala HIutlaus Osammala Osammala A ekki vid

22,6% 31,0% 36,1% 6,5% 3,9% 0,0%
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Adstada min tll fristunda er god

Mjbg Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala
16,4% 27,0% 45,9% 5,0% 5,0%

Reynsla min dr fyrri storfum nytist mér i naverandi starfi

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
40,3% 33,3% 23,3% 3,1% 0,0%

Eq fze reglulega hros fyrir storf min

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
10,1% 42,4% 20,3% 12,7% 12,7%

bad rikir godur andi & minum vinnustad

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
21, 7% 42,2% 9,3% 21,1% 5,6%

Eq er dnaegdur med matinn a vinnustad minum

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
13,2% 22,6% 44,0% 13,2% 6,9%

Eg hef dhuga & pvi ad vinna vidvipud verkefni i framtidinni

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
43, 7% 34,2% 13,9% 3,8% 1,9%

Yfirmenn minir leggja aherslu a vinnudryggi

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
38,6% 23,5% 24,8% 9,2% 3,9%

[ framtidinni gaeti ég hugsad mér ad vinna og bua & Islandi

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
31,2% 18,2% 20,1% 14,9% 5,8%

A ekki vid
0,6%

A ekki vid
0,0%

A ekki vid
1,9%

A ekki vi
0,0%

A ekki vid
0,0%

A ekki vid
2,5%

A ekki vie
0,0%

A ekki vid
9,7%
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-40 - Samfélagsahrif alvers- og virkjunarframkveemda a Austurlandi
17.  Ad vinna medlslendingum hefur verid jakvaed reynsia
Mjbg Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéala Osammala A ekki vid
56,0% 25,3% 16,0% 2,0% 0,0% 0,7%
18.  Eg nyt pess ad vinna vinnuna mina
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéla Osammaéla A ekki vid
36,8% 38,7% 13,5% 9,7% 1,3% 0,0%
19. Vinna min felur i sér mikla haettu
Mjbg Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osamméala Osammala A ekki vid
12,3% 16,1% 18,7% 30,3% 21,9% 0,6%
20. Ad lokum, hver er astaedfess ad pu vinnur vid storidjuframkvaemdirnar?

(merktu vid einn reit i hverjum lid)

a) [Eg vann hja sama verktaka adur

b)  Mikil vinna, gott kaup

c) borf fyrir sérfraedipekkingu mina

d) Avintyramennska

A mjog
vel vid
um mig
78,6%
42 9%
34,8%
33,0%

A frekar
vel vid
um mig

13,0%
43,8%
34,8%
39,6%

Afrekar A mjog
illa vid illa vid
ummig  um mig.

5,3% 3,1%
12,5% 0,9%
28,0% 1,5%
12,3% 15,1%
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Nidurstdédur vinnuvidhorfskénnunar, greindar
eftir vinnustad

Nidurstédur vidhorfskénnunar, sumarid 2006, medal starfsmanna
italska verktakans Impregilo sem starf&id stiflugero a

Karahnjukasvaeoi:

1. Ertu karl eda kona?
5,8% Kona
94,2% Karl

2. Hvad ertu gémul/gamall ?

0,7% 19 &ra eda yngri
13,5% 20-29 ara
46,3% 30-39 4ra
28,5% 40-49 ara
10,3% 50-59 ara
0,7% 60 ara eda eldri

3. Hvar er I6gheimili pitt? (islenskir patttakendur)

33,3% Hofudborgarsvaedi

ojiba.lawi uuswisLers AneoISINgIN

0,0% Vesturland

0,0% Vestfirdir

0,0% Nordurland vestra
0,0% Nordurland eystra

33,3% Austurland
33,3% Sudurland
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-42 - Samfélagsahrif alvers- og virkjunarframkveemda a Austurlandi

3b.  Hvad lysir best peim stad sem byrdferlendir patttakendur)

24,2%
14,7%
38,8%
17,2%
4,0%

1,1%

Stoér borg

Uthverfi storborgar

Beer eda litil borg
landsbyggdarporp
Sveitabeger eda heimili i sveit

Veit ekki

4. Hvert er starf pitt?

26,1% Verkamadur
7,9% Verkstjori
22,9% Bilstjori
2,5% Rafvirki
14,3% Smidur
6,8% Velvirki
3,6% Verkfraedingur
5,0% Sérfreedingur
2,1% Vinn i métuneyti
8,9% Annad
5. Hver er menntun pinZerlendir og islenskir starfsmenn)
33,9%  Grunnskola- eda gagnfreedaskolaprof
31,4%  Stadentsprof
17,8% Prof i idngrein
5,9% Styttra framhaldsnam / sérndm (en p6 ekki idBnnam)
5,9% Lengra framhaldsnam (fyrsta haskdlagrada, BA/BS eda sambeerilegt)
2.5% Framhaldsnam a haskoélastigi (meistaragrada, doktorsgrada eda

0,0%

sambeerilegt)
Ekkert af ofant6ldu
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5b.

Hver er menntun pinAkinverskir starfmenn)

6,7% Finished 9 year compulsory education
0,6% Finished primary school

24,2%  Finished secondary school

13,9%  Finished vocational middle school
41,2%  Finished high school

8,5% Finished junior college

3,0% Finished Bachelor degree in college

0,0% Finished undergraduate degree including master or doctorate
0,0 None of the above fits

Afstada til eftirfarandi fullyréinga:

10.

Eqg hef unnid vid storidjuframkvaemdir adur:

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
62,5% 24,4% 3,6% 4.7% 2,2%

Eqg er dnaegdur med launin min

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
24,9% 42.2% 24,5% 5,1% 2,9%

Eg er danaegdur med yfirmenn mina

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala
23,9% 36,2% 27,9% 8,0% 4,0%

Adstada min tilfristunda er goo

Mjog Mjog
sammala Sammala HIutlaus Osammala Osammaéla
16,1% 28,2% 33,9% 11,1% 9,4%

Reynsla min ar fyrri storfum nytist mér i naverandi starfi

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
43,2% 35,3% 16,2% 2,9% 2,2%

A ekki vi
2,2%

A ekki vi
0,4%

A ekki vi
0,0%

A ekki vi
1,1%

A ekki vid
0,4%
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11.  Eg fae reglulega hros fyrir storf min
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéla Osammaéla A ekki vid
13,7% 39,7% 22, 7% 12,6% 9,0% 2,2%
12, bad rikir godur andi & minum vinnustad
Mjbg Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéala Osammala A ekki vid
21,4% 46,3% 10,7% 15,7% 6,0% 0,0%
13.  Eg er dnaegdur med matinn & vinnustad minum
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hlutlaus Osammaéla Osammala A ekki vi®
9,3% 18,6% 34,1% 16,8% 19,4% 1,8%
14.  Eg hef dhuga & pvi ad vinna vid svipud verkefni i framtidinni
Mjog Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osamméala Osammala A ekki vid
40,6% 37,8% 13,7% 3,2% 3,2% 1,4%
15.  Yfirmenn minir leggja aherslu a vinnudryggi
Mjog Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osamméala Osammala A ekki vid
29,9% 31,8% 19,3% 14,6% 4,4% 0,0%
16. [ framtidinni mun éqg saekjast eftir vinnu vid alverid & Reydarfirdislenskir

patttakendur
Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala

37,5% 0,0% 25,0% 37,5% 0,0%

A ekki vi
0,0%
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16b.

17.

17b.

18.

19.

20.

[ framtidinni gaeti ég hugsad mér ad vinna og bua a Islantérlendir
patttakendur

Mjbg Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala A ekki vid
37,2% 21,4% 16,2% 13,9% 5,6% 5,6%

Erlendir starfsmenn hafa reynst mér véislenskir patttakendur

Mjog Mjog )
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
22,2% 11,1% 66,7% 0,0% 0,0% 0,0%

Ad vinna medislendingum hefur verid jakvaed reynsierlendpatttakendur

Mjbg Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala A ekki vid
45,4% 31,9% 16,2% 3,8% 1,5% 0,8%

Eg nyt pess ad vinna vinnuna mina

Mjog Mjog )
sammala Sammaéla Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
36,0% 39,6% 16,7% 6,9% 0,7% 0,0%

Vinna min felur i sér mikia haettu

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala A ekki vid
18,5% 23,6% 20, 7% 22,8% 12,7% 1,8%

Ad lokum, hver er astaeda pess ad pu vinnur vid storidjuframkvaemdirnar?
(merktu vid einn reit i hverjum [i@)

Amjog Afrekar Afrekar A mijog
vel vid vel vid illa vid illa vid
ummig ummig ummig um mig.

Eg vann hja sama verktaka adur 52,4% 12,4% 12,4% 22,7%

Mikil vinna, gott kaup 40,1% 39,2% 17,5% 3,3%
Porf fyrir sérfraedipekkingu mina 27,8% 36,6% 27,8% 7,3%
AEvintyramennska 33,2% 37,8% 17,6% 11,4%
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Nidurstdour vidhorfskénnunar, sumarid 2006, medal starfsmanna
islenska verktakans Sudurverk sem starfa vio stiflugero a
Karahnjukasvaeoi:

1. Ertu karl eda kona?

16,7% Kona
83,3% Karl

2. Hvad ertu gémul/gamall ?

13,3% 19 &ra eda yngri

25,0% 20-29 ara
18,3%  30-394ra
13.3%  40-49 ara
25,0% 50-59 4ra

5,0% 60 ara eda eldri
3 Hvar er I6gheimili pitt? (islenskir patttakendur)
26,5% Hofudborgarsveedi
16,3% Vesturland
0,0% Vestfirdir
16,3% Nordurland vestra
16,3% Nordurland eystra
6,1%

Austurland

34,7% Sudurland
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3b.

4.

5.

Hvad lysir best peim stad sem byrderlendir patttakendur)

45,5% Stér borg
45,5% Uthverfi storborgar
0,0% Beaer eda litil borg
0,0% landsbyggdarporp
9,1% Sveitabaer eda heimili i sveit
0,0% Veit ekki
Hvert er starf pitt?

16,9% Verkamaodur

6,8% Verkstjori

11,9% Bilstjori

1,7% Rafvirki

0,0% Smidur

16,9% Vélvirki

0,0% Verkfraedingur

3,4% Sérfreedingur

10,2% Vinn i métuneyti

32,2% Annad

Hver er menntun pin? (Merktu vid allar profgradur sem pu hefur lokid)

37,3%
16,9%
23,7%
10,2%
3,4%
1,7%

5,1%

Grunnskola- eda gagnfreedaskolaprof

Stadentsprof

Proéf i iongrein

Styttra framhaldsnam / sérnam (en p6 ekki idnnam)

Lengra framhaldsnam (fyrsta haskélagrada, BA/BS eda sambeerilegt)

Framhaldsndm & haskolastigi (meistaragrdda, doktorsgrada eda
sambeerilegt)

Ekkert af ofantdldu

S)IONINENS UUBWISLIEK INQOISINQIN



SYMIONINENS UUBWISLIBSS INQOISINQIN

- 48 -

Samfélagsahrif alvers- og virkjunarframkveemda a Austurlandi

Afstada til eftirfarandi fullyroinga:

6.

10.

11.

12.

Eqg hef unnid vid storidjuframkveemdir adur:

Mjog
sammala Sammaéla Hlutlaus
23,3% 25,0% 10,0%

Eqg er anaegdur medaunin min

Mjog
sammala Sammala Hlutlaus
18,3% 43,3% 20,0%

Eqg er dnaegdur med yfirmenn mina

Mjog
sammala Sammala Hlutlaus
35,0% 46,7% 13,3%

Adstada min til fristunda er god

Mjog
sammala Sammala Hlutlaus
8,5% 40,7% 25,4%

Osammala
13,3%

Osammala
6,7%

Osammaéla
3,3%

Osammala
15,3%

) Mjog
Osammala
6,7%

Mjog
Osammala
10,0%

) Mjog
Osammala
0,0%

Mjog
Osammala
5,1%

Reynsla min dr fyrri storfum nytist méer nuverandi starfi

Mjog
sammala Sammala Hlutlaus
35,6% 44,1% 10,2%

Eg fze reglulega hrds fyrir storf min

Mjog
sammala Sammala Hlutlaus
6,7% 35,0% 36,7%

Osammala
3,4%

Osammala
11,7%

bad rikir goour andi a minum vinnustad

Mjog
sammala Sammala Hlutlaus
40,0% 45,0% 15,0%

Osammala
0,0%

) Mjog
Osammala
1,7%

) Mjog
Osammala
1,7%

Mjog
Osammala
0,0%

A ekki vid
21,7%

A ekki vi
1,7%

A ekki vid
1,7%

A ekki vi
5,1%

A ekki vid
5,1%

A ekki vid
8,3%

A ekki vie
0,0%
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13.

14.

15.

16.

16b.

17.

17b.

Eqg er dnaegdur med matinn a vinnustad minum

Mjbg Mjog
sammala Samma@la Hiutlaus Osammala Osammala A ekki vid
73,3% 26,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Eg hef dhuga & pvi ad vinna vid svipud verkefni i framtidinni

Mjog Mjog )
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
33,3,% 36,7% 11,7% 11,7% 3,3% 3,3%

Yfirmenn minir leggja aherslu a vinnuoryggi

Mjog Mjog )
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
38,3% 48,3% 10,0% 3,3% 0,0% 0,0%

[ framtidinni mun ég saekjast eftir vinnu vid alverid a Reydarfirgslenskir
patttakendur

Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala A ekki vid
27,3% 18,2% 27,3% 27,3% 0,0% 0,0%

[ framtidinni gzeti ég hugsad mér ad vinna og bua 4 Islantérlendir
pétttakendur

Mjbg Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala  Osammala A ekki vid
27,3% 18,2% 27,3% 27,3% 0,0% 0,0%

Erlendir starfsmenn hafa reynst mér véislenskpatttakendur

Mjog Mjog )
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
10,4% 27,1% 54,2% 2,1% 2,1% 4.2%

Ad vinna medislendingum hefur verid jakvaed reynsierlendpatttakendur

Mjbg Mjog
sammala Sammala Hilutlaus Osammala Osammala A ekki vid
54,5% 45,5% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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18.  Eg nyt pess ad vinna vinnuna mina

Mjbg Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla
27,1% 55,9% 11,9% 3,4% 0,0%

19. Vinna min felur i sér mikia haettu

Mjog ) ) Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala
13,3% 41, 7% 26,7% 15,0% 0,0%

A ekki vid

1,7%

A ekki vid

0,0%

20.  Ad lokum, hver er astaeda pess ad pu vinnur vid storidjuframkvaemadirnar?

(merktu vid einn fe¥teirjum 1id)

Amjog A frekar
vel vio vel vio

ummig  um mig
a) [Eg vann hja sama verktaka adur 47,6% 33,3%
b)  Mikil vinna, gott kaup 38,2% 47,3%
c) borf fyrir sérfreedipekkingu mina 20,0% 40,0%
d) Avintyramennska 30,4% 45,7%

A frekar
illa vid
um mig
14,3%
10,9%

8,0%
17,4%

A mjog
illa vid
um mig.
4,8%
3,6%
32,0%
6,5%
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Nidurstdour vidhorfskénnunar, sumarid 2006, medal starfsmanna

Fjardaadlsverkefnis.

1. Ertu karl eda kona?
7,0% Kona
93,0% Karl

2. Hvad ertu gémul/gamall ?

0,5% 19 ara eda yngri

16,5% 20-29 ara
27,8% 30-39 ara
37,8% 40-49 ara
16,9% 50-59 ara

0,5% 60 ara eda eldri

3. Hvar er I6gheimili pitt? (islenskir patttakendur)

54,2% Hofudborgarsvaedi

0,0% Vesturland
8,3% Vestfirdir
4.2% Nordurland vestra

20,8% Nordurland eystra

12,5% Austurland
0,0% Sudurland
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3b.  Hvad lysir best peim stad sem byrdferlendir patttakendur)

31,5%
13,7%
26,4%
23,0%
5,2%

0,3%

Stoér borg

Uthverfi storborgar

Beer eda litil borg
landsbyggdarporp
Sveitabeger eda heimili i sveit

Veit ekki

4. Hvert er starf pitt?

20,4%
0,5%
5,4%
13,4%
5,8%
15,1%
11,9%
11,7%
1,0%

14,8%

5. Hver er menntun pin? (Merktu vid allar profgradur sem pu hefur lokid)

3,7%
36,7%
22,7%
10,0%
9,3%

12,0%
2,4%

Verkamadur
Verkstjori
Bilstjori

Rafvirki

Smidur

Velvirki
Verkfraedingur
Sérfreedingur
Vinn i métuneyti

Annad

Grunnskola- eda gagnfreedaskolaprof
Studentsprof

Prof i idngrein

Styttra framhaldsnam / sérndm (en p6 ekki ionnam)

Lengra framhaldsnam (fyrsta haskdlagrada, BA/BS eda sambeerilegt)
Framhaldsnam a haskoélastigi (meistaragrada, doktorsgrada eda

sambeerilegt)
Ekkert af ofant6ldu
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Afstada til eftirfarandl fullyréinga:

6. Eqg hefunnid vid storidjuframkvaemdir adur:
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
25,8% 39,1% 15,9% 14,3% 3,4% 1,4%
7. Eqg er dnaegdur med launin min
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
14,6% 46,0% 28, 7% 9,5% 0,7% 0,5%
8. Eg er danaegdur med yfirmenn mina
Mjog Mjog )
sammala Sammaéla Hiutlaus Osammala Osammala A ekki vid
10,0% 54,4% 23,3% 11,2% 0,7% 0,5%

9. Adstada min tilfristunda er goo

Mjog Mjog )
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
7,0% 42.5% 33,3% 14,8% 1,7% 0,7%

10.  Reynsla min dr fyrri storfum nytist mér i naverandy starfi

Mjbg Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala  Osammala A ekki vid
25,4% 54, 7% 12,8% 5,8% 1,0% 0,2%

11.  Eg fae reglulega hrds fyrir storf min

Mjbg Mjog )
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
7,6% 47,8% 24,1% 17,5% 0,5% 2,5%

12.  Pad rikir godur andi a minum vinnustad

Mjog Mjog )
sammala Sammala HIutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
11,4% 53,9% 25,0% 9,0% 0,5% 0,2%

SILJONIINSIBROIBIH UUBLISLI®KS 1NQOISINQIN
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13.  Eg er dnaegdur med matinn & vinnustad minum
Mjog Mjog )
sammala Sammala Hilutlaus Osammala  Osammala A ekki vid
19,4% 41,3% 26,5% 10,0% 2,9% 0,0%
14.  Eg hef dhuga & pvi ad vinna vid svipud verkefni i framtidinni
Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala A ekki vid
26,0% 58,9% 13,1% 1,9% 0,0% 0,0%
15.  Yfirmenn minir leggja aherslu a vinnudryggi
Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala A ekki vid
51,7% 38,6% 6,6% 2, 7% 0,0% 0,5%
16. [ framtidinni mun ég saekjast eftir vinnu vid alverid 4 Reydarfirdislenskir
patttakendur
Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammala A ekki vid
4,2% 20,8% 12,5% 33,3% 25,0% 4,2%
16b. [ framtidinni gzeti ég hugsad mér ad vinna og bua a Islantérlendir
pétttakendur
Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala  Osammala A ekki vid
2,9% 22,1% 22,3% 44,9% 7,0% 0,8%
17.  Erlendir starfsmenn hafa reynst mér véislenskir patttakendur
Mjog Mjog ;
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala A ekki vid
12,5% 62,5% 16,7% 0,0% 8,3% %
17b. Advinna meé/'s/ena’/hgum hefur verid jakvaed reynslerlenduatttakendur
Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala  Osammala A ekki vid
10,6% 58, 7% 20, 7% 4,4% 0,8% 4,9%
18 Eg nyt pess ad vinna vinnuna mina

Mjog Mjog
sammala Sammala Hilutlaus Osammala  Osammala A ekki vid
16,9% 57,9% 21,0% 3,9% 0,2% 0,0%
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19. Vinna min felur i sér mikia heettu

Mjog Mjog )
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla A ekki vid
12,6% 33,5% 19,9% 22,3% 11,2% 0,5%

20. Ad lokum, hver er astaeda pess ad pinnur vid storidjuframkvaemdirnar?
(merktu vid einn reit i hverjum [id)

Amjog Afrekar Afrekar A mjog
vel vid vel vid illa vid illa vid
ummig ummig ummig um mig.

a) Egvann hja sama verktaka &dur ~ 11,5%  18,9% 61,5% 8,0%

b)  Mikil vinna, gott kaup 30,8% 53,1% 15,4% 0,8%
c) borf fyrir sérfreedipekkingu mina 30,1% 50,8% 17,6% 1,6%
d) Avintyramennska 36,3% 34,3% 23,3% 6,1%
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Myndreen framsetning a voldum pattum

Nidurstoédur greindar eftir pjoderni og/eda tungumali:

11%

17%

m 19 ara eda yngri
m 2029 4ra
m 30-39 4ra
m 4049 4ra
m 5059 4ra

15%
33%

24%

Mynd 3: Aldur islenskra starfsmanna sem vinna vid storidjuframkvaemdir &
Austurlandi, sumarid 2006Nokkur fjoldi er 29 ara og yngri (44%), medan adeins 6%
kinverskra starfsmanna eru yngri en 29 ara (sja mynd 6).

2%

m 19 ara edayngr
m 20-29 ara
m 30-39 ara
® 4049 ara
m 50-59 ara

19%

39%

Mynd 4. Aldur enskumeelandi starfsmanna
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2%

21%

34%

Mynd 5:Aldur portigalskra starfsmanna.

3% 6%

6%

30%

Mynd 6. Aldur kinverskrastarfsmanna

m 19 ara edayngr
m 20-29 ara
= 30-39 ara
® 4049 ara
m 50-59 ara

m 20-29 ara
m 30-39 4ra
m 40-49 ara
m 50-59 ara
= Ekki svarac
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1%

14%
m20-29 ara
m 30-39 ara
m 4049 ara
26% ]
B 5059 ara
m Ekki svarac
Mynd 7: Aldur pdlskra starfsmanna.
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Mynd 8: Buseta/logheimili islendinga. Flestirstarbmenn eru fra héfudborgarsvaedi

Athygli vekuhversumargir koma fré@udutandi (21%)
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Mynd 9. Buseta kinverskra starfsmannd-lestir kinverskra starfsmanna koma fra bae
eda litilli borgMidad vid énnur pjoderni koma hlutfallslega fair ur stérborg.
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Mynd 10: BUseta portagalskra starfsmanna
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Mynd 11.:Bulseta pélskra starfsmanna

0% 10% 20% 30% 40% 50%

32%

Grunnskolaeda gangfraedaskolapré
Stadentsprof

Préfiiongrein

Styttra framhaldsnam/sérnam (p6 ekki idnnar
Lengra framhaldsnan 13%

Framhaldsnam & haskélastigi (master/doktc

12%

Ekkert af ofantdldu

Mynd 12: Menntun islenskra starfsmannaNokkud stér hluti (3%) hefur bara
grunnskoélaprof, samanborid vid t.d. pélska starfsmenn (sja mynd 15).
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0% 10% 20% 30% 40% 50%

Grunnskélaeda gangfreedaskolapr¢ [ 11%
stadentsprof |GGG 18%
Profiidngrein [ 11%

Styttra framhaldsnam/sérnam (p6 ekki idnnar [N 8%

Lengra framhaldsnan [N 19%
Framhaldsnam & haskélastigi (master/doktc [N 32%

Ekkert af ofantoldu [l 2%

Mynd 13: Menntun enskum. starfsmanna Aberandi hversu margir hafa lokémi &
héskolastigi (19% og 32%)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Grunnskélaeda gangfreedaskélapre [ 21%
Stadentsprof N 39%
profi isngrein [N 11%

Styttra framhaldsnam/sérnam (p6 ekki ionnar - 4%

Lengra framhaldsnan [l 5%

Framhaldsnam & haskolastigi (master/doktc| 0%

Ekkert af ofantdldu | 0%

Mynd 14.: Menntun portugalskra starfsmannaPortugalskir starfsmenn hafa heest
hlutfall starfsmanna sem eingéngu hafa lokid grunnskoéla
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0% 10% 20% 30% 40% 50%

Grunnskélaeda gangfreedaskolapr¢ [l 3%
Stadentsprof NN 42%
Profiiongrein [N 28%
Styttra framhaldsnam/sérnam (p6 ekki idnnar [N 11%
Lengra framhaldsnan [l 5%
Framhaldsnam & haskoélastigi (master/doktc I 9%

Ekkert af ofantéldu [l 2%

Mynd 15: Menntun polskra starfsmannaAthygli vekur hversu fair hafa logidfi i
idngrein. Steerstur hluti pélskumaelandi patttakenda eru starfsmenn sem vinna i tengslum
vid byggingu alvers

0% 10% 20% 30% 40%

Finished 9 year compulsory educatic
Finished primary schoc

Finished secondary schot

Finished vocational middle scho
Finished high schoo 41%

Finished junior college

Finished Bachelor degree in colle

Finished undergraduate degree including master or doctor

None of the above fits

Mynd 16: Menntun kinverskra starfsmannakEkki var mégulegt ad spyrja kinverska
starfsmenn sému spurninga um menntun og énnur pjéderni.



-64 - Samfélagsahrif dlvers- og virkjunarframkveemda & Austurlandi

A ekkivid = Mjog 6sammala m Osammala m Hvorki né m Sammala m Mjog sammala

[ 0 S S N

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Mynd 17:Hlutfoll starfsmanna sem unnid hafa i vid stéridjuframkveemdir &dur
Kinverskir og portugalskir starfsmenn virdast hafa mesta reynslu af stérfum vid
stériojuframkveemdir. Pess ber ad geta ad nokkur fjoldi islenskra starfsraatha kau
merkjav i h  val m° gul eiipdssanspurrangisjaeakaki skiptingutsvara
islending itoflu 4 hér ad nedan).

Tafla 4: Hlutfall og tioni islenskra starfsmanna sem unnid hafa vid
storidjuframkvaemadir adur

Eg hef unnid vid storidjuframkveemdir adur:

Tioni Hlutfall
islenska Gilt svar Mjog sammala 25 30,1%
Sammala 16 19,3%
Hlutlaus 7 8,4%
Osammala 18 21,7%
Mjog 6sammala 17 20,5%
Samtals 83 10C
Svar vantar A ekki vi® 20
Osvarad 1
Samtals 21

Sjama adoluverdur fjoldi (20 mann®lur ad svar vid spurningunni eigi ekki vid. bPad
getur bent til ad hinir sému hafi ekki unnid vid stéridjuframkvaemdir, jafnframt sem pad
er hugsanleg visbemglium galla i spurningunni. Hugtakio storiéjokveemd er ekki

nanar skilgreirdg kann pvi ad Fevaldid misskilningi.
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50%

41%
40% -

30% -

21%
20% - L5
0
13%
° 11%

10% —

0% . .
Mjogsamméala  Sammala Hvorki né Osammala Mjég 6sammala

Mynd 18 Anasegja med laun, islendingarRiimlega helmingur islendinga telur sig
anaegda med laun sin. Rumlega 20% (uppsafnad) telja sig ekki vera ansegda med laun sin.

50% —
45%
40% -
29%
30% 1 26%
20% -
10%
1%
0% T
Mjog sammala Sammala Hvorki né Osammala

Mynd 19 Anasegja med laun, KinverjaMjog fair, adeins%, Kinverja eru ekki
anaegadir med laun sig pvi mikil meirihluti sem telja sig vera &naegda med laun sin
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60% -
50%
50% -
40% -
19%
20% - °
10%
4% Lot
0
O% T T T - T 1
Mjogsammala Sammala Hvorki né Osammala Mjég 6sammala

Mynd 2@ A8 vinna medislendingum hefur verid jakveed reynslaSvor allra
erlendra starfsmannaUm 75% (uppsafnadajupvi sammalamedaradeins 5% eru
pvi 6amméh

40%
33%
30% -
22% 21%
20% - 17%
10% ~
6%
0% . . . ; .
Mjog sammala Sammala Hvorki né Osammala Mjég 6sammala

Mynd 21 | framtidinni geeti ég hugsad mér ad vinna og bla a islandVilji erlendra
starfsmanntl pess ad bua og vinna & Islandi ad verktima loknum.
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50%

40% -

30% -

20%

10%

40%

13%

0%

40%

2%
L

4%

Mjégsammala Sammala

Hvorki né

Osammala Mjdg 6sammala

Mynd 22 Erlendir starfsmenn hafa reynst mér veVidhorf islendingdil erlenda
samstarfsmanna syat@adeins 6% (uppsafnad) eru 6sammala ofangreindri fullyrdingu.

50%

40% -

30% -

20% -

10%

8% 8%

0%

40%

Mjog sammala Sammala

] ] I
Hvorki né Osammala Mjég 6sammala

Mynd 23: Eg mun saekjast eftir vinnu vid alverid i ReydarfirdHIutfall islenskra
starfsmanna sem telja sig munu saekjast eftir prhadid Alverid i Reydarfirdi er
uppsafnad um 16%.afa ber i huga ad litill hlutldndinga setdku patt i pessari

kénnun voru heimamenn (sja mynd 8)
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EAmjogillavidummig mAfrekarillavidummic ® A frekarvel vidummi¢ = A mjog vel vid um mig

Kinverjar

Pélverjar

Portagalir
Enskumeelandi

islendingar

70% 80% 90% 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Mynd 24. Vann adur hja sama verktakaHver er asteeda pess ad pu vinnur vid
stoéridojuframkvaemdirnar? Nokkur meirihluti Islendinga og Kinverja telja pad eiga vel
vid um sig ad peir hafi &dur unnid bama verktal®aedi Portugal@g Polverjar segja

padsidur eiga vid um sig.

mAmjogillavidummig mAfrekarillavidummic m A frekarvel vidummi¢ = A mjoég vel vid um mig

Kinverjar

Polverjar

Portagalir
Enskumeelandi

islendingar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mynd 25: Mikil vinna og gott kaup - Hver er asteeda pess ad pu vinnur vid
stéridjuframkvaemdirnar?Mikil vinna og gott kawgrdist veranokkud almendstaeda
fyrir pvi af hverju folk vinnur vid stéridjuframkvaemdirhaaplega 50% Portlugala telja

pessa asteedu po6 ekki eiga vid um sig
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Nidurstoodur greindar eftir vinnustad:

5%

13%

25%

18%

m 19 ara edayngr
m 20-29 ara
m 30-39 ara
m 4049 ara
m 50-59 ara

m 60 ara edaeldri

Mynd 26: Aldur starfsmanna islenska verktakans Sudurverk.

29%

m 19 ara edayngr
m 20-29 ara
m 30-39 ara
m 40-49 ara
m 5059 ara

H 60 ara edaeldri

Mynd 27: Aldur starfsmanna italska verktakans Impregilo.
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m 20-29 ara
m 30-39 ara
m 4049 ara

28% m 50-59 ara

Mynd 28: Aldur starfsmannafjardaalsverkefnissem vinna vid byggingu alvers i
Reydarfirdi.

50% - 47%
40% -
30% -
22%
20% -
9% 9%
0% 6% »
0 0
M -3 N . . N
< N < N k]
N 20 N : & ) & e“\\' N
& & & A S s ©
& & &
& B2 &
A\ &

Mynd 29: Hlutfoll ymissa starfa vio innubadir Landsvirkjunar.
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Mynd 30: Hlutfoll ymissa starfa hjaislenska verktakanum SudurverlkAthygli
vekurtv er su mar gi r s e gGetustitkynna galla isspumnindalista, An n a h o
galla sem geeti verid utskyrournfedit un 8 2 sl enska starfsheitdi

30% -
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Mynd 31.: Hlutfol | ymissa starfa hjéstarfsménnumitalska verktakansImpregilo.
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30%

20%
20% -

15%
13%

10% -
6%

0%_ T l T T I T T

12%

12%

9%

Mynd 32: Hlutfoll ymissa starfa hja starfsmonnunfjardaalsverkefnis,sem vinna

vid byggingu alvers i Reydarfirdi.

m Mjog sammala m Sammala m Hvorkiné
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -

10%

0% ~

Impreglio Sudurverk

Osammala

Mjog 6sammala

54%

Fjardaralsverkefn

Mynd 33:pad rikir gédur starfsandi & minum vinnustadjéislenska verktakanum
Sudurverk er enginn 6samméia italska verktakanum Impregilo eru ramlega 20%

6sammala.
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m Mjog sammala m Sammala = Hvorkiné = Osammala = Mjog 6sammala
80% 7 73%
70% -
60% -

50% -

41%

40% —
30%
20%
10%

0% -
Impreglio Sudurverk Fjardaralsverkefn

Mynd 34: Anaegja med mat/métuneyti & vinnustadAthygli vekur ad enginn
starfsmadur hjé islenska verktakanum Sudurverk er 6amad&uatin & sinum
vinnustadTeeplega 40% starfsmanna Impregilo eru 6anaegdir med matinn & sinum
vinnustad, fleiri en peir sem eru anaegair (28%).

50%
42%
40%

30%
25% 25%

20% -

10% - o
° 3%

0% : : - [

Mjogsammala Samméla Hvorki né Osammala Mjég 6sammala

Mynd 35: Eg er &naegdur med launin minvinnustadur: Impregilo. Adeins 8%
starfsmannaru ekki anaegdir med sin laun.
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60% -
52%

50% -

39%
40% - ’
30% -
20% -
10% 7%

H -
0% : : .
Mjogsammala Sammala Osammala Mjog 6sammala

Mynd 36.Yfirmenn minir leggja aherslu a vinnuéryggi. Vhnustadur.
Fjardaalsverkefni Mikill meirihluti, eda 91%, starfsmannasammala pvi ad yfirmenn
leggidherslu & vinnudrygéioeins 3% eru pvi 6sammala.

40% ~
32%
30%
30% -
20% - 19%
15%
10%
4%
o . . . I
Mjog sammala Sammala Hvorki né Osammala Mjog 6sammaéla

Mynd 37: Yfirmenn minir leggja aherslu & vinnudryggiVinnustadur: Impregilo.
Hér eru um 6% sammala pvi ad yfirmenn leggirslu & vinnudryggi. Athygli vekur ad
teeplega 20% eru pvi 6sammala.
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50%

42%

40%

30% -

27%

20% -

15%

13%

10%

0%
Mjog sammala Sammala Hvorki né Osammala

Mynd 38 Vinna min felur i sér mikla haettu. Vhnustadur: Sudurverk.

30% -
0,
24% 23%
21%

20% - 18%

13%
- I

0% T T T T 1
Mjogsamméala Sammala Hvorki né Osammala Mjog 6sammala

Mynd 39.: Vinna min felur i sér mikla haettu. Vhnustadur: Impregilo.
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40% -
33%
30%
22%
20%

20% -

13%

11%
N I
O% T T T T 1
Mjog sammala Sammala Hvorki né Osammala Mjég 6sammala

Mynd 40:NVinna min felur i sér mikla haettu. VinnustadurFjardaalsverkefni



Vidauki: Spurningalistar
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Ageeti patttakandi

Eg heiti Tryggvi Hallgrimsson, 27 ara nemi vid Haskolann i T¥onesp. | sumar

vinn ég rannsoékn a starfsmannamalum vid storidjuframkveemdir & Austurlandi.
Rannsoknin midar ad séfnun upplysinga um vidhorf starfsmanna til vinnu sinnar,
vinnuobryggis ogasfélagsins med pad ad markmdkanna hvort einhverra arbéta sé
porf. Rannsoknin er unnin i samstarfi vio Rannséknastofnun Haskolans a Akureyri og
Rannsdknastofu i vinnuvernd. Nyskdpunarsjodur namsmanna styrkir rannséknina.

Eftirfarandi spurningalisti er ekki persénugreinanlegur og tryggt ad ekki verdur a nokkurn
hattunnt ad rekja nidurstddur til einstakra patttakenda. Atvinnurekendur pinir munu

ekki hljéta adgang ad svorunum, mikilveegt er pd ad pu ritir ekki a listann nafn pitt eda
persénuupplysingar.

Svarid med pvi ad merkja vid i videigandi reiti.

1. Ertu karl eda kona?
| Kona
| Karl
2. Hvad ertu gémul/gamall ?

19 &ra eda yngri
20-29 ara
30-39 ara
40-49 ara
50-59 ara

—( — — — — —

60 ara eda eldri

3. Hvar er I6gheimili pitt ?

Hofudborgarsveedi/Sudurnes
Vesturland

Vestfirdir

Nordurland vestra
Nordurland eystra

Austurland

— — — — — — —

Sudurland Postnamer:

4. Hvert er starf pitt?
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5.

Verkamadur
Verkstjori
Bilstjori

Rafvirki

Smidur

Veélvirki
Verkfraedingur
Sérfreedingur
Vinn i motuneyti

Annad

Hver er menntun pin ? (Merktu vid allar préfgradur sem pua hefur lokid)

Grunnskola- eda gagnfreedaskolaprof
Studentsprof

Préf i iongrein

Ekkert af ofantoldu

Styttra framhaldsnam / sérndm (en p6 ekki ionnam)
Lengra framhaldsnam (fyrsta haskdélagrada, BA/BS eda sambeerilegt)

Framhaldsndm & haskoélastigi (meistaragrada, doktorsgrada eda sambeerilegt)

Taktu afstodu til eftirfarandi fullyrdinga. Svaradu med pvi ad merkyadeigandi

reiti.

6.

Eg hef unnid vid storidjuframkveemdir adur:

Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala

Eg er anaegdur med launin min:

Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala

Eg er anaegdur med yfirmenn mina:

Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala

_ Mi6g )
Osammala A ekki vid

Mjog ]
Osammala A ekki vid

Mjog ]
Osammala A ekki vid
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Adstada min til fristunda er g6d:
Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla

~ ~ ~

Reynsla min uar fyrri stérfum nytist mér i ndverandi starfi:
Mjog ) ~ Mjog
sammala Sammaéla Hlutlaus Osamméla  Osammaéla

Eg fee reglulega hrds fyrir storf min:
Mjog Mjog
sammala Sammala Hiutlaus Osammala Osammaéla

pad rikir gédur andi & minum vinnustad:

Mjog Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala

Eg er &naegdur med matinn & vinnustad minum:

Mjbg Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala

Eg hef &huga & pvi ad vinna vid svipud verkefni i framtidinni:

Mjbg Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala

Yfirmenn minir leggja aherslu & vinnudryggi:

Mjog Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala

Eg mun saekjast eftir vinnu vid alverid i Reydarfirdi:

Mjog Mjog
sammala Sammala Hlutlaus Osammala Osammala

~ ~ ~ ~

A ekki vi

A ekki vid

A ekki vid

A ekki vid

A ekki vi

A ekki vid

A ekki vi

A ekki vie
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17.  Erlendir starfsmenn hafa reynst mér vel:
Mjog ) ~ Mjog )
sammala Sammaéla Hiutlaus Osamméla  Osammaéla A ekki vid
18.  Eg nyt pess ad vinna vinnuna mina:
Mjog ) ~ Mjog )
sammala Sammala Hlutlaus Osamméla  Osammala A ekki vid
19.  Vinna min felur i sér mikla haettu:
Mjog ) ~ Mijog )
sammala Sammala Hlutlaus Osamméla  Osammala A ekki vid
20. A0 lokum, hverjar eru asteedur pess ad pu vinnur vio
stéridjuframkveemdirnar?(merktu vid einn reit i hverjum lid)
Amjog Afrekar Afrekar A mjog
vel vid vel vid illa vid illa vid
ummig  um mig ummig  um mig.

a) Eg vann hja sama verktaka adur | |
b)  Mikil vinna, gott kaup

c) borf fyrir sérfreedipekkingu mina

~
~
~

— — —

d) Avintyramennska

Kaerar pakkir fyrir patttokuna.
Vinsamlegast afhendid mér Urlausnina, eda setjio i videigandi kassa.

~

~
~
~

~
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Dear participant, thank you for participating

My name is Tryggvi Hallgrimssdram a 27 year old student at the University of
Tromso, Norway. This summer | will be studying employees, employed as part of
various constructigprojects in East Iceland. The study aims at gathering general
information about attitudes towards warérk environment and society. The study is
done in cooperation with University of Akureyri Research Institute and the
Administration of Occupational Safety and Health in Iceland (AOSH). The study is
supported by the Icelandic Student Innovation Fund.

Thefollowing questionnaire is not traceable to individual participants and your
employers will not have access to the answers given in the study. Even so, it is important
that you do not write your name or personal information on this copy, please.

Answerby tagging the appropriate boxes

1. Are you a man or a woman?
| Woman
| Man

2. How old are you?

19 year old or younger
20-29 year old
30-39 year old
40-49 year old
50-59 year old

—_—( =—( —( =—( —( —(

60 year old or older

3. Which phrase best describes the area where you lie?your home
country)

A big city

The suburbs of a big city

A town or small city

A country village

A farm or home in the countryside

Donodt know

vviiau 1> yuuloccupation?
Mechanic

Engineer
Specialist
Work in kitchen
Other
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5.

What is your education{tag all completed degrees)

Compulsury education

Vocational training

Under garduate (BA/BSc or similar)

None of the above

Secondary school (junior college or similar)

Further education (special diploma or similar)

Graduate/ post graduate (masters degree, doctorate or similar)

What is your opinion on the following statements’Answer by tagging the
appropriate boxes.

6.

| have worked on industrial construction, similar to this before:

Strongly
agree Agree Neutral Disagree

~

| am happy with my salary:

Strongly
agree Agree Neutral Disagree

I I I I
| am happy With my Supervisors/my boss:

Strongly
agree Agree Neutral Disagree

Strongly
disagree

Strongly
disagree

Strongly
disggree

Not relevant

Not relevant

Not relevant
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9. My facilities for leisure-activities are good:
Strongly Strongly
agree Agree Neutral Disagree disagree Not relevant
10. In my current job, | benefit from previous workexperience:
Strongly Strongly
agree Agree Neutral Disagree disagree Not relevant
11. Regularly, | am praised for the work | do:
Strongly Strongly
agree Agree Neutral Disagree disagree Not relevant
12. In my place of work, the morale is good:
Strongly Strongly
agree Agree Neutral Disagree disagree Not relevant
13. | am happy with the food/kitchen here:
Strongly Strongly
agree Agree Neutral Disagree disagree Not relevant
14. | am interested in working on similar projects in the future:
Strongly Strongly
agree Agree Neutral Disagree disagree Not relevant
15. My supervisors place emphasis on work safety:
Strongly Strongly
agree Agree Neutral Disagree disagree Not relevant
16. Inthe future, | would like to work and live in Iceland:
Strongly Strongly
agree Agree Neutral Disagree disagree Not relevant
17.  Working with Icelanders has been a positive experience:

Strongly Strongly
agree Agree Neutral Disagree disagree

~

Not relevant
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18. | enjoy my work:
Strongly Strongly
agree Agree Neutral Disagree disagree Not relevant

~

19. My work involves great danger:

Strongly Strongly
agree Agree Neutral Disagree disagree Not relevant

20. Finally, for what reasons did you come to work herdfag only one box in
each column)

Very
appropriate

Very

Appropriate Inappropriate Inappropriate

Worked for same contractor ‘I’ T T T
before

b) A lot of work, good pay
c) A need for my expertise
d) Adventure

— — —
— — —
— — —
—_— —( —

Thank you for participating. Please hand me your capyut it in the box.
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