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Fignarhald kvenna i atvinnurekstri og landbunadi

Formali

Farid var af stad med verkefnid Women towards ownership in business and
agriculture 1 byrjun ars 2004. Verkefnid er samanburdarrannsokn fimm landa a stodu
kvenna i fyrirtekjarekstri og landbinadi. Verkefnid var styrkt af Jafnréttisaetlun
Evrépusambandsins (The Community Framwork Strategy on Gender Equality 2001-
2005) og norsku rikisstjorninni. Ad baki verkefinu stodu Innovation Norway,
Norwegian Ministry of Children and Family Affairs i Noregi, NUTEK, Swedis
Business Development Agency i Svipjod, Ministry of Welfare of Latvia, i Lettlandi,
Panteion University, Department of Social Policy, og KO KMO KOP Centre for
social morfology and social policy 1 Grikklandi og Idnadar- og vidskiptaraduneytid,
Byggdastofnun og Bandasamtokin fyrir hond fslands.

Hvert patttokuland gefur ut skyrslu sem fjallar um adstaedur i viokomandi
landi (national report) og er pessi skyrsla framlag {slands. A pessum fimm skyrslum
byggir samanburdaskyrslan (international report) en i henni er stada kvenna i
patttokulondunum borin saman s.s. i sambandi vid0 atvinnupatttoku, menntun,
fyrirteekjarekstur og studningsadgerdir opinberra adila. Haft var i huga vid samanburd
a4 milli landanna ad i sumum tilvikum var flokkun breyta mismunandi sem gerdi
samanburd stundum erfidan en engu ad sidur gagnlegan.

Framvinda verkefnis var med peim hetti ad i upphafi verkefnis var aflad
tolulegra gagna ad pvi marki sem hegt var. Til pess ad fa betri innsyn i adstedur
kvenna 1 atvinnurekstri var aflad gagna med vidtdlum vid konur i Ollum
patttokulondunum sem eiga og reka fyrirteki. Auk pess voru haldnir umraedufundir
par sem adilar ur stodkerfi atvinnulifsins, voru medal patttakenda. Tilgangur
fundanna var ad skapa umraduvettvang par sem fjallad vaeri um 4 hvern hatt stodkerfi
atvinnulifsins, fjarmalastofnanir, atvinnuprounarféldog og radgjafar geti med auknu
samstarfi virkjad enn betur haefni og pekkingu kvenna til soknar fyrir atvinnulifid, sja
ma nidurstodur fundarins sem haldinn var 4 {slandi sidar i skyrslunni.

Starfsmenn verkefnisins voru Sigridur Elin Poérdardottir, Bjarnheidur
Johannsdottir, Helga Bjorg Ragnarsdottir fra Byggdastofnun, Dr. Stefania
Oskarsdottir, Kristin Karlsdottir fra Idnadar- og vidskiptaraduneytinu og Erna

Bjarnadottir fra Baendasamtokunum.
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Tillogur

Neodangreindar tilldgur eru settar fram 4 grundvelli upplysinga sem fengust i viotolum
vi0 konur i atvinnurekstri og i konnun medal kvenna og karla sem reka eigin
fyrirteeki. Einnig byggja tilldgurnar & umradufundi sem haldinn var med adilum i
stodkerfinu sem vinna ad uppbyggingu og vexti islensks atvinnulifs.

Eftirfarandi tillogur eru taldar geta studlad ad fjolgun kvenna i eigin atvinnurekstri og

styrkt peer sem fyrir eru:

Melt er med pvi ad efla menntun og radgjof sem midar ad pvi ad fjolga

frumkvodlaverkefnum og auka atvinnuskopun kvenna.

Vidskiptasetur fyrir konur, par sem konur sem hyggja & atvinnurekstur geta
fengio radgjof 1 tengslum vid rekstrar- og vidskiptadetlanir, markadssetningu
og leitad adstodar vegna samskipta vid stjornkerfid og stodkerfi atvinnulifsins

s.s. 1 sambandi vid fjarmognunarleidir.

Skapa vettvang sem tengir saman fjarfesta og konur med godar

vidskiptahugmyndir.

A0 kanna hvort innra skipulag og starfshettir stofnana sem vinna ad studningi
vid atvinnulifio parfnist endurskipulagningar sem midi ad pvi ad lada ad konur

sem vidskiptavini.

Studla ad pvi ad upprata rotgroin kynjabundin gildi um mismunandi hefni

kvenna og karla sem hamla pvi ad kynin hafi jafna moguleika & vinnumarkadi.

Stjornvold vinni ad pvi ad fjolga konum 1 hopi @dstu stjérnenda i

atvinnulifinu.

Jafna kynjahlutfallid i nefndum og stjornum & vegum opinberra adila og
innleida hugmyndafraedi sampeettingar jafnréttissjonarmida inn 1 alla

stefnumotun og akvordunartokur 4 vegum hins opinbera.
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Hvetja fj6lmiodla til pess ad fjalla um jafnréttismal, umfjollunin ®tti ad vera

fjolbreytileg og syna fram & jakvaed ahrif jafnréttisstarfs.

Studla ad pvi ad namsval kynjanna verdi ekki kynbundid og ad st vinna hefjist

i grunnskoéla og haldi afram 1 framhaldsskola.

GO6d og Oheft pjonusta leikskola er talin grundvallaratridi fyrir
vinnumarkadinn og pa sérstaklega fyrir konur & medan umonnun barna er enn

i rikari maeli hefobundid verksvid kvenna, en karla.

Konur 1 atvinnurekstri purfa ad efla samstéou sina og vidskiptatengslanet og

auka vitund fj6lmidla og atvinnulifsins 4 tilvist sinni.
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L. Inngangur

Markmid verkefnisins er ad afla aukinnar pekkingar um eignarhald og stodu kvenna i
fyrirtaekjarekstri og i landbinadi. I peim tilgangi ad finna leidir til pess ad fjolga
konum 1 eigin atvinnurekstri og styrkja par sem fyrir eru. Aukid eignarhald og
patttaka kvenna i stjornun fyrirteekja er mikilvaegt m.a. af peirri dsteedu ad stjornendur
fyrirtaekja hafa adgengi ad ahrifum og voldum i samfélaginu. Einn af grundvallar
pattum 1 lydraedislegu pjodfélagi er sd ad dkvardanir, skipulag, 16g og reglugerdir
endurspegli og byggi a4 pekkingu og hugmyndafraeodi kvenna og karla. En par sem
konur eru i miklum minni hluta sem eigendur og stjornendur fyrirteekja ma etla ad
naverandi skipulag i formgerdum samfélagsins m.a. 1 fjdrmalastofnunum og i hinum
ymsu stofnunum i atvinnulifinu endurspegli frekar hugmyndafraoi karla, en kvenna.
bad er pvi spurning um aukid lyoraedi i samfélaginu pegar leitad er leida til pess ad
fjolga konum i ahrifastéoum i islenskum fyrirteekjum.

Konur reka um fimmtung fyrirtakja 4 Islandi (Hagstofa Islands, 2003). Af
nyskradum hlutafélogum og einkahlutafélogum voru karlar i forsvari i 80% peirra ario
2003 og 79% skradra félaga fyrstu sex manudi arsins 2004. Konur voru pvi i forsvari
i 20% nyrra fyrirtekja arid 2003 og 1 21% tilvika fyrstu sex méanudi arsins 2004
(Hagstofa Islands, 2005).

Tolfraedi um rekstur og afkomu fyrirtaekja 4 fslandi er yfirleitt ekki kyngreind,
pratt fyrir ad i jafnréttislogum sé akvadi um ad oll tolfredi skuli vera kyngreind.
bessi stadreynd gerir pad ad verkum ad afar erfitt er ad greina adstedur og eignarhald
kvenna i fyrirteekjarekstri. Afar mikilvagt er ad baeta ur skorti & kyngreindri hagraenni
tolfreedi pannig ad haegt verdi ad vinna eftir peirri hugmyndafraedi ad sampetta
jafnréttissjonarmid inn i alla stefnumétun og 4dkvordunartdkur & vegum opinberra
adila.

Skyrslan byggir m.a. 4 upplysingum fra Hagstofu Islands sem settar eru fram i
ritinu Konur og karlar 2004 en par eru upplysingar um lif og st6du kvenna og karla 1
islensku samfélagi s.s. um lifsvenjur, heilsu, menntun, atvinnu, laun, tekjur og hlutfall
kynjanna i dhrifastodum i atvinnulifinu. Einnig er byggt & nidurstddum i skyrslunni
Athafnafolk: Skiptir kynferdi mali? (2004) og skyrslunni Efnahagsleg vold kvenna
sem forsatisraduneytid birti arid 2004. Skyrsla I0nadar- og vidskiptaraduneytisins

(1998) um Atvinnurekstur kvenna veitti einnig gagnlegar upplysingar um stodu og
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vidhorf kvenna sem reka eigin fyrirteeki. Ofangreind upptalning er ekki teemandi og
fleiri heimildir voru notadar sem fjalla um atvinnurekstur og frumkvodlastarfsemi.

Skyrslan skiptist 1 sj0 meginhluta. Ad loknum inngangi hefst annar hluti par
er gert grein fyrir formgerd samfélagsins s.s. lydfredilegum upplysingum, l6gum og
reglugerdum sem skipta mali fyrir einstaklinga og i tengslum vid rekstur fyrirtekja,
studningsadgerdum opinberra adila vid atvinnulifid og peirri pjonustu sem i bodi er
fyrir konur 1 atvinnurekstri.

[ pridja hluta er greint fr4 ymsum bakgrunnspattum s.s. atvinnupatttoku,
menntun og tekjum. I fjorda hluta er umfjollun um hlutfall kvenna i fyrirtekjum eftir
rekstrarformum og greint fra nidurstodum rannsoknar um efnahagslega og félagslega
stodu kvenna og karla i atvinnurekstri. I fimmta hluta er umfjéllun um stédu kvenna i
landbiinadi. Greint er frd pvi hverjir eru handhafar greidslna fyrir kvota i mjolk og
saudfé. bessar upplysingar veita yfirsyn yfir pad hvort pad er karl eda kona sem
mottekur greidslur en gefur ekki til kynna hver er skradur eigandi kvéta. [ sj6tta hluta
skyrslunnar byggir umfjéllunin 4 megindlegum og eigindlegum gégnum sem aflad var
til pess a0 reyna a0 varpa ljosi &4 hvada skilning og merkingu konur og karlar sem reka
eigin fyrirteki legga i stodu sina sem atvinnurekandi og einstaklingur. Reynt er ad
varpa ljosi 4 rikjandi vidhorf og menningu gagnvart konum og kérlum sem reka eigin
fyrirteeki. [ pessum hluta fa lesendur ad kynnast reynslu og adstedum fimmtan
kvenna 1 atvinnurekstri, hvernig peim hefur vegnad félagslega og i atvinnulegu tilliti
og hvada skilning og merkingu peer leggja i stodu sina. 1 sjounda hluta eru
nidurstodur skyrslunnar dregnar saman og gert grein fyrir tillogum um adgerdir sem
atlad er ad geti studlad ad pvi ad fjolga konum i eigin atvinnurekstri og ahrifastodum
i islenskum fyrirteekjum.

Tillogurnar eru byggdar & vidtélum vid konur sem reka eigin fyrirteki og
hugmyndum sem komu fram 4 umredufundi med adilum sem starfa i stodkerfi
atvinnulifsins. Tilgangur umraedufundarins var ad skapa umraduvettvang par sem
flallad veri um & hvern hatt stodkerfi atvinnulifsins, fjarmalastofnanir,
atvinnupréunarfélog og radgjafar geti med auknu samstarfi virkjad enn betur hafni og
pekkingu kvenna til soknar fyrir islenskt atvinnulif. Patttakendur & fundinum voru 25
auk pess satu fundinn atta adilar fra samstarfslondunum. Ad lokum eru tilldgur um
studningsadgerdir sem komu fram 4 umradufundinum sem patttakendur t6ldu ad geetu
studlad ad auknu jafnredi milli kynjanna i tengslum vid eigin atvinnurekstur og

stjornun fyrirtaekja 4 Islandi.
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[ vidauka er avarp Valgerdar Sverrisdottur, Idnadar- og vidskiptaradherra
(vidauki I) og erindi Herdisar Semundardottur, stjornarformanns Byggodastofnunar
(vidauki IT) en paer toku patt i umredufundinum sem haldinn var i Reykjavik med
adilum Ur stodkerfinu 4dsamt fulltrum frd patttokulondunum i verkefninu Women

towards ownership in business and agriculture.
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II. Formgerod samfélagsins

2.1 Mannfjoldapréun a Islandi

Fra upphafi sidustu aldar til loka 20. aldarinnar fjorfaldadist mannfjoldi & Islandi for
ur 78 pusund i teep 283 pusund. Megindstaedan fyrir pessari fjolgun var fjoldi feeddra
umfram déna. Arid 2003 bjuggu 4 Islandi ramlega 290 pusund manns, 145.169 konur
og 145.401 karl. Préun mannfjoldans hefur breyst sidustu aratugina, feedingartioni
hefur lekkad og medalevilengd kvenna og karla lengst. Hlutfall ungs folks af
mannfjéldanum hefur minnkad 4 sama tima og hlutur aldradra hefur aukist. Almennt
faedast fleiri drengir en stulkur ar hvert en algengara er ad arlega deyi fleiri karlar en
konur. Konur lifa lengur en karlar en bilid 4 milli kynja i medalevilengd hefur fario
minnkandi. Lifslikur stulkna vid fedingu er 82,5 ar og drengja 78,7 ar. Frjosemi
hefur minnkad verulega frad 1960, pa voru ramlega fjogur born a &vi hverrar konur og
nadi lagmarki & midjum niunda dratugnum, teplega tvé born & @vi hverrar konu.
Arid 2003 var fadingartidni hér 2,0 samanborid vid 6nnur 16nd i Evropu pa var hin
ovida haerri, nema i Fereyjum og Graenlandi. Préunin hefur verid su ad faedingartioni
hefur lekkad 1 61lum aldurshopum kvenna & barnsburdaraldri og arid 2003 var tidasti
aldur frumbyrja 24 4r en var 18 ar timabilid 1961-1965 (Hagstofa Island, 2004).
Bisetuproun 4 Islandi hefur einkennst af miklum yfirburdum
hofudborgarsvaedisins, samanborid vid hofudborgir nagrannalandanna. Famenni
pjodarinnar og stadhattir kunna ad rada téluverdu par um en pratt fyrir famennid byr
minna hlutfall pjodarinnar i dreifbyli en er annars stadar & Nordurlondunum, um 9%
hérlendis & moti 15-26% 1 hinum 16ndunum. Vagi héfudborgarsvadisins er mikid
hér 4 landi en par byr um 60% af pjodinni en & hinum Nordurlondunum er vagi
péttbylis med 50 pusund ibvia eda fleiri fra 31-39%. Islendingar baa pvi i mun meira
meli 1 péttbyli en nokkur hinna freendpjodanna & Nordurlondum. Almennt eru pad
pau svedi sem mest byggja atvinnulif sitt & sjavaratvegi og landbunadi sem hafa
tapad flestu folki (Stefan Olafsson, 1997). Kyngreindar upplysingar um brottflutning
folks af landsbyggdinni leidir i 1j6s ad fleiri konur en karlar hafa flutt & undanférnum
arum til hofudborgarsvadisins (Hagstofa Islands, 2004). Astzdurnar eru an efa
margvislegar en margt bendir til pess ad kynskiptingin 4 vinnumarkadnum sé ein af

skyringunum par sem mun fleiri konur en karlar starfa vid verslunar- og pjonustustorf

11
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og hefur fjolgun slikra starfa verid meiri & hofudborgarsvadinu en 4 landsbyggdinni &

undanférnum aratugum.

2.2 Mikilveaegir afangar

Jafnrétti er bodad i 16gum, stefnuyfirlysingum og jafnréttisdetlunum rikisstjorna,
fyrirtekja og stofnana. Hér ad nedan verdur gert grein fyrir nokkrum lagalegum
afongum 4 peirri leid ad pvi ad jatha stodu kvenna og karla i islensku samfélagi.

Arid 1861 voru sett 16g um myndugleika 6giftra kvenna fra 25 4ra aldri og
med pvi opnudust moguleikar fyrir pennan hop kvenna a ad lifa sjalfstedu lifi. Med
16gum um fjarmal hjona arid 1900 fengu giftar konur umréadarétt yfir eignum sinum
og tekjum.

Adgangur kvenna ad menntun opnadist smam saman 4 sidari hluta 19. aldar,
fyrst med tilkomu kvennaskélanna og sidan med lagasetningum. Arid 1911 voru sett
16g um rétt kvenna til embaettisnams, namsstyrks og embatta og par med satu paer vid
sama bor0 og karlar hvad vardar adgang ad ndmi og embaettum.

Fyrstu 10g um kosningarétt kvenna eru fra arinu 1882, pa fengu konur sem
stodu fyrir bui kosningarétt, en ekki kjorgengi. Kosningarétt og kjorgengi fengu
islenskar konur 40 ara og eldri med 16gum arid 1915. Fimm arum sidar lekkadi
aldursmarkid 1 25 ar.

Samkvaemt l6gum um almannatryggingar fra arinu 1946 skyldi greida konum
akveona upphad i faedingarstyrk og kostnad vegna sangurlegu, pé had tekjum
eiginmanns, en pessi réttindi voru aukin med vidauka vid 16gin arid 1951 og enn
frekar med lagabreytingu arid 1971. Fyrstu 16g um jofn laun karla og kvenna voru
sett arid 1961 og toku pa til akvedinna starfsgreina, en pessu var breytt med 16gum um
Jafnlaunarad arid 1973 og gilti pa um Oll storf, auk pess sem atvinnurekendum var
Oheimilt ad mismuna starfsfolki eftir kynferdi.

Arid 1976 voru svo fyrstu jafnréttislogin sett og arid 1980 16gin um
fedingarorlof, sem var breyting & fyrrnefndum almannatryggingalogum fra 1971.
Ba0i pessi 10g, jafnréttislogin og faedingarorlofslogin hafa tekid breytingum fra pvi
pau voru fyrst sett. Jafnréttislogunum var breytt arid 1985 og aftur 1991, m.a. i pa
veru ad heimila sérstakar timabundnar adgerdir til ad bata stodu kvenna. Logunum
var aftur breytt arid 2000 og var pa m.a. tekid fram a0 adgerdir til ad auka moguleika

til a0 koma 4a jafnrétti veeru leyfilegar, p6 svo mismunun eftir kynferdi vaeri éheimil
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og ad heimilt veri ad auglysa eftir starfskrafti af 60ru kyninu til ad studla ad jafnri
kynjaskiptingu & vinnumarkadi.

[ Jafnréttislogunum nr. 96/2000 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla
er heimilad ad beita timabundnum adgerdum sem eru til pess fallnar ad rétta hlut pess
kyns sem hallar 4. Med pessu er vidurkennd naudsyn pess ad gera akvednum hdépum
harra undir h6foi med 16ggjof i vidleitni til ad rétta hlut peirra til jafnveegis vid adra
félagshopa. Markmid laga pessara er ad koma & og vidhalda jafnrétti og jofnum
tekiferum kvenna og karla og jafha pannig stodu kynjanna 4 Ollum svidum
samfélagsins. Allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika 4 ad njota eigin atorku
og proska hafileika sina 6had kynferdi. Markmidi pessu skal ndd med pvi ad:

e Geta jafnréttissjonarmida 4 6llum svidum samfélagsins.
e Vinna ad jofnum ahrifum kvenna og karla vid akvardanatdku og
stefnumadtun 1 samfélaginu.
e Gera bxdi konum og korlum kleift ad samraema fjolskyldu- og
atvinnulif.
e Beta sérstaklega stodu kvenna og auka moguleika peirra i
samfélaginu.
e Efla freedslu um jafnréttismal.
e Greina tolfrediupplysingar eftir kyni.
e Efla rannsOknir i kynjafreedum.
Jafnréttisstofa var stofnud & grundvelli nyju jafnréttislaganna arid 2000. Hlutverk
hennar er ad annast stjornsyslu 4 svidi jafnréttismala a {slandi i samremi vid 16g um
jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2000. Jafnréttisstofa heyrir undi
yfirstjorn félagsmalarddherra. Helstu verkefni eru sdfnun og midlun upplysinga um
jafnrétti kynjanna, freedsla og raogjof til einstaklinga, félaga, fyrirtaekja, stofnana og
stjornvalda & 6llum stigum, auk prounarstarfs, rannsokna og eftirlits med [6gunum.

Fadingarorlofslogunum var breytt arid 1987 og orlofstiminn lengdur og arid
1993 var 16gum um almannatryggingar breytt i pa veru ad auka rétt fedra. Arid 2000
var fedingarorlofslogunum breytt pannig ad nu eiga badir foreldrar rétt a
6framseljanlegu priggja manada faedingarorlofi og prja manudi geta foreldrar radio
hvernig pau skipta 4 milli sin. Greidslur til foreldra i faedingarorlofi eru 80% af
heildarlaunum sidustu 24 manudina fyrir toku orlofs (http://www.kona.bok.hi.is/

Kvennasaga/artol.html). Lagasetningarnar gefa til kynna ad formlega sé¢ bid ad
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vidurkenna ad kyn skiptir mali i samfélaginu og naudsynlegt sé¢ ad leidrétta

valdakerfid og laga pad ad samfélagslegum natimaporfum beggja kynja.

2.3 Ao stofna fyrirtaeki

Vi0 stofnun fyrirtaekis parf ad velja rekstrarform fyrirteekisins og 4 pad skrad, dsamt
pvi ad fa virdisaukanimer ef um virdisaukaskattskylda starfsemi er ad reda. Haegt er
ad velja um sjo mismunandi rekstrarform og gilda mismunandi skilyroi eftir pvi hvada
rekstrarform er valid. Algengast er ad stofnad sé einkahlutafélag og & undanférnum
arum hefur dregid ur stofnun einstaklingsfélaga par sem einkahlutafélagaformid pykir
hagstedara hvad vardar hlutfall tekjuskatts. Stofnendur skulu vera 16grada og fjarrada
og mega ekki 4 sidustu premur arum hafa hlotid doém fyrir refsiverdan verknad
samkvemt almennum hegningarlogum eda 16gum um hlutaféldg, einkahlutafélog,
bokhald, arsreikninga, gjaldprot eda opinber gjold (Log um fyrirtekjarekstur nr.
17/2004).

Stofnendur einkahlutafélaga geta verid einn eda fleiri adilar. Abyrgd hvers
hluthafa er takmorkud vid hlutafé hans og homlur ma setja & um vidskipti med hluti 1
félaginu. Kostnadur vid skraningu einkahlutafélags er um 85 pusund krénur og greida
parf inn hlutafé til félagsins vid skraningu pess ad lagmarki 500 pusund kronur.
Skattar einkahlutafélags eru 26,2%.

begar hlutafélag er stofnad parf hlutfé ad vera 4 milljonir krona ad lagmarki.
Helmingur hlutafjarins (minnst 4 milljonir krona) parf ad vera greiddur fyrir stofnun
félagsins og gefa parf at hlutabréf til eigenda. Hlutafélog eru einkum atlud fyrir
atvinnurekstur margra adila sem hugsanlega vilja skra félagid i kaupholl. Stofnendur
hlutafélags purfa ad vera minnst tveir en abyrgd hvers hluthafa takmarkast vid hlutafé
hans. Kostnadur vid skraningu hlutafélags er um 160 ptasund kréonur. Tekju- og
fjarmagnsskattur af hlutafélogum er 26,2%.

begar stofnad er einstaklingsfyrirteeki  geta einstaklingar stundad
atvinnurekstur 4 eigin kennitolu. Pbad parf ekki ad skra fyrirtaekid nema ad pad beri
annad nafn en einstaklingurinn. Abyrgd einstaklingsins 4 fyrirtzekinu er 6takmérkud
og ber pad 38,58% skatthlutfall i stadgreidslu auk pess sem hatekjuskattur
einstaklingsins getur beest vid. Kostnadur vid skraningu einstaklingsfyrirtaekis er um

42 pusund kronur.
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Til eru fleiri rekstrarform sem ekki eru rakin hér s.s. eins og sameignarfélog,
samvinnufélog, sjalfseignarstofnun og sjalfseignarstofnun i atvinnurekstri. Pessi form

eru mun minna notud en hin prju sem er fjallad um hér ad ofan.

2.4 Stookerfi atvinnulifsins

4

I skyrslu fra Pjoohagsstofnun (1997) kemur m.a. fram ad erfitt adgengi frumkvodla ad
fjarmagni eigi ekki adeins vid um konur, heldur eigi pad einnig vid um karla.
Jafnframt er bent 4 ad akvardanir einstaklinga um 4 hvada svidi atvinnulifsins peir
stofni til fyrirtaekjarekstrar og 4 hvada forsendum farid sé€ ut i eigin rekstur geti haft
ahrif 1 sambandi vid adgengi ad fjarmagni og hvort fyrirtekid eigi moguleika & pvi ad
vaxa og skila eigendum hagnadi.

[ skyrslunni Atvinnurekstur kvenna er m.a. bent 4 ad fjarfestar hafi sidur dhuga
a ad leggja fjarmagn i fyrirtaeki i verslunar- og pjonustugreinum par sem konur eru
fjolmennar m.a. af peirri asteedu ad fyrirteki i eigu kvenna séu oftast litil og pau vaxi
hagar og skili minni hagnadi en fyrirtaeki i eigu karla. Einnig hefur komid fram ad
konur taki sidur 1an til atvinnurekstrar en karlar og leiti fremur til fjolskyldu og vina
en lanastofnana. Astaedan er oft 4 tidum talin vera su ad konur vilji sidur taka
fjarhagslega aheettu og bidji um laegri upphadir sem kunni ad vera skyringin a pvi ad
par veki minni dhuga lanastofnana (I9nadar- og vidskiptaraduneytio, 1998).

Litid er til af kyngreindri hagrenni tolfreedi hérlendis um atvinnurekstur en i
tengslum vid framkvemdadaetlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum fyrir arin 1998-
2002 var kannad hvernig styrkir Ur sjo opinberum sjodum sem etladir eru til
atvinnuuppbyggingar skiptust 4 milli kvenna og karla. Nidurstodur eru birtar i
skyrslunni Skipting fidr iir opinberum sjédum d milli kvenna og karla. Uttektin naer
yfir Gthlutanir arin 1997-2002. A heildina 1itid varpar uttektin 1josi 4 ad 20%
styrkhafa voru konur og per fengu ad medaltali 15-30% laegri styrki en karlar
(Byggdastofnun, 2003).

Undirstada i uppbyggingu atvinnulifsins liggur m.a. i aukinni nyskdpun og
hagnytingu pekkingar. Fjarfesting i mannaudi og pekkingu er pvi mikilvaeg. [ heimi
hatekni og vaxandi samkeppni verdur ad taka mid af breyttu rekstrar- og
framleidsluumhverfi. Liftimi voru verdur sifellt styttri og ef fyrirtaeki vilja halda velli
er talid naudsynlegt ad pau reki 6flugt prounarstarf og stoduga voruproéun. Stédug

nyskdpun i atvinnulifinu er pvi mikilveg og er pad m.a. forgangsverkefni
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Evrépusambandsins. Nyskopun er talinn vera sa drifkraftur sem knyr fyrirteki dfram
til langtimamarkmida og leidir einnig til endurnyjunar grunngerdar atvinnulifsins.
Talid er ad 25% hagvaxtar komi fra nyskopun. [ grenbok Evrépusambandsins er
nyskopun skilgreind sem:

e Nyjungar i framleidslu nyrra afurda og aukin markadssokn.

e Nyjar adferdir vid framleidslu, markadssetningu og dreifingu.

e Nyjungar i stjérnun og skipulagi fyrirteekja, vinnuadstedum og pekkingu

starfsfolks.

Samkvaemt ofangreindu getur nyskopun falist i nyrri framleidslu med nyjum
adferoum, nyrri framleidslu med pekktum adferdum eda pekktri framleidslu med

nyjum adferoum.

Opinber fjarmognun

Umfjollunin hér um adkomu stjérnvalda ad fjarmégnun verkefna sem tengjast
atvinnustarfsemi er ekki temandi en gefur engu ad sidur agaeta innsyn i
studningsadgerdir stjérnvalda sem beinast ad eflingu nyskdpunarstarfs 1 atvinnulifinu.

Nysképunarsjoour atvinnulifsins er sjalfsted stofnun i eigu rikisins og er
yfirumsjon sjodsins i hondum vidskiptaradherra. Hlutverk Nyskdpunarsjods er ad
studla ad uppbyggingu og vexti islensks atvinnulifs med pvi ad taka patt i ad fjarfesta
i verkefnum & svidi nyskopunar og stydja vid préunar- og kynningarverkefni. |
pessum tilgangi getur sjodurinn lagt fram hlutafé, veitt lan, dbyrgdir og/eda styrki
(Log nr. 67/1997 um Nyskdpunarsjod atvinnulifsins).

Starfsemi Nyskopunarsjods byggist i meginatridum 4 fjorum stodum. 1 fyrsta
lagi er Stofnsjéour sem hefur pad hlutverk ad taka patt i fjarfestingum & svidi
nyskopunar einkum med hlutafjarpatttoku og stydja vid forathuganir, prounar- og
kynningarverkefni. 1 6dru lagi er Framtakssjodur sem tlad er ad taka patt i
hlutabréfakaupum i pvi skyni ad studla ad nyskdpun og atvinnuuppbyggingu med
aherslu 4 landsbyggdina, einkum 4 svidi upplysinga- og hatekni. [ pridja lagi er
Vorupréunar- og markadsdeild, markmid sjodsins er ad studla ad aukinni
samkeppnishafni peirra fyrirteekja sem falla undir skilgreiningu um styrkheaeti med pvi
ad veita styrki til voruprounar- og markadsadgerda sem einkum tengjast Gtflutningi. I

fjorda lagi er Tryggingadeild utflutnings, sem etlad er ad tryggja lan, krofur,
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pjonustu, fjarfestingar og bunad er tengjast utflutningi og starfsemi islenskra adila
erlendis (http://www.nsa.is/user/cat/show/15/21/).

Arid 2003 radstafadi sjodurinn um 285 milljénum krona i margvisleg verkefni
par af var um 21% af fjarmagninu eda um 60 milljénum krona varid i verkefni til ad
styrkja konur 1 atvinnurekstri (Nyskopunarsjodur, 2003).

Byggdastofnun er sérstok stofnun i eigu islenska rikisins og heyrir undir
yfirstjorn idnadarradherra. Samkvaemt l6gum um Byggdastofnun er hlutverk hennar
ad vinna ad eflingu byggdar og atvinnulifs & landsbyggdinni. Til pess ad studla ad
vexti, nyskopun og uppbyggingu i atvinnulifinu veitir stofnunin fyrirtekjum a
landsbyggdinni m.a. lan og kaupir hlutafé. Fjarmagnar og skipuleggur
préunarverkefni og studlar ad atvinnurddgjof (http://www..byggdastofnun.is
/UmByggdastofnun/LogOgReglugerdir/). ~ Arid 2002 l4nadi stofnunin um 1.624
milljonir krona til fyrirtekja og einstaklinga i atvinnurekstri & landsbyggdinni
(Byggoastofnun, 2003). Ekki liggja fyrir upplysingar um skiptingu lana eftir kyni
lantakenda, en konur fengu um 20% styrkja sem stofnunin veitti 4 &runum 1997-2002
(Byggdastofnun, 2003).

Hlutverk Framleionisjoos landbunadarins er ad veita styrki og lan til
framleidniaukningar og hagradingar i landbunadi og atvinnurekstri & bijérdum. A
arinu 2003 voru tekjur sjoédsins ramar 280 milljonir.  Arid 2003 lagdi
Framleionisjodur aherslu & vidfangsefni sem midudu ad pvi ad auka framleidni
bluigreina med rannsokna- og préunarverkefnum. A styrkja tekjumodguleika &
einstokum bium med nyskopun i burekstri, ad efla kunnattu og ferni i barekstri.
Verkefni sem studla ad pvi ad efla og styrkja markadi fyrir bavorur og pjénustu
blianna og pau sem mida ad pvi ad stydja hagredingu i arvinnslu busafurda og efla
atvinnufyrirtaeki { dreifbyli (Framleidnisjodur landbunadarins, 2003). Arin 1998,
2000 og 2001 voru styrkir til karla 10% heerri en til kvenna en 4rid 1999 fengu konur
ad medaltali 17% haerri styrki en karlar, um 75% styrkhafa voru karlar og 25% konur
(Byggoastofnun, 2003).

Lanasjoour landbunadarins, sjéourinn er pjonustustofnun fyrir landbunadinn.
Hlutverk sjodsins er ad tryggja landbinadinum adgang ad lansfé til fjarfestinga a
hagstadum kjorum og studla pannig ad wskilegri proun atvinnuvegarins. Arid 2004
namu lanveitingar ramlega 1.200 milljonum krona (http://www.lIb.is).

Ionteeknistofnun heyrir undir idnadarradherra, hlutverk stofnunarinnar er ad

vinna ad préun, nyskdpun og aukinni framleioni i islensku atvinnulifi. Ahersla er
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16g0 4 frumkvaedi og sveigjanleika til ad mata porfum vidskiptavina & hverjum tima.
Idnteknistofnun Gthlutar styrkjum undir merkjum Ataks til atvinnusképunar.
Sjodurinn hefur til radstéfunar 20-25 milljénir & ari. Veittir eru styrkir til verkefna
sem eru & forstigi nyskopunar og falla ekki undir verksvid annarra sem veita
sambarilega fyrirgreidslu. Einnig eru veittir styrkir 1 verkefni sem eru skilgreind sem
sérstok ataksverkefni raduneytisins og @tlad er ad hafa viotaek ahrif en eru ekki
bundin vid afmarkad verk, einstakling eda fyrirteeki (http://iti.is). Arid 2000 voru
konur i forsvari fyrir um 46% verkefna sem fengu styrk undir merkjum ataksins.
Jafnframt veitir Impra styrki til frumkvodla og vegna nyskdpunar i starfandi

fyrirteekum.

Opinber fjarmognun sem ztlad er ad studla ad atvinnuskopun medal kvenna
Fra arinu 1991 hefur fjarmagni verid veitt til eflingar atvinnumala kvenna og hefur
félagsmalaraduneytid annast pessar styrkveitingar. Fra arinu 1997 hefur
Vinnumalastofnun annast umsyslu med verkefninu sem hefur verid undir merkjum
Kvennasjods.  Sjoourinn hefur haft til radstofunar 20-25 milljonir kréona & ari.
Tilgangur styrkveitinganna er einkum eftirfarandi:

e Auka fj6lbreytni i atvinnulifi.

e Vidhalda byggd um landid og efla atvinnutakiferi 4 landsbyggdinni.

e Audvelda adgang kvenna ad fjadrmagni.

e Draga ur atvinnuleysi medal kvenna.
Algengast er a0 styrkfjarhadir séu fra 500 ptsund krénum - 1 milljon (http:/www.
vinnumalastofnun.is).

Lanatryggingasjoour kvenna var stofnadur ario 1997, stofnfé var 10 milljonir.
Sj6durinn er samstarfsverkefni félagsmalaraduneytis sem lagdi fram fimm milljonir,
i0nadarraduneytis sem lagdi fram tvaer milljonir og Reykjavikurborgar sem lagdi fram
prjar milljonir. Meginmarkmid Lanatryggingasjods kvenna er ad stydja konur til
nyskdpunar 1 atvinnulifi med pvi ad veita dbyrgdir & allt ad helmingi lana sem paer
taka hja Landsbanka {slands til ad fjarmagna tiltekid verkefni. Abyrgdin er veitt a
grundvelli mats & ardsemi vidskiptahugmyndarinnar. Samkvaemt uttekt & starfi
sj00sins arid 2000 pa hafoi sjodurinn sampykkt tryggingar fyrir 28 verkefni. Um var
ad reda nyskopunarverkefni i flestum tilvikum og 1 pvi ljosi mikilvaegt framlag til

atvinnulifsins. Alitid er ad starfsemi sjodsins hafi skipt miklu mali fyrir pau verkefni
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sem fengu tryggingu sjo0sins p.e. a0 faest peirra hefou farid af stad 4n hans og lanin
sem tryggingin st6d ad baki var i flestum tilvikum um eda yfir helmingur

heildarfjarmognunar verkefnisins (Karl Sigurdsson, 2000).

Opinber raogjof og tengslanet

Hio opinbera kemur ad radgjof um stofnun og rekstur fyrirteekja med margvislegum
hatti, hér verdur greint fra nokkrum af helstu stofnunum stjornvalda sem annast
pjonustu af pvi tagi.

Ionteeknistofnun veitir margvislega pjonustu 4 pessu svidi og innan
stofnunarinnar er sérstok deild /mpra sem er midstdd upplysinga og leidsagnar fyrir
frumkvodla og litil fyrirteeki. Impra veitir frumkvodlum og litlum og medalstorum
fyrirteekjum leidsdgn, sama er i hvada atvinnugrein pau eru, hvort heldur 4 svidi
i0nadar, sjavarutvegs, pjonustu eda annarra greina islensks atvinnulifs. Impra hefur
unnid ad sértaekum studningsverkefnum sem atlad er ad baeta rekstur fyrirtaekja og yta
undir framgang vidskiptahugmynda. Impra hefur m.a. stadid fyrir margvislegum
namskeidum s.s. Frumkvddlaskola, markmid hans er ad undirbtia einstaklinga undir
pad ad takast & vid frumkvodlastarf og rekstur fyrirtekis. Impra starfrekir
Frumkvoolasetur & Ionteknistofnun, par geta frumkvoolar fengid adstodu og notid
leidsagnar m.a vid stofnun fyrirteekis og rekstur i allt ad fimm ar. Markmidid med
Frumkvodlasetrinu er ad skapa frumkvodlum pekkingarumhverfi, adstéou og umgjord
til ad vinna ad nyskopun. Veita frumkvodlum faglega pjonustu og studning vid
framgang hugmynda sinna. Frumkvdolasetur eru einnig starfrekt & landsbyggdinni
s.s. 4 Hofn og 4 Akureyri.

Impra hefur stadid fyrir svokolludum Brautargengisnamskeidum fyrir
athafnakonur sem vilja hrinda vidskiptahugmyndum sinum i framkvaemd. Um er ad
reda 15 vikna namskeid par sem patttakendur lera um stefnumodtun, voru- og
pjonustuproun, markadsmal, fjarmal og stjornun auk annarra hagnytra atrida er varda
stofnun og rekstur fyrirteekja. Namskeidin hofust arid 1996 en arid 2003 voru pau
haldin i fyrsta skipti 4 landsbyggdinni og samkennt var 4 milli Akureyrar, Isafjardar
og Egilsstadar. Hatt i prjihundrud konur hafa lokid Brautargengi og skrifad
heildsteeda vidskiptadaetlun i kringum hugmyndir sinar. Samkvaemt nidurstéoum
konnunar & 4rangri Brautargengis eru nu 50-60% kvenna sem lokid hafa

Brautargengisndmi med fyrirteki 1 rekstri (http://wwwe.iti.is/default1.asp?Id=1179).
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Nyskopunarmiostodin a Akureyri rekur studningsverkefni fyrir frumkvodla og
fyrirtaeki 1 rekstri, veitir radgjof um stofnun fyrirteekja, gerd vidskiptadaetlana og
onnur malefni um fyrstu skrefin 1 atvinnurekstri. Nyskopunarmidstodin hefur stadid
fyrir gerd fredsluefnis um vorupréun, verkefnastjérnun, markadséetlanir og
klasasamstarf fyrirtaekja og stofnana.

Byggoastofnun hefur gert samninga vi0 niu atvinnuprounarfélég og
sveitarfélog a landsbyggdinni. Medal helstu verkefna atvinnupréunarfélaganna er
radgjof vio stofnun og rekstur fyrirtekja, markadssokn, voruproun og adstod vid
fjarmognun verkefna. 1 fjarveitingu til atvinnupréunarfélaganna er einnig gert rad
fyrir verkefnastyrkum og geta félogin sott um studning vio sérstok verkefni & sviodi
atvinnu- og byggdaprounar 4 starfssvedi sinu (http://www.byggdastofnun.i
s/Samstarfsadilar/Atvinnuthounarfelog/).

Byggdastofnun og félagsmalardduneytid gerdu samstarfssamning um atvinnu-
og jafnréttisradgjafa i premur kjordemum i Nordausturkjordemi, Sudurkjordemi og
Nordvesturkjordemi. Samningurinn tok gildi arid 2001 og stendur til arsloka 2005
kostnadur vid verkefnid eru 50 milljonir kréna. Meginverkefni atvinnu- og
jafnréttisradgjafanna er ad vinna i samvinnu vid atvinnuradgjafa i viokomandi
kjordeemi a0 ataki i fjolgun atvinnutaekifaera fyrir konur, vinna ad eflingu peirra sem
sjalfsteedra atvinnurekenda og vid uppbyggingu fyrirtekja beirra (Samningur
félagsmalaraduneytis og Byggdastofnunar, 2001). [ verkefninu folst ad radinn var
einn radgjafi til starfa i Nordvesturkjordemid og starfadi hann par til arsloka 2003.
Annar radgjafi hof storf 1 Nordausturkjordeminu um mitt ar 2002 og starfadi par til 1.
mars 2005. Um mitt &r 2003 var radinn radgjafi i Sudurkjordemid og mun hann
starfa til arsloka 2005. A fjérum arum, fra 2001 til arsloka 2004 hafa hatt i atta
hundrud konur leitad adstodar hja radgjofunum og/eda tekid patt i namskeidum sem
atvinnu- og jafnréttisradgjafarnir hafa stadid fyrir 4 timabilinu. Auk pess stodu
radgjafarnir ad syninga- og radstefnurddinni Athafnakonur sem fram for a fjorum
stodum 4 landsbyggdinni, p.e. Seydisfirdi, bPorlakshofn, Borgarnesi og 4 Akureyri
synendur voru um fimmtiu (Vinnuskyrslur atvinnu- og jafnréttisradgjafa, 2001-2004).
Medal annarra verkefna mé nefna evrépuverkefni sem taka & atvinnumalum kvenna,
patttoku i umraedu um atvinnumal 4 ymsum vettvangi og seta i Uthlutunarnefndum
sjo0a sem veita fjarmagn til atvinnumala (Bjarnheidur Johannsdottir og Helga Bjorg

Ragnarsdottir, 2005).
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Félag kvenna 1 atvinnurekstri (FKA) var stofnad arido 1999. Markmid FKA er
i fyrsta lagi ad sameina konur i atvinnurekstri og efla samstodu peirra og samstarf. |
00ru lagi ad studla ad aukinni midlun pekkingar & vidskiptatengdum frédleik medal
félagskvenna, jafnt innlendum sem og erlendum. I pridja lagi ad hvetja til vidskipta 4
milli fyrirteekja kvenna. 1 fjorda lagi ad auka synileika og takiferi kvenna i
vidskiptalifinu og ad studla ad virdingu og verdskuldaodri athygli samfélagsins &
framsaknum fyrirteekjum sem rekin eru af konum. I fimmta lagi ad hvetja konur til
frumkvodlastarfsemi. Stjornvold koma ekki ad starfsemi FKA, nema ad pvi leiti ad
veita félaginu adstodu hja Impru fyrir tengilid Félags kvenna i atvinnurekstri.

Lifandi landbunadur er grasrétarhreyfing kvenna i islenskum landbunadi.
Markmid hreyfingarinnar er a0 studla ad 6flugri, litrikari og meira lifandi landbtinadi i
personulegum tengslum vid neytendur. Asamt pvi ad studla ad sterkari og stoltari
bandastétt og par med traustari byggd i landinu. Konur innan landblnadarins vilja
med pessari hreyfingu hrinda af stad breyttri umredu um landbunad og lif a
landsbyggdinni, ataki sem gengur ut &4 ad skapa breida pekkingu, jakvett andramsloft,
skilning og tengsl milli framleidenda og neytenda — péttbylis og dreifbylis. Gera
konur 1 landbtinadi synilegri, virkja pad afl og pekkingu sem i peim byr og yta undir
ad par blomstri 1 sinu starfi og efla félagsleg hlutverk kvenna innan stéttarinnar
(hhtp://www.bondi.is/landbunadur /wgbi.nsf/key2/lifandi landbunadur forsida).

Rannsoknir hafa leitt i 1j6s ad konur i atvinnurekstri telja ad per hafi ekki
sama adgengi ad tengslanetum i vidskiptalifinu likt og starfsbraedur peirra sem geri
pad m.a. a0 verkum ad framlag peirra til atvinnulifsins s¢ meira og minna 6synilegt
(McGregor og Tweed, 2002; Ljunggren, 2002; Sigridur Elin Pérdardoéttir, 2004).
Nidurstodur nefndar 4 vegum menntamdlarddherra um konur og fjolmidla rennir
stodum undir ad ofangreind upplifun og vidhorf margra kvenna i atvinnurekstri eigi
vid rok ad stydjast. Nefndin komst m.a. ad peirri nidurstéou ad dberandi munur var 4
milli karl- og kvenviomelenda eftir malaflokkum 1 fréttatima Rikissjonvarpsins og
Stodvar tvé & pvi timabili sem nefndin kortlagdi islenskan fjolmidlaveruleika med
tilliti til stodu kynjanna. I atta malaflokkum var ekki ratt vid eina einustu konu p.e. i
malefnum atvinnulifs, fj6lmidla og fjarskipta, i0nadar, sjadvarttvegs, verkalydsmala,
nattiru og dyra, sagnfradi og pjodfraedi og i ataka- og stridsfréttum. Konur voru
meirihluti  viomelenda 1 tveimur malaflokkum, fj6lskyldumal (100%) og
sveitarstjornarmal (57%). Kynin stodu jofn ad vigi pegar um andlatsfréttir voru ad

reeda. I tengslum vid heilbrigdismal var talad vid konur i 39% tilvika og i 37% tilvika
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i malefnum um samgoéngu- og ferdamal. Nefndin komst m.a. ad peirri nidurstédu ad
innihaldsgreiningin endurspegli pa samfélagsgerd par sem meirihluti 4hrifa- og
stjérnunarstada eru skipadar karlménnum og sa pjoofélagsveruleiki sem fjolmidlar
endurspegla er verulega kynskiptur. Pessi kynskipting setur mark sitt & flest svid

samfélagsins s.s. efnahags- og atvinnulif (Nefnd um konur og fj61lmidla, 2001).
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III. Atvinnupatttaka, menntun og tekjur

Efnahagslegar og félagslegar adstedur kvenna i samfélaginu i1 tengslum vid
atvinnupatttoku, menntun og tekjur samanborid vi0 adstedur karla geta veitt
mikilveegar upplysingar um bakgrunnspaetti sem geta verid dhrifavaldar i tengslum vid
pad hvort kynin hafi mismunandi forsendur til pess ad fara tt i eigin atvinnurekstur. {
skyrslu nefndar um efnahagsleg vold kvenna sem unnin var fyrir forsetisraduneytio
kom fram ad konur hafi mun minni efnahagsleg vold en karlar. bar kom einnig fram
ad mikill meirihluti fslendinga voru peirrar skodunar ad stada karla i islensku
samfélagi sé almennt betri en kvenna (Stefania Oskarsdottir, Tryggvi Por Herbertsson,

Unnur Dis Skaptadéttir og Sigurdur Jéhannesson, 2004).

3.1 Atvinnupatttaka

Arid 2003 var atvinnupétttaka kynjanna svipud, konur voru 47% vinnuaflsins og
karlar 53%. Hlutfall starfandi kvenna var 76% og karla 83% arid 2003. Par sem
atvinnupatttaka kvenna og karla er svipud er astedulaust ad atla pad hun ahrifapattur

sem skyrt geti af hverju mun faerri konur en karlar reka eigin fyrirtaeki.

Atvinnuleysi
[ sumum rannsoknum hafa komid fram visbendingar um ad atvinnuleysi geti verid
pattur sem hvetji folk til pess ad stofna til eigin atvinnurekstrar. [ konnun sem gerd
var medal athafnafolks i atvinnurekstri kom i [jos ad um 27% kvenna og um 14%
karla sem toku patt i konnuninni h6fou verid atvinnulaus fyrir stofnun fyrirtekisins
(Sigridur Elin Pordardottir, 2004).

A arunum fra 1991-2001 var meira atvinnuleysi medal kvenna, en karla. Arid
2003 var atvinnuleysi kvenna 3,1% og karla 3,6% (mynd 2). bessar tolur eru nokkud

leegri en timabilid 1991-1995 einkum hja konum pegar 4,8% kvenna og 4,2% karla
voru &n atvinnu (Hagstofa Islands, 2004b).
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Tafla 1. Atvinnuleysi karla og kvenna 1992-2003

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Karlar 3,8 5,0 5,1 4,8 3.4 33 2,3 1,5 1,8 2,0 3,6 3,6
(%)

Konur 49 56 55 49 41 45 33 26 29 25 29 31
(%)

(Hagstofa Islands, 2004b).

Starfshlutfall og vinnustundir
Konum 1 fullu starfi & vinnumarkadnum hefur farid fjdlgandi 4 undanférnum arum.
Arid 1995 voru 52% kvenna i fullu starfi en arid 2003 voru 63% kvenna i fullu starfi.

Afgerandi meirihluti karla hefur jathan verid i fullu starfi eda um 90% (tafla 2).

Tafla 2. Starfshlutfall karla og kvenna

Fullt starf Hlutastarf
Karlar 90 10
Konur 63 37

(Hagstofa Islands, 2004b).

Konur 4 vinnumarkadnum unnu ad jafnadi faerri klukkustundir & viku en karlar. Arid
2003 unnu konur ad medaltali rimlega 36 klst. & viku en karlar unnu ad medaltali 47

klukkustundir (tafla 3).

Tafla 3. Medalfjoldi vinnustunda a viku

1991-1995 1996-2000 2001 2002 2003
Karlar 50 50 50 49 47
Konur 34 35 36 36 36

(Hagstofa Islands, 2004b).

Karlar 1 atvinnurekstri unnu ad medaltali fleiri klukkustundir & viku en konur i somu
stodu. Taplega 70% karla unnu i 50 klukkustundir eda fleiri 4 viku & méti rimlega
35% kvenna (Sigridur Elin boérdardéttir, 2004). bessar nidurstddur benda til pess ad

folk 1 atvinnurekstri vinni ad jafnadi fleiri klukkustundir &4 viku ad medaltali
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samanborid vi0 starfandi folk & hinum almenna vinnumarkadi 4 pad baedi vid um
konur og karla i eigin atvinnurekstri.

Kannanir benda til pess ad konur vinni ad jatnadi fleiri stundir vid 6launud
storf p.e. vid heimilisstorf, en karlar (Stefania Oskarsdéttir ofl., 2004; Sigriour Elin
bordardottir, 2004). bessar adstedur geta verid ahrifapattur i tengslum vid eigin
atvinnurekstur par sem konur adlaga vinnu sina frekar ad porfum fjélskyldunnar, en
karlar. Segja ma a0 pessar adstedur karla i atvinnurekstri veiti peim akvedid forskot
a4 konur i atvinnurekstri og jafnvel sé hagt ad tala um ,sérstodu” karla i
atvinnurekstri, pa ad purfa sidur ad adlaga vinnu sina i fyrirtekinu ad porfum

fjolskyldunnar likt og flestar konur.

Kynskiptur vinnumarkadur — larétt og 160rétt

fslenski vinnumarkadurinn er kynskiptur, baedi larétt og 160rétt. Kynskiptingin er
larétt i peim skilningi ad meirihluti kvenna starfar vid pjonustu eda 8§7% samanborid
vid 57% karla. Innan pjonustugreina er heilbrigdis- og félagpjonusta fjolmennasta
atvinnugrein kvenna par sem ramlega fjordungur kvenna starfadi arid 2003
samanborid vid um 4% karla. I nokkrum atvinnugreinum er hlutfall kvenna og karla
nokkud svipad eins og i opinberri stjornsyslu og verslun og vidgerdapjonustu. Hins
vegar eru karlar i miklum meirihluta i mannvirkjagero, fiskveidum og veitustarfsemi

(tafla 4).
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Tafla 4. Starfandi folk eftir atvinnugreinum

Karlar Konur

(%) )
Landbunadur 4,8 2,8
Fiskveioar 5.8 0,7
Ionaour 19,5 10,5
Mannvirkjagero 14,0 0,9
Pjonustugreinar 24,1 22,5
Verslun og 13,7 12,3
vidgerdapjonusta
Hotel- og 2.8 4.3
veitingarekstur
Samgongur og 7,5 4,7
flutningar
Onnur pjoénusta 11,7 13,3
Fjarmalapjonusta 2,3 5,8
Fasteigna- og 10,7 7,4
vidskiptapjonusta
Opinber stjornsysla 4,9 5,6
Opinber pjonusta 20,2 49,3
Fraedslustarfsemi 4.9 10,9
Heilbrigdis- og 4,2 28,6
félagspjonusta
Onnur pjénusta 6,6 7,0
otilgreind
Samtals 100 100

(Hagstofa Islands, 2004b).

Tafla 5. Starfandi folk hja hinu opinbera og i einkageiranum

Samtals (%) Konur (%) Karlar (%)
Hié opinbera 30 42 20
Einkageirinn 70 58 80
Samtals 100 100 100

(Stadgreidsluskra Hagstofu, 2004).

Larétt kynskipting & vinnumarkadnum kemur enn frekar i 1j6s pegar hlutfallsleg
skipting starfandi folks hja hinu opinbera og i einkageiranum er skodud eftir kyni. I
januar arid 2004 storfudu 20% karla &4 vinnumarkadnum hja hinu opinbera 4 méti 42%
kvenna (tafla 5). Rannsoknir hafa synt ad folk kys oft ad hefja atvinnurekstur 1 peim
atvinnugreinum sem pad var adur starfandi (Holmquist, 1996; Bennett og Richardson,
2003). Hlutfallslega helmingi fleiri konur starfa hja hinum opinbera pad getur ad

hluta til verid asteda pess ad faerri konur stofna til eigin atvinnurekstrar, en karlar.
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Vinnumarkadurinn er einnig kynskiptur 160rétt i peim skilningi ad karlar eru mun
fjolmennari en konur i ahrifastooum i fyrirtekjum og stofnunum. Konur voru
framkvemdarstjorar 1 18% islenskra fyrirtekja en hlutfallid var breytilegt eftir
atvinnugreinum. Pad var hest 1 fredslustarfsemi eda 43% en hlutfallid var legst i

mannvirkjagerd eda 9%.

Tafla 6. Konur i hopi framkvamadastjora islenskra fyrirtaekja

Samtals Konur %

Landbunadur 141 19 13,5
Fiskveidar 497 61 12,3
Matvaela- og drykkjarframleiosla 381 37 9,7
Annar ionaour 954 121 12,7
Mannvirkjagero 1.068 101 9,5
Verslun og vidgerdapjonusta 1.862 429 23,1
Hoétel og veitingarekstur 424 105 24.9
Samgongur og flutningar 323 50 15,5
Fjarmalapjonusta 105 15 14,3
Fasteigna- leigustarfsemi og ymis 1.429 251 17,7
sérhzaefo pjonusta

Freaeoslustarfsemi 30 13 433
Heilbrigdis- og félagshjonusta 214 75 35,0
Onnur samfélagspjonusta 374 144 38,6
Annad og otilgreint 54 5 15,6
Samtals 7.856 1.426 18,2

(Hagstofa Islands, 2004b).

Hlutfall kvenna i stjornum fyrirtaekja sem eru skrad & hlutabréfamarkadi var 5%. Pa
voru 97,7% stjornarmanna karlar 1 hlutafélogunum fimmtan, sem mynda
urvalsvisitolu Kauphallar fslands. ,,Konur eru i minnihluta i Ahrifastodum naestum
hvert sem litid er” (Hagstofa Islands, 2004b, bls.1). Pegar horft er til samtaka &
vinnumarkadi, er jafnréttid heldur minna hja samtokum vinnuveitenda en
launpegahreyfingunni, pannig eru konur 7% peirra sem sitja i fulltriarddi Samtaka
atvinnulifsins og 7% stjornarmanna i adildarfélogum SA. 1 stéttarfélogum eru 30%
stjornarmanna konur, sem endurspeglar po ekki hlutfoll kynjanna i hopi félagsmanna,
par sem konur eru 52%. Af forménnum niu helstu landssamtaka launaf6lks er ein
kona. Stadan er svipud i Landssamtokum lifeyrissjoda, par sem ein kona situr i atta
manna stjorn (Hagstofa Islands, 2004b). Ein kona situr i stjorn Beendasamtaka Islands

en sex karlar (http://www.bondi.is/ landbunadur /wgbi.nsf/key2/stjornbi).
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[ skyrslu nefndar um efnahagsleg vold kvenna kom m.a. fram ad ymislegt
bendi til pess ad akvedinnar tilhneigingar geeti hja folki ad velja med sér til ndins
samstarfs einstakling sem svipar til pess sjalfs. Samkvaemt tilgatunni eru karlar i
stjornunarstorfum liklegri til ad velja karla med svipadan bakgrunn og peir sjalfir i
abyrgdarstorf. [ konnun Samtaka atvinnulifsins kom m.a. fram ad stjérnendur t6ldu
ad konur vanti tengsl fyrir utan fyrirteekid sem gagnist peim i starfi stjornanda. Ekki
kom fram hvers konar tengsl um er ad reda en leida ma likur ad pvi ad att sé vid
kunningjatengsl vid adra stjornendur og ahrifafolk utan fyrirtekis (Stefania
Oskarsdottir ofl., 2004).

begar hlutur kvenna i &0stu embaettum i fjarmalastofnunum og embattum a
vegum rikisins er skodadur koma i ljos ,,svartir blettir ef notud er samliking
Dalherup (1998) en hun kalladi sveitar- og bajarstjornir sem engin kona a sati i
nsvarta bletti. [ skyrslu nefndar um efnahagsleg véld kvenna kemur eftirfarandi
fram:

Engin kona er forstddumadur stofnana sem falla undir &dstu

stjorn rikisins, en pad eru Haestiréttur, umbodsmadur Alpingis,

Rikisendurskodun og Sedlabankinn (Stefania Oskarsdéttir ofl.,

2004, bls. 24).

bratt fyrir aukna menntun kvenna 4 undanféornum arum hefur hin ekki skilad konum
til jafns vid karla i ahrifastodur i samfélaginu eins og ofangreind umfjéllun um

16dréttan vinnumarkad leidir 1 1j6s.

3.2 Menntun

Samkvemt vinnumarkadskonnunum Hagstofunnar er harra hlutfall kvenna en karla
eingobngu med grunnskdlamenntun eda 43% 4 moti 26% Kkarla. Med
framhaldsskolamenntun eru 28% kvenna og 31% karla en aftur skilur 4 milli kynjanna
med sérskolamenntun, par sem 22% karla og 10% kvenna hafa p4 menntun. Kynin
standa hins vegar jofn ad vigi pegar kemur ad haskélamenntun en um 20% kvenna og
karla eru med pa menntun (Hagstofa Islands, 2004b).

Nemendum & haskolastigi hefur fjolgad mikid sidustu aratugi og arid 1984
voru konur i fyrsta sinn fleiri en karlar & pessu skolastigi. Konum i hopi nemenda

hefur fjolgad hlutfallslega meira en korlum, haustid 2003 voru konur 63% nemenda 4
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haskolastigi en karlar 37%. Haustid 2003 voru konur um 84% nemenda i
heilbrigdisgreinum og uppeldis og kennarandmi en karlar hins vegar um 71%

nemenda i teknigreinum og verkfradi (tafla 7).

Tafla 7. Nemendur & haskolastigi eftir flokkun nams, 2002-2003 (ISCED; 6,7)

Samtals  Karlar Konur
(%) (Y0) (%0)

Tungumal, mannvisindi 15 33 67
Listir 2,5 34 66
Uppeldisfredi, 17,5 16 84
kennaranam
Samfélagsvisindi, 17 35 65
16gfeeroi
Vidskipta- og hagfraedi 17,5 45 55
Nattarufraeoi, steerdfraeoi 10,5 57 43
Teaknigreinar, verkfraedi 7,5 71 29
Landbumadur, 1,0 57 43
matvaelafraedi, pjonusta
Lakningar, 11,5 16 84
heilbrigdisgreinar

(Hagstofa Islands, 2004b).

Kynskiptingin 4 vinnumarkadi endurspeglar ad einhverju leyti pa stadreynd ad
namsval kynjanna er kynbundid (Menntamalaraduneytid, 2002). Til ad vinna gegn
kynskiptum vinnumarkadi, 160réttum og laréttum er mikilvegt ad studla ad pvi ad
namsval kynjanna verdi minna kynbundid (Stefania Oskarsdottir, ofl., 2004).

[ senskum rannsoknum hefur komid fram ad konur sem stofni fyrirtaeki hafi
meiri menntun en karlar sem stofni fyrirteeki (Sundin, 1996; Holmquist, 1996).
Hérlendis eru ekki til kyngreindar upplysingar um menntunarstig atvinnurekenda. {
konnun sem var framkvemd medal folks i atvinnurekstri kemur fram ad karlarnir
voru liklegri en konurnar til pess ad vera med idnmenntun. Konurnar voru hins vegar
liklegri en karlarnir til pess ad vera eingdngu med grunnskélaprof (Sigridur Elin

bordardottir, 2004).
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3.3 Tekjur

Fra arinu 1998 til 2003 hakkudu atvinnutekjur starfandi kvenna sem hlutfall af
atvinnutekjum karla um 5 prosentustig. Arid 2003 voru arstekjur kvenna 62% af
tekjum karla. Medalatvinnutekjur eru 6hadar vinnutima i manudi (tafla 8). Fjoldi
vinnustunda & manudi getur par af leidandi skyrt ad hluta til legri atvinnutekjur
kvenna en karla. Kannanir benda til pess ad pegar buid er ad taka tillit til flestra patta
sem hafa ahrif 4 tekjur s.s. vinnutima, menntunar, starfsaldur og abyrgdar stendur eftir
8-15% launamunur sem verdur ekki skyrdur med neinu 060ru en kynferdi
(Félagsvisindadeild, 1996,1998). 1 tengslum vid storf nefndar um efnahagsleg vold
kvenna var framkvemd launakonnun i samvinnu vid Jafnréttisrad Islands.
Nidurstodur konnunarinnar syna ad konur bera minna ur bytum en karlar fyrir

sambzerilega vinnu (Stefania Oskarsdéttir ofl., 2004).

Tafla 8. Atvinnutekjur kvenna sem hlutfall af tekjum karla

1998 57%
1999 58%
2000 59%
2001 60%
2002 60%
2003 62%

(Hagstofa Islands, 2004b).

begar einstaklingar stofna fyrirtaeki nota peir oft 4 tidum eigid sparifé til pess ad
fjarmagna stofnkostnad (Sigridur Elin bPordardottir, 2004). Margir karlar sem huga ad
stofnun fyrirteekis virdast pvi hafa nokkud forskot & flestar konur par sem

atvinnutekjur peirra eru umtalsvert harri en kvenna.
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IV. Formgero fyrirtekja

I meginatridum eignast folk fyrirteeki eftir premur leidum. Med pvi ad stofna
fyrirtaeki, med fjarfestingum i starfandi fyrirteeki og med pvi ad erfa fyrirteki. I
nylegri konnun kom fram ad meirihluti kvenna og karla stofnudu sjalf fyrirtaekin, eda
65% kvennanna og 74% karlanna, adrir hofou keypt fyrirteki i rekstri eda tekid vid
rekstri 4 fjolskyldufyrirtzeki (Sigridur Elin bordardéttir, 2004). I pessum hluta er m.a
umfjollun um sterd fyrirtekja, nyskraningar hluta- og einkahlutafélaga og

rekstrarform fyrirtekja.

4.1 Steero fyrirtekja
Samkvaemt skilgreiningum um litil og medalstor fyrirteeki eru néanast 6ll islensk
fyrirtaeki orfyrirtaeki eda litil fyrirtaeki.

Orfyrirtaeki: 1-9 starfsmenn medalfjoldi starfsmanna 2.

Litil fyrirteki: 10-49 starfsmenn medalfjoldi starfsmanna 19.

Medalstor fyrirteki: 50-249 medalfjoldi starfsmanna 99.
Arid 2002 voru flest fyrirteki med adeins einn starfsmann 4 launaskra eda 66%
(14.085) fyrirteekja. Um 25% (5.283) fyrirteekja hofou 2-9 starfsmenn og teplega 5%
(953) voru med 10-19 starfsmenn, innan vid 2% (224) fyrirteekja 4 Islandi eru

skilgreind sem medalstor p.e. hafa fleiri en 50 starfsmenn (tafla 9).

Tafla 9. Hlutfallslegur fjoldi fyrirtaekja eftir fjolda starfsfolks, 2002

Fjoldi 1 2-9 10-19 20-49 50-99 100- 500 eoa
starfsfolks 499 fleiri
(%) 66,3 249 4.5 2,7 0,8 0,7 0,1 100

4.2 Nyskraningar 1999-2003

A undanférnum arum hefur nyskradum fyrirtaekjum fjolgad verulega, arid 1999 voru
nyskraningar 1865 en 4arid 2003 voru 2389 ny fyrirteki skrad (tafla 10). Flestar
nyskraningar voru i flokknum fasteignavioskipti, leigustarfsemi og ymis sérhafo
pjonusta. ~ Undir pennan flokk falla m.a. atvinnugreinar eins og leiga &
atvinnuhtsnadi, hugblinadargerd, og rddgjof vardandi hugbunad og rekstur
eignarhaldsfélags, p.e. félog par sem adalstarfsemi felst 1 ad eiga hlutafé i 60rum

fyrirteekjum an pess ad pau sjalf framleidi eda bjodi pjonustu ad nokkru marki.
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Tafla 10. Nyskraning fyrirtaekja eftir atvinnugreinum 1999-2003
1999 2000 2001 2002 2003

Fjoldi i arslok 1.865 2.075 1.871 3.120 2.389
Landbtnadur 24 40 32 81 65
Fiskveidar 82 114 103 444 175
I8nadur og veitur 205 168 138 191 181
Byggingastarfsemi og 211 234 222 394 290
mannvirkjagerd
Verslun og ymis 510 531 427 706 592
vidgerdapjonusta
Hoétel- og
veitingarekstur
Samgongur og
flutningar
Fjarmalapjonustu 575 678 543 925 859
Fasteignavidskipti,
leigustarfsemi og
ymis sérhafo
pjonusta
Opinber stjornsysla
Fraedslustarfsemi 155 177 195 339 214
Heilbrigdis og
félagspjonusta
Onnur samfélagspjon,
félags- og
menningarstarfsemi
Otilgreind starfsemi 103 133 211 40 13

(Hagstofa Islands, 2004a).

Af nyskradum hlutafélogum og einkahlutafélogum arid 2003 voru konur i forsvari i
20% nyskraodra fyrirteekja og 1 21% tilvika fyrstu sex manudi arsins 2004 (Hagstofa
fslands, 2005).

[ GEM 2003 kom fram ad tveir pridju hlutar peirra sem voru ad undirbua
stofnun eda hofou stofnad fyrirteeki sem var yngra en 42 manada voru karlar en einn
pridji konur. Munurinn 4 milli kynjanna er engu ad sidur minni hér en 4 hinum
Nordurléndunum. Hlutfall kvenna og karla er 1,92 4 fslandi en medaltal hinna
Nordurlandanna er 2,13. Pegar dreifing frumkvodla eftir aldri eru skodud kemur 1 1j6s
a0 konur eru eldri pegar paer stofna fyrirtaeki en karlar, en ungum konum og eldri
karlménnum hefur fj6lgad samanborid vid nidurstodur i GEM 2002 (Rognvaldur
Semundsson og Gudrin Mjoll Sigurdardottir, 2004). Samkvaemt pvi ad karlar séu
tvofalt liklegri en konur til pess ad stofna fyrirteeki pa meetti @tla konur vaeru ad stofna

33% fyrirtaekja 4 {slandi en ekki 20% eins og raun ber vitni samkvamt kyngreindum
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upplysingum um nyskraningu fyrirteekja arin 2003 og 2004. Ekki er sjalfgefio hvada
alyktun beri ad draga af pessu en svo virdist sem fleiri konur beri pann draum i brjosti

ad stofna fyrirteki en paer sem lata verda ad pvi.

4.3 Rekstrarform

[ gognum fra bjédhagsstofnun (1997) kemur fram ad konur attu eda styrdu um 2785
skradra fyrirtekja eda 14% af heildarfjolda fyrirtekja 4arid 1993.  Tolur i
fyrirteekjaskrd Hagstofunnar byggja 4 upplysingum um fyrirteeki sem gafu upp laun i
stadgreidsluskra Rikisskattstjora arid 2002. Samkvaemt fyrirtekjaskra Hagstofu
fslands (2003) var hlutfall kvenna i atvinnurekstri mismunandi eftir rekstrarformum
fyrirtekja. Haest var hlutfall kvenna i hopi einkahlutafélaga, eda 22%, nastheast i
hopi einstaklingsfyrirtekja, eda 21% en lagst 1 hopi hlutafélaga eda adeins 7,5%.
Heildarhlutfall kvenna i atvinnurekstri var pvi 21% (tafla 11).

Tafla 11. Rekstrarform fyrirtaekja ario 2002

Samtals Konur Karlar  Opekkt Hlutfall

kvenna
(o)
Sameignarfélog 581 95 466 20 16,5
Einstaklingsfyrirtzeki 11.395 2.403 8.992 0 21,1
Hlutafélog 586 44 517 25 7,5
Einkahlutafélog 7,730 1.725 5.922 83 22,0
Heildarfjoldi 20.292 4.267 15.897 128 21,0

Ymislegt hafi aunnist 4 undanfornum arum i pa att ad auka hlut kvenna i
atvinnurekstri og hefur fyrirteekjum 1 eigu kvenna fjolgad um sjo prosentustig & niu
arum eda fra 1993 til arsins 2002.

Hlutfall kvenna i atvinnurekstri & Nordurlondunum er téluvert haerra en
hérlendis, 1 Finnlandi var petta hlutfall 36%, i Svipjod 25% og i Noregi 24% arid
2004 (Innovation Norway, 2005). [ Bandarikjunum fjolgadi fyrirtekjum i eigu
kvenna um 16% 4 arunum 1992-1997, en ny fyrirteki eru alitin einn helsti
vaxtabroddurinn i hagkerfinu par. Um 38% bandariskra fyrirteekja voru i eigu kvenna

arid 2002 (Small Business Advocate, 2003).
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begar skodad er hvers konar fyrirteki konur og karlar reka kemur i ljos
kynbundin atvinnugreinaskipting, badi hérlendis og erlendis (Pjodhagsstofnun, 1997;
I0nadar- og vidskiptardduneytio, 1998; Agnar Hansson, Halla Témasdottir, Gudoran
Mjoll  Sigurdardottir, Ludvik Eliasson og Rognvaldur J. Semundsson, 2003;
European Observatory for SMEs, 1997). Innan Evrépusambandsins voru arid 1996
um 74% fyrirtekja kvenna innan pjoénustugreina, um 18% i landbtinadi og 10% i
10nadi. Samberilegar tolur fyrir karlafyrirtaeki syna ad um 54% voru i pjonustu, rétt
innan vid 20% 1 landbtnadi og 27% i i0nadi (European Observatory for SMEs, 1997).
[ skyrslunni Atvinnurekstur kvenna kemur fram ad fyrirteeki kvenna voru flest i
atvinnugreinum sem tengjast pjonustu og verslun, eda nalegt 70% (Idnadar- og
vidskiptaraduneytid, 1998).

[ peim tilgangi ad fi nanari upplysingar um adsteedur kvenna og karla i
fyrirteekjarekstri verdur i naesta kafla greint frd nylegri rannsdkn sem gerd var medal

athafnaf6lks 4 Islandi.

4.2. Athafnafolk i islensku atvinnulifi

[ mai 2003 var framkvaemd spurningakénnun medal folks i atvinnurekstri.
Nidurstodur byggja 4 svorum frd 614 atvinnurekendum, svarhlutfall var 50,6%, par af
voru 425 karlar og 189 konur, kynjahlutfallid var pvi 69% og 31% (Sigridur Elin
borodardottir, 2004).

Félagsleg og efnahagsleg stada

begar aldursdreifing patttakenda var skodud kom i 1jos ad flestir voru & aldrinum 40-
49 ara, eda rumlega 44% kvenna og 36% karla. Yngsti hopurinn var famennastur, eda
rétt teplega 2%, pad atti baedi vid konur og karla. Um 43% karla voru eldri en 50 ara

a moti um 25% kvenna (tafla 10).
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Tafla 12. Aldur og menntun

Bakgrunnur Alls Konur Karlar  Kynjabil
(%) (%) (%) (%)

Aldur

Yngri en 30 ara 1,8 2,3 1,5 0,8

30-39 ara 22,1 28,2 19,4 8,8

40-49 ara 38,9 443 36,5 7,8

50 ara og eldri 37,3 25,3 42.6 -17,3

Fjoldi 566 174 392

Ki kvaorat 0,001

Menntun

Grunnskolaprof 17,4 24,9 14,3 10,2

Ionmenntun 34,0 18,8 40,4 -21,6

Stadentsprof 12,4 18,2 10,0 8,2

Haskolaprof 13,7 18,8 11,5 7,3

Framhaldsmenntun 8.3 5.5 9,5 -4,0

a haskolastigi

Onnur menntun 14,2 13,8 14,3 -0,5

Fjoldi 564 165 399

Ki kvadrat’ 0,001

Spurt var um haestu profgradu sem patttakendur hofou lokid. 1 1jos kom ad karlarnir
voru liklegri til pess ad hafa lokid einhverskonar idnmenntun og peir voru jafnframt
fjolmennasti hopurinn i kdnnuninni. Hlutfallslega h6fou jafn margar konur lokid
einhvers konar idnnami, stidents- og haskolaprofi. Hlutfallslega hofou fleiri konur en
karlar lokid haskolaprofi, en fleiri karlar en konur hofou lokid framhaldsndmi a
haskolastigi (tafla 12).

Konurnar voru 6liklegri en karlarnir til pess ad vera giftar eda i sambud, peer
voru einnig o6liklegri en karlarnir til pess ad afla meirihluta af tekjum heimilisins. Um
36% kvenna Ofludu meirihluta tekna heimilisins med launagreidslum ur eigin

fyrirtaeki samanborid vid 85% karla (tafla 3).

! Kynjabilid gefur til kynna hlutfallslegan mun 4 svérum kynjanna.
? Marktektarstudull sem gefur til kynna hvort sa munur sem fram kemur i svérum kynjanna sé
marktaekur eda ekki.
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Karlar voru marktakt liklegri en konur til pess ad hafa verid i fullu starfi sem
launpegar adur en peir hofu rekstur, eda tep 80% & moti 48% kvenna (tafla 13).
Hlutastorf voru algengari medal kvenna en karla, pannig sogdust 16% kvenna en
innan vid 1% karla hafa verid 1 hlutastarfi. Konurnar voru einnig liklegri en karlarnir
til pess ad hafa verid nemar adur en par hofu eigin atvinnurekstur. Teeplega 28%
kvenna og ramlega 14% karla voru atvinnulaus 4dur en pau hofu rekstur. Samtals
gafu um 10% patttakenda innsyn i adstedur sinar med pvi ad svara med eigin ordum
hvad vard til pess ad peir stofnudu fyrirtzeki. [ meginatridum ma segja ad badi konur
og karlar hafi verid ad bregdast vid einhefu atvinnulifi par sem pau bjuggu. Pad sem
hins vegar adgreindi svor kynjanna var ad konurnar sogdust hafa farid ut i
atvinnurekstur vegna pess ad per vildu veita pjonustu sem var mikil porf fyrir, en var
ekki til stadar par sem par bjuggu. Aftur 4 moti gafu svor karlanna til kynna ad

astedan tengdist 1 meira meeli personulegum adstedum.
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Tafla 13. Félagsleg og efnahagslega stada

Bakgrunnur Alls Konur Karlar Kynjabil
(“o) (o) (%) (“o)

Hjuskaparstada

Gift/ur eda i sambud 91,5 77,8 93,0 -15,2

Einhleypar/einhleypir 8,5 22,2 7,00 15,2

Fjoldi 564 164 400

Ki kvaorat 0,001

Hlutfall af tekjum heimilisins

Meirihluti tekna 70,3 36,4 84,6 -48,2

Minnihluti tekna 29,7 63,6 15,4 48,2

Fjoldi 557 162 395

Ki kvaorat 0,001

Stada a4 vinnumarkaoi

Launpegi i fullu starfi 70,6 47,9 79,9 -32,0

Launpegi i hlutastarfi 5,2 16,0 0,8 15,2

Nemi 5,9 8,6 4,8 3.8

Ekki 4 vinnumarkadi 18,3 27,5 14,5 -13,0

Fjoldi 561 163 398

Ki kvadrat 0,001

Um 96% bpatttakenda svorudu pvi & hvern hatt peir hefou eignast fyrirtekio, eda 592
par af voru 182 konur og 410 karlar.
fyrirteekid einir, eda 33% 4 moti 26% kvenna. Hlutfallslega hofou fleiri konur en
karlar keypt fyrirteki 1 rekstri. Um 41% karla og 39% kvenna stofnudu fyrirtekin

med 60rum (tafla 14).

Hlutfallslega hofou fleiri karlar stofnad
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Tafla 14. Hvernig hofst pu fyrirtekjareksturinn?

Fjoldi Konur Karlar Kynjabil

(%) (o) (Y0)
Stofnadi ein/einn 184 26,4 33,2 -6,8
Stofnadi asamt 60rum 241 39,0 41,4 2,4
Keypti ein/einn 48 10,6 6,8 3,8
Keypti asamt 60rum 70 13,7 11,0 2.7
Tok vi0 rekstri a 18 5,5 2,0 3,5
fjolskyldufyrirteki
A annan hatt 29 4.8 5,6 -0,8
Fjoldi 592 182 410

[ framhaldi var spurt um eignarhlut i fyrirtzekinu og kom i 1jés ad karlar voru
marktaekt liklegri en konur til pess ad eiga meirihluta i fyrirteekinu, eda 63% karla a
moti teplega 52% kvenna. Um 40% kvenna og 43% karla sogdust eiga 100% hlut i
fyrirteekinu (tafla 15).

Tafla 15. Eignarhlutur

Fjoldi Konur Karlar Kynjabil

(“o) (“o) (%)
49% eda minni 112 17,2 19,0 -1,8
50% 131 31,4 17,6 13,8
51-99% 104 11,4 20,0 -8,6
100% 253 40,0 43,0 -3,0
Fjoldi 600 185 415
Ki kvaorat 0,01

Samtals svorudu 582 patttakendur pvi hve lengi peir hofou att fyrirtaekin, 175 konur
og 407 karlar. Flestir hofou att fyrirtekin i meira en 10 ar, en hlutfallslega ferri
konur en karlar, eda um 35% kvenna 4 moéti ramlega 40% karla. Hlutfallslega fleiri
konur h6fou att fyrirtekin i tvo ar eda minna, eda rimlega 11% kvennanna en teplega

9% karla (tafla 16).
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Tafla 16. Hve lengi hefur pu att fyrirtaekio?

Fjoldi Konur Karlar Kynjabil

(%0) (%0) (%)
Minna en eitt ar 17 2,8 3,0 -0,2
1-2 ar 39 8,6 5,9 2,7
3-4 ar 143 26,8 23,6 3,2
5-7 ar 100 17,2 17,2 0
8-10 ar 57 9,7 9,8 -0,1
Meira en 10 ar 226 34,9 40,5 -5,6
Fjoldi 582 175 407

Meirihluti athafnafélksins rak pjonustufyrirteki, eda um 40%. Engu ad sidur voru
konurnar liklegri til pess ad reka verslunar- og pjonustufyrirteki, en karlarnir voru
hins vegar liklegri til pess ad reka i0nadarfyrirteki og fyrirteki 1

frumvinnslugreinunum bp.e. i sjavarutvegi og landbunadi (tafla 17).

Tafla 17. Atvinnugreinasvio

Alls Konur Karlar Kynjabil
(“o) (o) (%) (“o)
Sjavartutvegur og 12,6 5,4 15,8 -10.4
landbunadur
[dnadur 23,9 11,8 29,2 -17,4
Verslun 17,0 30,1 11,3 18,8
bjonusta 40,3 473 37,3 10,0
Annad 6,2 5,4 6,4 1,0
Fjoldi 610 186 424
Ki kvadrat 0,001

Um 40% kvenna storfudu 4 heilbrigdissvidi eda 4 félagspjonustusvidi, 4 moéti adeins
5% karla. Kynjahlutfallid snyst vid pegar pjonustusvid fyrirtekisins tengist
vidhaldspjonustu 4 bifreidum og vélum, 4 pvi svidi storfudu adeins 7% kvenna & moti
35% karla. Ekki kom fram marktekur kynjamunur & eigendum fyrirteekja 4 6drum

pjoénustusvidum. Um 19% karla rdku ferdapjonustufyrirteki og 17% kvenna.
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Rumlega 27% kvenna og um 31% karla rdku margvisleg raddgjafafyrirtaeki s.s. i

tengslum vio 16gfredi- og bokhaldspjonustu, télvupjonustu og vid hugbunadargerd.

Tafla 18. Fjoldi starfolks og velta

Konur Karlar Kynjabil

(%) (o) (o)
Starfsfolk
0-2 40,4 36,8 3,6
3-4 27,0 21,3 5,7
5-8 20,8 21,1 -0,7
9 og fleiri 11,8 20,8 -9,0
Fjoldi 178 413
Heildarvelta
5 milljénir og undir 23,6 13,1 10,5
6-25 milljonir 49,7 37,6 12,1
26-100 milljonir 23,0 33,9 -10,9
101-499 milljonir 3,7 14,1 -10,4
500 milljonir og yfir - 1,3 -1,3
Fjoldi 161 383
Ki kvaorat 0,05
Velta sioastlioin tvo ar
A0 minnka 6,1 12,1 -6,0
Svipud og/eda minna 49,2 42,1 7,1
en 5% aukning
Aukning 5-20% 30,9 30,2 0,7
Aukning 21-50% 8,8 12,4 -3,6
Aukning um meira en 50% 5,0 3,2 2,8
Fjoldi 181 404

Flestir voru med 0-4 starfsmenn 1 vinnu, en hlutfallslega fleiri karlar en konur héfou
niu starfsmenn eda fleiri 1 vinnu (tafla 18).

Alls svorudu 544, eda 89% athafnafolksins spurningunni um hver veltan var
arid 2002. Fyrirteeki 1 eigu karla voru liklegri til pess ad hafa verid med meiri veltu
arid 2002, en fyrirtekin sem konurnar attu. Um 13% karlafyrirtaekja hofou velt um

fimm milljénum kréna eda minna & moti ramlega 23% fyrirtekja i eigu kvennanna.
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Um 50% fyrirteekja 1 eigu kvenna hofou verid med veltu & bilinu 6-25 milljonir og
37% fyrirtekja i eigu karla. En hlutfallslega fleiri fyrirtaeki 1 eigu karla en kvenna
voru med veltu 4 bilinu 26-100 milljonir eda um 34% & moti 23%. Karlar voru
jafnframt liklegri til pess a0 reka fyrirteki sem velti yfir 100 milljonum krona. Engin
kona rak fyrirteeki sem velti yfir 500 milljonum kréna en pad atti vid um orfa fyrirteki
sem karlar attu, eda 1,3%(tafla 18).

begar veltutolur voru skodadar eftir aldri og busetu kom i 1j6s ad yngstu
karlarnir sem raku fyrirteeki 4 hofudborgarsvaedinu voru liklegri en adrir félagshopar
til ad velta yfir 100 milljonum krona. Konurnar 4 landsbyggdinni voru liklegri en
konurnar 4 hofudborgarsvadinu til pess ad velta 5 milljonum krona eda minna, ekki
kom fram munur eftir aldri kvennanna i tengslum vid veltutolur.

Taeplega 65% kvenna unnu 40 klukkustundir eda fleiri & viku, teplega 20% i
30-39 klukkustundir, um 15% i 29 klukkustundir eda ferri. Karlar voru liklegri til
pess ad vinna fleiri klukkutima 4 viku i fyrirteekjum sinum en konur. Teplega 70%
karla unnu 1 50 klukkustundir eda fleiri og taeplega 9% i 29 klukkustundir eda faerri a
viku (tafla 19).
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Tafla 19. Fjoldi vinnustunda i eigin fyrirtzeki a viku

Alls Konur Karlar Kynjabil

(%) (%) (“o) (%)
29 Kklst. eda faerri 10,8 15,4 8,9 6,5
30-39 klst. 8,5 19,8 3,6 16,2
40-49 klst. 21,1 28,6 17,9 10,7
50-59 Kklst. 30,9 21,4 35,0 -13,6
60 klst. eda fleiri 28,7 14,8 34,8 -20
Fjoldi 602 182 420
Ki kvaorat 0,001

Rumlega 59% karla unnu 7 klukkustundir eda faerri 4 viku vid heimilisstorf & moéti
20% kvenna. Hlutfallslega unnu jafn margar konur og karlar vid heimilisstorf i 8-14
klukkustundir & viku, eda ramlega pridjungur. Umtalsvert kynjabil kom fram i
sambandi vid fjolda vinnustunda & heimili pvi teplega 47% kvenna unnu yfir 15

klukkustundir 4 viku vid heimilisstorf, & moti 7,5% karla (tafla 20).

Tafla 20. Fjoldi vinnustunda vio heimilisstorf a viku

Alls Konur Karlar Kynjabil

(%) (%) (%) (“o)
Heimilisstorf
7 klst. eda ferri 47,3 20,0 59,2 -39,2
8-14 klst. 33,3 33,3 33,3 0
15 klst. eda fleiri 19,4 46,7 7,5 39,2
Fjoldi 594 180 414
Ki kvadrat 0,001

[ fyrirteekjakonnuninni var athafnafolkid spurt ad pvi hvers vegna pad hefdi farid ut i
fyrirteekjarekstur. Settar voru fram ellefu fullyrdingar og fo6lkid bedid um ad taka

afstodur til peirra allra, hvort pad var sammala eda 6sammala.
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Tafla 21. Af hverju forstu ut i eigin atvinnurekstur?

Adeins pau sem Konur Karlar  Fjoldi Ki
sogoust vera sammala (%) (%) kvaorat
Fjarhagsleg markmid

Betri laun 59,7 66,7 540
Hagnadarvon 68,4 75,6 537
Perséonulegur metnadur

Nyta menntun 60,1 67,9 544 0,05
Vold og ahrif 33,3 26,2 517
Vidskiptahugmynd 71,4 65,7 540 0,05
Sjalfstedi

Rada vinnutima 73,0 69,1 544

Ekki undir stjorn annarra 44,7 50,8 538

Skapa adstedur til ad 52,6 53,9 531

sinna heimili og bérnum

Oflokkad

Tok vid fjolskyldurekstri 12,8 8,6 499

Atvinna og laun 96,0 95,4 584

Skapa 60rum atvinnu 55,6 56,5 539

Annad. 13,3 8,0 59

Tver fullyrdingar gefa til kynna ad asteda fyrirtekjarekstursins hafi verid von um
fjarhagslegan &avinning umfram pad sem er talid mogulegt sem launpegi hja 6d0rum.
brjar fullyrdingar visa til personulegs metnadar og prjar lata ad 6sk um sjalfstaedi.
Prjar fullyrdingar hofou adra snertifleti og ein af peim var fullyrding um ad hafa af
rekstrinum atvinnu og tekjur sem naer allt athafnaf6lkid var sammala um ad @tti vid
um pad (tafla 21).

Taeplega 60% kvenna og 67% karla voru sammala beirri fullyrdingu ad eigin
atvinnurekstur veitti tekifaeri til pess ad hafa betri laun. Jafnframt var afgerandi
meirihluti athafnafolksins sammala pvi ad hagnadarvonin hefdi haft ahrif a
akvordunina ad fara ut i eigin atvinnurekstur.

Hlutfallslega sdgdu fleiri konur ad paer hefdu viljad 6dlast personuleg vold og
ahrif en karlar. Hlutfallslega fleiri konur sdgudu ad paer hefou viljad framkvama
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gdda vidskiptahugmynd. En karlar voru liklegri en konur til pess hafa stofnad
fyrirteeki til pess ad geta nytt menntun sina betur.

Ekki reyndist vera marktekur munur & svérum kynjanna i tengslum vid
fullyrdingar sem gefa til kynna ad hvatinn hafi verid 16ngun til pess ad ddlast meira
sjalfsteedi. Hlutfallslega s6gdu fleiri konur en karlar ad pad hafi skipt mali ad geta
radid vinnutima sinum. Hlutfallslega fleiri karlar s6gou ad peir vildu ekki vera undir
stjorn annarra, en konur. Rumlega helmingur karla og kvenna sogdust hafa viljad
skapa adstaodur til pess ad sinna heimili og bérnum.

A heildina 1itid mé lesa Gr svorunum ad badi konur og karlar hafi lagt af stad med
vantingar um ad baeta fjarhagslega stoou sina og 6skir um aukid sjalfsteedi. En karlar
voru liklegri en konur til pess ad telja ad med pvi ad stofna eigid fyrirteki gaetu peir
nytt menntun sina betur en ef peir vaeru launpegar hja 60rum. En konur voru liklegri
en karlar til pess ad hafa viljad hrinda i framkvaemd g6ori vidskiptahugmynd.

[ konnuninni voru spurningar um hvernig stofnfjarmagn var fengid.
Tilgreindir voru ellefu valmdguleikar, patttakendur voru bednir um ad merkja vid alla
sem vid attu. Eigid sparifé, vinnuframlag, 1an fré attingjum/vinum og sala a eignum
er skilgreint sem fjarmognum med oOformlegum heetti. Bankaldn, hlutabréfasala,

yfirdrattur og kaupleiga er skilgreint sem fjarmégnun med formlegum haetti.
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Tafla 22. Oformleg og formleg fjarmognun

Konur Karlar Kynjabil

(%0) (%) (%)
Oformleg
Sparifé 65 55 10
A annan hatt (eigid vinnuframlag 23 25 -2
var oftast nefnt)
Lan fra ettingjum/vinum 10 11 -1
Sala eigna 16 15 1
Formleg
Bankalan 40 59 -19
Y firdrattur 12 12 0
Ahzttufjarfestar/kaupleiga 4 16 -12
Sala & hlutabréfum i fyrirtaekinu 3 10 -7
Styrkir 3 7 -4
Ki kvadrat 0,001

Nidurstodurnar varpa 1josi a4 ad 6formlegar leidir skipta miklu mali, baedi fyrir konur
og karla sem stofna eda kaupa fyrirteeki. Ekki reyndist marktekur munur & pvi
hvernig kynin fjarmégnudu stofnkostnadinn med tilliti til 6formlegra leida, en
hlutfallslega fleiri konur en karlar notudu eigid sparifé. 1 ljos kom marktekur
kynjamunur i sambandi vid fjarmognun med formlegum leidum. Karlarnir voru
liklegri til pess ad hafa fjarmagnad stofnkostnadinn med bankaldnum,
ahettufjarmagni eda med kaupleigu (tafla 22).

batttakendur voru bednir um ad taka afstodu til priggja fullyrdinga um adgengi
kynjanna ad lansfé, styrkjum og radgjof. Kynin voru einna mest sammala um ad
konur og karlar hafi jafnan adgang ad rddgjof, eda rumlega 80%. Rumlega 59%
kvenna og um 64% karla voru sammala um ad kynin hafi jafthan adgang ad lansfeé.
Hins vegar toldu 40% kvenna og ramlega 30% karla, ad karlar hefou betri adgang ad

lansfé en konur.
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Tafla 23. Adgangur ad lansfé, styrkjum og raogjof

Kynin hafa Konur hafa betri  Karlar hafa betri

jafnan adgang adgang en karlar adgang en konur
Lansfé
Konur 59,3 1,6 39,1
Karlar 63,8 4.4 31,8
Fjoldi 367 21 129
Styrkir
Konur 48,2 7,1 447
Karlar 64,2 11,3 24.6
Fjoldi 333 56 172
Ki kvaorat 0,001 0,001
Raadgjof
Konur 82,0 1,8 16,2
Karlar 81,4 11,5 7,1
Fjoldi 457 48 55
Ki kvaorat 0,001

Hvad vardar adgengi ad styrkjum pa skiptust konurnar i tveer fylkingar par sem
ramlega 48% tdldu ad kynin hafi jafnan adgang ad styrkjum og rimlega 44% t61du ad
karlar hefdu betri adgang en konur. Hins vegar toldu um 64% karla ad kynin hafi
jafnan adgang ad styrkjum, um 25% t6ldu ad karlar hefou betri adgang en konur.
Afgerandi minnihluti athathaf6lksins var & peirri skodun ad konur hefdu betra adgengi
a0 lanum, styrkjum og rddgjof heldur en karlar (tafla 23).

Samtals svorudu 178 konur og 418 karlar, eda 97% patttakenda, spurningu um
hvada tiltekin atridi Iystu best reynslu peirra af pvi ad saxkja um lanafyrirgreidslur. i
1j6s kom ad teplega helmingur, eda 46% athafnafolksins fékk lan eftir fyrsta viotal
gegn vedi. Karlar voru liklegri en konur til pess ad hafa fengio lan gegn vedi, eda
49% 4 moti 39% kvenna. Um 24% kvenna og 27% karla sogdust ekki hafa purft a
lani a0 halda pegar pau hofu rekstur (tafla 24).
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Tafla 24. Reynsla athafnafélksins af pvi a0 seekja um lanafyrirgreioslu

Konur Karlar Fjoldi

(%) (%)
burfti ekki lan 23,5 27,2 156
Fékk lan eftir fyrsta vidtal og 38,7 49,0 274
utvega ved
Fékk 1an eftir fyrsta vidtal og 11,2 13,8 78
utvega abyrgdarmann
burfti a0 fara oftar en einu 12,9 4,3 41
sinni og Utvega ved
burfti a0 fara oftar en einu 34 3,3 20
sinni og Utvega
abyrgdarmann
Fékk ekki lan 2,8 1,4 11
Annad og 6flokkad 7.5 1,0 16
Fjoldi 178 418 596

A heildina 1itid virdist sem flestir sem hofou adgengi ad vedrétti eda dbyrgdarmanni
hafi fengid godar moéttokur og fengid lan strax. En ekki voru allar ferdir til fjar og pad
virdist frekar eiga vid um ferdir kvenna en karla, pvi hlutfallslega helmingi fleiri
konur en karlar purftu ad fara oftar en einu sinni i vidtal 4dur en 1anid var i hofn.
Hlutfallslega fleiri konur en karlar fengu neitun um lan, enda pott sa hopur hafi verio i
miklum minnihluta.

Samtals svorudu 97% batttakenda spurningunni um hvort peir hefou sott um
lan til pess ad auka umsvif fyrirtaekisins. Karlar voru marktekt liklegri til pess en
konur, eda 72% 4 moti 54%. Karlar voru markteekt liklegri til pess ad hafa fengid lan
i fyrstu tilraun, eda 39% en adeins 22% kvenna. Jafnframt kom i [jos ad um 8%
kvenna sdgdust ekki hafa fengid lan en adeins 3% karla pegar sott var um lan til ad
auka umsvif fyrirteekisins. Margt bendir til pess ad konurnar hafi purft ad hafa meira
fyrir pvi ad sekja um og f4 lan en karlarnir sem toku patt i konnuninni. Segja ma ad
pessi mismunur renni ad einhverju leyti stodum undir vidhorf rumlega pridjung
athaftnafolksins sem t6ldu ad karlar hefou betra adgengi ad lansfé en konur.

Ymislegt bendir til pess ad konur hafi verra adgengi ad fjarmagni en karlar. {
fyrsta lagi vegna pess ad karlar voru liklegri en konur til pess ad hafa fjarmagnad

stofnkostnadinn med bankaldnum, ahzttufjarmagni eda med kaupleigu. 1 6dru lagi
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taldi pridjungur patttakenda ad karlar hafi betra adgengi en konur ad lanum og

styrkjum. I pridja lagi pa virdist sem hlutfallslega helmingi fleiri konur en karlar hafi

purft ad fara oftar en einu sinni i bankann adur en lansumsokn peirra var sampykkt.
Athafnaf6lkio var bedid um ad taka afstodu til fimm fullyrdinga um meintan

mun 4 konum og korlum.

Tafla 25. Hversu sammala eda 6sammala ertu eftirfarandi fullyroingum?

Mjog / Frekar / Hlutlaus
frekar mjog (%) Fyoldi
sammala  ésammala

(%) (%)

Konur vita sidur en karlar hvar haegt er ad fa raogjof um fyrirtaekjarekstur.

Konur 22,5 51,0 26,4 182

Karlar 17,2 42,8 40,0 418

Konur hafa meira sjalfstraust en karlar til pess ad stofna og reka fyrirtzeki.

Konur 14,3 66,4 19,3 181

Karlar 10,2 56,4 33,4 419

Karlar eru tregari en konur vio ad taka fjarhagslega ahaettu i eigin

atvinnurekstri.
Konur 11,0 73,6 15,4 182
Karlar 14,1 68,6 17,3 420

Konur eru tregari en karlar vio a0 vedsetja heimili sitt vegna eigin
atvinnurekstrar.

Konur 78,2 9.8 12,0 183

Karlar 71,6 12,6 15,7 420

Eigin atvinnurekstur er siour talinn vera starfsvettvangur kvenna en karla.

Konur 35,7 51,7 12,6 182

Karlar 31,6 45.4 26,7 419

Ekki kom fram marktekur munur a4 afstodu karla og kvenna gagnvart peim fimm
fullyrdingum sem voru settar fram. Hlutfallslega flestir voru sammala pvi ad konur
varu tregari til pess ad vedsetja heimili sitt en karlar, henni voru 78% kvenna og 71%
karla sammala. Um 73% kvenna og 68% karla voru 6sammala peirri fullyrdingu ad

karlar vaeru tregari til pess a0 taka fjarhagslega dhattu, en konur (tafla 25). Afgerandi
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meirihluti kvenna og karla var 6sammala peirri fullyrdingu ad konur hafi meira
sjalfstraust en karlar. Teaplega 36% kvenna og 32% karla voru sammala pvi ad eigin
atvinnurekstur sé sidur talinn vera starfsvettvangur kvenna, en karla.

Nidurstodur benda til pess ad efnahagsleg og félagsleg stada athafnafolksins
sem tok patt i konnuninni sé afar mismunandi, pad & baedi vid adstedur kynjanna en
einnig voru adstedur kvennanna mismunandi sem og karlanna. Engu ad sidur virdist
pegar 4 heildina er litid ad konur standi verr ad vigi en starfsbraeedur peirra gagnvart
peim pattum sem voru skodadir.

Helmingi fleiri karlar en konur 6fludu meirihluta af tekjum heimilisins, einnig
kom fram marktaekur munur 4 eignarhlut kynjanna, s4 ad karlar voru liklegri til pess
a0 eiga meirihluta i fyrirteekjunum. Fyrirtaeki 1 eigu karla voru lika liklegri til pess ad
hafa hearri arsveltu en fyrirteki i eigu kvenna og hlutfallslega fleiri karlar h6fou niu
starfsmenn eda fleiri. Félagsleg stada kynjanna var einnig um margt 6lik, stersta
kynjabilid kom i ljos 1 sambandi vid fjolda vinnustunda & heimilum athafnaf6lksins.
Konur voru liklegri til pess ad vinna helmingi fleiri vinnustundir & viku & heimilinu,
en karlar voru liklegri til pess ad vinna fleiri vinnustundir i fyrirteekinu. Karlar voru
liklegri til pess a0 hafa lokid einhvers konar idnnami en hlutfallslega hofou flestar
konurnar adeins grunnmenntun. Hlutfallslega hofou fleiri konur en karlar lokiod
haskolandmi & grunnstigi. Konurnar voru liklegri til pess ad reka fyrirtaeki 1 verslun
og bjonustu en karlar voru liklegri til pess ad reka fyrirteki i i0nadi og i
frumvinnslugreinum.

Afgerandi meirihluti kvenna og um helmingur karla notadi eigid sparifé til
pess ad fjarmagna stofnkostnad. Hlutfallslega faerri konur en karlar fengu lan hja
formlegum fjarfestum. Svor athafnafolksins 1 sambandi vid vidskipti peirra vid
lanastofnanir veittu athyglisverdar upplysingar og segja ma ad i ljos hafi komid
pversagnir i svorum kvennanna. Adur hafdi komid fram ad meirihluti kvenna sagdi
a0 pad hefoi ekki verio erfitt ad utvega stofnfjarmagn, en margar konur purftu ad fara
fleiri en eina ferd til ,,bankastjorans® og hlutfallslega fleiri konur en karlar fengu

neitun um lan.
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V. Landbunadur

Arid 2003 unnu 2,5% starfandi kvenna og 4,6% starfandi karla vid landbunad.
Samanborid vid adrar atvinnugreinar voru atvinnutekjur i landbtinadi laegstar eda 1,1
milljon krona hja konum og tep 1,4 milljonir krona hja kérlum. Konur i landbtinadi
voru med 84% af tekjum karla i landbtinadi (Hagstofa Islands, 2004b). Ekki liggja
fyrir opinberar kyngreindar upplysingar um skiptingu skradra 16gbyla eda jarda 4 milli
kvenna og karla. Long hefd er hins vegar fyrir pvi ad burekstur sé fjolskyldurekio
fyrirtaeki. Hér 4 eftir verdur gert grein fyrir rannsokn sem framkvamd var arid 1998
hun varpar ad hluta til 1j6si 4 eignarhald kvenna i landbunadi 4 tilteknu landssvaedi a
tilteknum tima. Pessar upplysingar hafa 40ur komid fram en asteda er til pess ad
vekja athygli & peim hér par sem nyrri samantekt um stodu kvenna i landbtinadi er
ekki til stadar, svo vitad sé. En fyrst verdur greint frd fjolda starfandi folks i
landbiinadi og gert grein fyrir handh6fum beingreidslna vegna framleidsluréttar i

mjolk og sauodfeé.

5.1 Fjoldi starfandi folks i landbunadi

Samtals voru 4152 einstaklingar skradir baendur arid 2003, par af voru karlar 2714 og
konur 1438, kynjahlutfallid var 65% karlar og 35% konur. Arid 2003 voru bandur
teeplega 3% af heildarvinnuafli pj6darinnar (mynd 1).
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Mynd 1. Aldursdreifing baenda arid 2003 (Hagstofa Islands, 2004).
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Flestir beendur voru 4 aldrinum 46-50 ara og nastflestir & aldrinum 41-45 4ra (mynd

).

9%

8% @ Men
m Women

0O Partnership

83%

Mynd 2. Viotakendur beingreidoslna med framleioslurétt i mjolk ario 2004.

Kuabuskapur og saudfjarbiskapur eru sterstu greinar landbtnadar & Islandi og
meirihluti vidtakanda beingreidslna i pessum tveimur greinum eru karlar. Um 83%
handahafa beingreidslna 4 ktabium eru karlar og sama hlutfall karla er einnig

handhafar beingreidslna vegna framleidsluréttar i saudfé (mynd 2 og mynd 3).
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Mynd 3. Vidtakendur beingreioslna meo framleioslurétt i saudofé ario 2004

Hlutfallslega fleiri saudfjarba virdast vera rekin sem félagsbu, eda 8% a moti 4%
ktabtia samkvemt upplysingum um vidtakendur beingreidslna i umraeeddum tveimur
bugreinum.

begar greidslumark er selt af jord er tilskilid ad sampykki pingslystra eigenda
peirrar jardar sem selt er af purfi ad liggja fyrir. I 16gum um fasteignakaup er hins

vegar einnig tilskilid ad sampykki maka purfi vid s6lu. [ landbunadi getur pvi komid
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upp su stada ad ef adeins annad hjona er pinglyst eigandi ad jord pa geti pad selt

greidslumark an pess ad sampykki hins komi til.

5.2 Konur i landbunadi 4 Nordurlandi vestra
Umfjollunin byggir 4 rannsékn sem Rannsoknarstofnun Héaskolans & Akureyri (1998)
framkvemdi ad frumkvedi jafnréttisradgjafa Nordurlands vestra,” um stddu og
vidhorf kvenna i dreifbyli & Nordurlandi vestra. Pessi pjodfélagshopur og adstaedur
hans eru ekki dberandi i opinberum hagt6lum, ma par nefna ad faar konur i dreitbyli
hafa unnid sér inn rétt til ad komast 4 atvinnuleysisbatur og oft er talad um mikid
dulid atvinnuleysi medal peirra. Markmidid var a0 fa sem gleggsta mynd af
adstedum kvennanna og stodu peirra i atvinnumalum. Haft var samband simleidis
vid allar konur i landbtnadi 4 svadinu, pannig fengust svor vid 30 spurningum fra
406 konum um hagi peirra og vidhorf. Svarhlutfallio var 75%.

Félagsleg stada kvennanna var i grundvallaratridum eftirfarandi: Teplega
93% var 1 sambud og 95% eiga born. bar af attu 48% born eldri en 15 éara, en um
24% kvennanna attu born undir grunnskolaaldri. Medalaldur svarenda var 47 4ar, til
samanburdar ma nefna ad i eldri konnun var medalaldur svarenda 5-8 arum laegri &
viokomandi svedum. Buseta kvennanna var mislangt fra péttbyli, pannig bjuggu
28% kvennanna i yfir 26 km fjarleegd fra nesta péttbylisstad, en einungis 12% peirra
bjuggu i 5 km fjarlegd eda neer.

Taeplega helmingur kvennanna hafdi einungis lokid grunnnami, eda 48%

(mynd 4).

3 Verkefnid var styrkt af eftirfarandi adilum: Vinnumalastofnun (Kvennasjooi),
Landbunadarraduneytinu, Félagsmalaraduneytinu og Beendasamtdkum Islands.
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Hvada nami hefur pu lokid?
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Mynd 4. Menntun

Um 5% kvennanna hafdi lokid bufrediprofi og tep 10% haskolaprofi. Buskapur er

stundadur 4 jordinni 1 92% tilvika og par af saudfjarbuiskapur sem adalgrein i helming

tilvika.

Buin voru i flestum tilfellum skrdd 4 maka eda i 63% tilvika. Ba0i voru skrad
fyrir honum 1 15% tilvika, en konan ein i 10% tilvika. Pad var einnig mun algengara
ad karlmadurinn hafdi alist upp 4 vidkomandi bii, en konan. Pad kom i 1jés pegar
spurt var um astaedur pess ad vidkomandi for ad stunda buskap & jordinni. 1 48%

tilvika var makinn alinn par upp, en einungis teplega 17% kvennanna voru aldar upp

4 jordinni (mynd 5).

Hvad kom til ad pu forst ad stunda buskap a jérdinni?

Eg dlst par upp
17%
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Mynd 5. Hvad kom til ad pu forst ad stunda buskap 4 jordinni?
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Flestar sogoust vinna almenn bustorf, en pad var hid stadlada svar peirra sem ganga i
oll verk. Heimilisstorfin komu i 60ru seti, en athygli vakti hve faar nefndu fjarmal og
heyskap (mynd 6). Staerstur hluti kvennanna gat ekki sagt til um hve margar
klukkustundir 4 viku par unnu vid blid, en af peim sem géatu svarad spurningunni,

unnu 40% peirra 40 klukkustundir 4 viku eda meira.

Hvada storf vinnur pu helst a
buinu?

Fjoldi
)
o

Mynd 6. Hvaoda storf vinnur pu helst a biainu?

b4 var spurt um batttoku i félagsstorfum landbunadarins og sveitarstjornarmalum.
Um 21% kvennanna voru virkar i félagsstorfum tengdum landbiinadi eda 83 konur.
Adspurdar hver astedan veari fyrir pessari litlu virkni, nefndi stor hopur dhugaleysi,

en einnig nefndu margar ad per @ttu illa heimangengt eda ad malaflokkurinn veeri

rigbundinn karlahefd. Einungis um 19%

sveitarstjornarmalum.
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VI. Menning og viohorf

Hugtakio frumkvodull hefur leyst hugtakid atvinnurekandi af holmi i fradilegri og
opinberri umradu um einstakling sem stofnar og rekur eigio fyrirteeki (McGregor og
Tweed, 2002; Alsos og Kolvereid, 2003; Ljunggren, 2002 ofl.). 1 Samheitaordabok
Haskola Islands (2002) eru samheiti hugtaksins atvinnurekandi eftirfarandi:
vinnuveitandi, idnrekandi, Utgerdarmadur, utvegsbondi; kapitalisti. Andheiti:
launpegi. Sambheiti hugtaksins frumkvéoull eru m.a. eftirfarandi: brautrydandi, fadir.
forfari, forgdbngumadur. Af pessu ma sja ad hugtokin visa i meira meeli til pess ad
frumkvodull og/eda atvinnurekandi sé fremur karl, en kona.

Ahrif kynferdis a lif og adstedur kvenna og karla eru badi vidfedm og
djuptek. A0 baki liggja badi beinar og apreifanlegar lifrenar orsakir en einnig
6apreifanleg 4hrif hefda og viohorfa sem liggja djupt grafin i menningu samfélaga.
Ahrif kynferdis eru oft dulin og af peim astedum getur ménnum verid haett 4 ad
vanmeta ad kynferdi skiptir mali og pad getur stadid umredunni um ahrif kynferdis
fyrir prifum hversu samofin pau eru vidteknum vidhorfum, gildum og hefdum, sem
geta verid mismunandi eftir tima og rami (DeVault,1991; Andersen, 1993; de
Beauvoir, 1999). Fjolmargar rannsoknir hafa verid gerdar sem stadfesta
menningarbundnar hugmyndir um st6du kynjanna sem eiga ratur ad rekja til
hefobundinnar verkaskiptingu fyrri alda par sem konur 6xludu megin abyrgd a
storfum tengdum fjolskyldu og heimilisrekstri en karlar voru i fyrirvinnuhlutverkinu
(Gudbjorg Linda Rafnsdottir, 1995, 1997,1998; Unnur Dis Skaptadottir, 2000;
Sigridur Porgeirsdottir, 2001; Porgerdur Einarsdottir, 2000, ofl.). Hér verda kynntar
nidurstddur tveggja nylegra rannsdkna en i peim var reynt ad varpa 1josi 4 pad hvort
ofangreindar menningarbundnar hugmyndir um kynin séu enn til stadar i islensku
samfélagi vid upphaf 21. aldar.

Gallup framkvemdi simakonnun fyrir nefnd 4 vegum forsatisraduneytis um
efnahagsleg vold kvenna og Rannsoknarstofu i kvenna- og kynjafredum i september
arid 2003. Markmidid var ad kanna stodu jafnréttismala 4 fslandi. Tekid var
slembiurtak ur pjodskra, 1200 manns af Ollu landinu & aldrinum 18-75 4ra,
svarhlutfall var um 63%. Nidurstodur leiddu medal annars i [jos ad mikill meirihluti
svarenda toldu ad stada karla i islensku samfélagi veri almennt betri en stada kvenna,
eda 91% kvenna og 76% karla. Marktekur munur var & svorum kynjanna, par sem

konur t6ldu frekar en karlar, ad stada karla 1 islensku samfélagi veari betri en kvenna.
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Jafnframt taldi meirihluti svarenda, eda teplega 59% ad karlar hefou betra adgengi ad
fjarmagni i tengslum vid fyrirtzekjarekstur en konur (Stefania Oskarsdottir ofl., 2004).

[ konnuninni Athafnafolk i islensku atvinnulifi voru patttakendur spurdir hvort
pad geti verid kynbundnar hindranir 4 vegi kvenna i atvinnurekstri annars vegar og
hins vegar a vegi karla i atvinnurekstri. Pad skal tekid fram ad vid framkvaemd

konnunarinnar var ekki utskyrt hvad att vaeri vid med kynbundnum hindrunum.
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Mynd 7. Kynbundnar hindranir a vegi karla i atvinnurekstri

Um 98% svorudu spurningunni hvort pad geti verid kynbundnar hindranir &
vegi karla. Afgerandi meirihluti svaradi spurningunni neitandi, eda um 72%
kvenna og 77% karla. Adeins innan vid 2% patttakenda svaradi jatandi

(mynd 7).
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Mynd 8. Kynbundnar hindranir 4 vegi kvenna i atvinnurekstri

Sama hlutfall patttakenda, svorudu spurningunni hvort pad geti verid kynbundnar
hindranir 4 vegi kvenna i atvinnurekstri. Fjoroungur kvenna og fimmtungur karla
svaradi spurningunni jatandi (mynd 8). Um pridjungur sagdist ekki vita hvort pad
varu kynbundnar hindranir 4 vegi kvenna og um 48% patttakenda téldu ad konum

veeri ekki mismunad 4 grundvelli kyns peirra. Af ofangreindu er 1jost ad hlutfallslega
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fleiri konur og karlar téldu kynbundnar hindranir frekar verda & vegi kvenna en karla 1
atvinnurekstri, munurinn var marktaekur.

Rumlega 22% kvenna og um 14% karla svérudu pvi 4 hvern hatt pau téldu
kynbundnar hindranir gagnvart konum birtast. Svor patttakenda voru annars vegar i
formi skyringa 4 pvi af hverju peir toldu ad halladi & konur i atvinnurekstri
samanbori0 vid karla og hins vegar lysingar & pvi hvernig kynbundnar hindranir voru
taldar birtast almennt i samfélaginu. Hegt var i megin atridum ad flokka skyringar i
prennt. I fyrsta lagi paer sem voru raktar til abyrgdar kvenna & heimili og bérnum og
til pess ad konur en ekki karlar f&da born. [ 60ru lagi voru skyringar sem voru raktar
til menningar og vidhorfa i samfélaginu og i pridja lagi til yfirrdda karla i
samfé¢laginu. Eins og fram kemur hér ad nedan pa geta tilvitnanir gefid til kynna
mismunun sem & ekki eingdngu vid um konur i atvinnurekstri, heldur konur almennt 1
samfélaginu, sem hefur badi kosti og galla. Gallinn er sa ad tilgangurinn med
spurningunni var ad fa aukna pekkingu 4 kynbundnum hindrunum i tengslum viod
atvinnurekstur. Kosturinn er kannski sa ad vid faum upplysingar um hvada augum
hluti athafnafolksins sem er med starfsfolk i vinnu litur 4 stodu kynjanna i
samfélaginu. Eftirfarandi tilvitnanir eru demi um skyringar sem karlar nefndu, sem

tengjast heimili og bérnum:

Atvinnurekendur telja ad konur purfi oftar ad vera fra vegna barna,
pvi midur.

Barneignir fyrirstada frama pad hentar mér ekki ad hafa konur sem
purfa alltaf ad vera heima pegar bornin eru veik eda eitthvad ad
heima.

Konur geta sidur fert heimilisskyldur yfir 4 adra.

ber verda Oléttar og geta ekki unnid 611 storf 1 erfidisvinnu.
Meirihluti svarenda taldi ad kynbundnar hindranir 4 vegi kvenna &ttu raetur ad
rekja til vidhorfa og gilda i samfélaginu eins og eftirfarandi tilvitnanir syna,

fyrstu prjar eru fra korlum og seinni prjar fra konum.

Fordémar i samfélaginu um ad karlar séu feerari, 6medvitad minni

virding fyrir konum.
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Erfitt ad breyta vidhorfum svo held ég lika a0 margir karlar vilji
hafa petta eins og pad hefur alltaf verio.
bad er ennpd litid pannig 4 konur eigi ekki ad vera vasast

atvinnurekstri.

Folk heldur almennt ad konur eigi ekki ad vera i atvinnurekstri —
alltaf spurt: Er madurinn pinn ekki med i pessu?

Ekki sama trt1 i samfélaginu 4 ad konur geti tekid ad sér abyrgd og
styringu fyrirtaekja eins og menn.

ber eru taldar siour menntadar, 66ruggari og hafi ekki vit & rekstri
eins og karlmenn. bPad er sidur hlustad & konur hvad vardar

rekstrarhugmyndir, nyskopun og endurbeetur.

Neodangreindar tilvitnanir visa til pess ad mismunun kynjanna sé tilkomin vegna

yfirrada karla i samfélaginu:

Karlar rdda adgengi ad fjarmagni (karl).

Karlaveldi samfélagsins (karl).

[ stofnanaveldi karla og vantraust 4 arangur, peir vanmeta faerni
kvenna og varkarni (kona).

Skiptir ekki mali p6 faerri fyrirteeki kvenna verdi gjaldprota. En
peir lana bara vinum og kunningjum pé svo ad peir séu miklu

liklegri til pess ad fara & hausinn (kona).

Nokkrir téldu ad pad veri konum ad kenna ad pad vaeru kynbundnar hindranir 4

vegi kvenna i atvinnurekstri:

Konur eru of miklar tilfinningaverur (karl).

Konur geta/vilja ekki forna sér eins mikio (karl).

Varkarni kvennanna sjalfra (karl).

Skortur & sjalfstrausti, treysta sér ekki til ad vinna med

karlménnum (kona).
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Eftirfarandi tilvitnanir syna a4 hvern hatt karlar t6ldu ad kynbundnar hindranir

birtust:

Ef konur eru starfsmenn i fyrirtekjum eiga paer erfidara med ad
vinna sig upp i stjérnunarstodur.

beim er sidur treyst, ad per hafi ekki horkuna sem parf til ad reka
fyrirteki.

Stjérnendur fjarmalastofnana vantreysta konum til stjornunarstarfa
og framkvaemdagetu peirra.

Banka- og stodkerfid hefur 16ngum verid tortryggio a4 konur sem

fara 6hefobundnar leidir.

Eftirfarandi tilvitnanir lysa hvernig nokkrar konur toldu ad hindranir & vegi

kvenna i atvinnurekstri birtast:

Adallega vantra i fjarmalastofnunum 4 ferni kvenna eins standa
ekki allar dyr opnar i sambandi vid adstod.

Verra adgengi ad fjarmagni.

Hafa ekki adgang ad somu takiferum og menn. Badi i formi
starfa og peninga.

Karlar hafa meira traust i lanastofnunum.

Vissar typur af karlmoénnum telja ekki vid hafi ad raeda vidskipti

vi0 konu.

6.1 Viotol vio konur i atvinnurekstri

[ umfjélluninni er 16gd ahersla 4 ad ekki komi fram upplysingar sem hzagt er ad rekja
til patttakenda. I peim tilgangi hefur nofnum patttakenda verid breytt og ekki kemur
fram hvers konar fyrirteeki konurnar sem vitnad er til rdku. Vid val & viomealendum
var ad hluta til byggt 4 hentugleika (convenience). I fyrsta lagi var fyrirfram akvedid
ad vidmalendur storfudu 4 sem flestum svidum atvinnulifsins.  60ru lagi ad fyrirtaeki

peirra vaeru mismunandi med tilliti til veltu, starfsmannahalds og busetu.
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Inngangur

Eigindlegar ranns6knaradferdir henta vel pegar leitast er vio ad 6dlast dypri skilning &
pvi hvada merkingu einstaklingar leggja 1 lif sitt og adstedur. Med eigindlegum
adferdum er ekki verid ad reyna ad fa tolfrediyfirlit yfir pad svid sem verid er ad
skoda heldur er reynt ad skilja hlutina ut fra sjonarholi einstaklingsins og hvernig st
upplifun métar samskipti hans vid tilteknar adsteedur. Pessi nalgun byggir a peirri syn
ad tulkun veruleikans er ekki augljos heldur skilyrt af félagslegu og menningarlegu
umhverfi einstaklinga og verdi ad skodast i samhengi vid adstedur. AJ einstaklingar
skapi og endurskapi veruleikann i samskiptum sinum vid adra og gledi pannig
tilveruna félagslegri merkingu (Taylor og Bogdan, 1998). Kenningar og tilgatur eiga
upptok 1 gognunum sem safnad var a vettvangi fremur en Ut fra fyrirfram gefnum
hugmyndum eda kenningum (Glasser og Strauss, 1967). Tidkast hefur medal peirra
sem beita pessari rannsoknaradferd ad nyta sér gagnaséfnun & margvislegan hatt s.s.
med vettvangsathugunum, viotélum og skodun ritadra gagna og pa jafnvel dagblada
(Turner, 1994). I pessu verkefni voru tekin vidtol vid konur i atvinnurekstri og byggir
umfjollunin 1 pessum hluta 4 gagnagreiningu & pvi sem par kom fram.

A0 loknum inngangi er greint frd markmidum rannsoknarinnar og settar fram
rannsoknarspurningar. | pridja hluta er gert grein fyrir patttakendum og hvada
forsendur voru hafdar ad leidarljosi vid val a patttakendum sem skipt var upp i
rynihdpa (focus groups). I fjorda hluta er sidan gert grein fyrir framkveemdinni m.a.
hvernig vidtolin foru fram og hvad var lagt aherslu 4 vid greiningu gagnanna. |
fimmta hluta er greint fra nidurstédum, paer eru i meginatridum flokkadar eftir fjorum

hugtokum sem eru Avati ad stofnun fyrirtekis, markmio, hindranir og lausnir.

Markmid og rannséknarspurningar

Meginmarkmidid var ad 6dlast dypri skilning 4 hvada merkingu konur i atvinnurekstri
leggja i lif sitt og adstedur. Ahersla var 16gd 4 ad skoda hvernig konur i
atvinnurekstri lysa sjalfar reynslu sinni og upplifun i eigin starfi. Eftirfarandi

spurningar voru hafdar ad leidarljosi i samradum vid viomelendur:

I. Hvatar og formgerdir samfélagsins.

1. Hvad heitir pti og 1 hvada rekstri ertu?
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Hvers vegna forstu it { eigin atvinnurekstur?”

Hvernig fjarmagnadir pt reksturinn i upphafi?

Hafoir pu fjarhagslega bakhjarla i upphafi?

Skipti buseta einhverju i sambandi vid stofnun fyrirtaekisins?

Haf0ir pa einhverjar fyrirmyndir sem voru pér hvatning?

A R o

Hafoir pu adgang ad radgjofum (personulegum eda opinberum) sem pu gast
leitad til?
8. Hafdir pu gott tengslanet i upphafi sem gerdir pér audveldara ad leggja 1t i

atvinnurekstur?

II. Markmio

1. Hvada markmidum (personulegum og/eda vidskiptalegum) viltu nd med
rekstrinum?

2. Telur pu ad konur hafi onnur markmid med rekstri eigin fyrirtakis en karlar?

III. Hindranir

1. Telur pu ad konur i atvinnurekstri meti 6drum hindrunum en karlar sem
einnig eru i atvinnurekstri?

2. Telur pu ad konur 1 atvinnurekstri eigi jafngddan adgang ad fjarmagni og
karlar?

3. Hvernig hefur gengid ad samraema fjolskylduabyrgd vio rekstur eigin
fyrirtekis?

4. Telur pu ad konur hafi jafngott tengslanet og karlar sem nytist peim i

vidskiptum?

VI. Lausnir/Raoleggingar

1. Hvad myndir pu rddleggja 6drum konum sem hyggja a atvinnurekstur?

Ofangreindar spurningar eru settar fram i 1j6si kenninga um meintan mun 4 4stedum
pess ad konur og karlar fari at i eigin atvinnurekstur. Medal annars hefur komid fram
ad konur hefji frekar atvinnurekstur vegna 6ska um aukid sjalfsteedi og pa oft i peim

tilgangi ad geta sinnt heimili og bérnum betur en ad karlar stofni frekar fyrirteki til

" Athuga ad pegar talad er um atvinnurekstur er einnig att vid konur i landbunadi.
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pess ad odlast vold og ahrif og hafi frekar fjarhagsleg markmid (Brush, 1992;
Dolinsky, 1994). Spurningar um hindranir & vegi kvenna i atvinnurekstri eru settar
fram 4 grundvelli feminiskra kenninga sem beina athyglinni ad formgerdum
atvinnulifsins sem samanstanda m.a. af tengslanetum og samfélagsgerd sem byggja 4
karllegum gildum og vidhorfum (Smith, 1987; Witz, 1992).

Spurningarnar sem hafdar voru til hlidsjonar i viotolunum voru flokkadar i
fjora flokka. I fyrsta lagi voru spurningar sem hofou pad markmid ad kanna af hverju
konurnar foru ut eigin atvinnurekstur, hvernig peim gekk ad fjarmagna reksturinn i
upphafi og kanna hvernig peim hefur nyst su adstod sem stendur frumkvédlum til
boda i stodkerfi atvinnulifsins s.s. 1 sambandi vid radgjof og fjarmognun. Spurningar
i 60rum flokki var @tlad ad leita svara vid pvi hver veru markmid og ventingar
kvennanna i tengslum vid eigin atvinnurekstur. I pridja hluta var leitast vid ad afla
pekkingar & peim hindrunum sem konurnar t6ldu helst hafa ordid a vegi peirra og
kanna hvort paer upplifou ad peim hefdi verid mismunad a grundvelli kyns peirra. A0
lokum var markmidid med sidustu spurningunni ad fa4 konurnar til pess ad midla af
reynslu sinni i peim tilgangi ad finna leidir til ad fjolga konum i atvinnurekstri og
leggja fram tillogur um Grbaetur. Med ofangreindar spurningar ad leidarljosi var talid
mogulegt ad nd markmidum verkefnisins og 60last aukna pekkingu & pvi hvernig
konur sem reka eigin fyrirteeki upplifa adstedur sinar sem atvinnurekendur og

einstaklingar sem gegna morgum hlutverkum i daglegu lifi.

batttakendur

Samtals toku fimmtan konur i atvinnurekstri patt viotdlunum. Par raku fyrirteki i
mismunandi atvinnugreinum s.s. verslun- og pjonustu, idnadi og landbunadi.
Samkvaemt markmidum verkefnisins var 10g0 ahersla 4 ad fa konur i rynihdpana sem

voru virkir eigendur p.e. teekju patt i daglegum rekstri og stjornun fyrirtaekisins.

Gagnaoflun og gagnagreining

Gagnaoflun for fram 29. oktéber 2004. Konunum var skipt i fimm rynihépa (focus
groups) prjar konur i hverjum, auk umraedustjora og ritara. I hverjum rynihdp voru
pvi fimm adilar, samtals toku 25 konur patt i umraedunum. Umradustjérarnir

leitudust vid ad hafa spurningarnar ekki leidandi og megin dhersla var 16gd 4 ad
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konurnar t6ludu sem mest Ut fra eigin brjosti um reynslu sina og adstedur og fjolludu
um pa petti sem paer toldu skipta mestu mali.

[ vidtolunum styrdu umraedustjorar umraedum og ritarar skradu nidur helstu
atridin sem fram komu i hverjum rynih6p. Vidtolin voru tekin upp & segulband ad
fengnu leyfi frd viomalendum og sidan voru pau afritud af bandinu. Viotolin i
hverjum rynihdp toku prjar klukkustundir.

Greining gagnanna folst medal annars 1 pvi ad flokka upplysingar um astedur
eda hvata af pvi ad konurnar foru ut i eigin atvinnurekstur, hvernig paer 6fludu
stofnfjadrmagns og hvernig peim hefur nyst su adstod sem er i bodi fyrir frumkvdola,
hvernig peim hefur gengid ad nad markmidum sinum og hverjar paer téldu helst vera
hindranir a4 vegi kvenna i atvinnurekstri. Auk pess ad greina upplifun peirra i
tengslum vid pad hvernig peim hefur gengid ad sampetta fyrirtekjarekstur og
fjolskyldulif. A0 lokum folst gagnagreiningin i pvi ad flokka og setja fram tillogur
sem komu fram i rynihopunum um adgerdir eda leidir sem gatu hjalpad konum sem

vilja fara 0t 1 eigin rekstur i framtidinni og stutt paer sem fyrir eru.

Nidurstoour

L. Hvatar og formgero samfélagsins

Af hverju eigin atvinnurekstur?

Viotolin leiddu i ljos ad konurnar stofnudu til atvinnurekstrar af margvislegum
astedum. Mogulegt var a0 flokka hvata ad stofnun i fernt eftir aherslupattum p.e.
hvort um var ad raeda astedur sem gafu til kynna naudpurft, fijarhagsleg markmio,
personulegan metnad og/eda osk um sjalfsteedi.

[ meginatridum ma segja ad konurnar sem bjuggu 4 landsbyggdinni hafi verid
ad bregdast vid einhafu atvinnulifi sem hafi veri adal hvatinn ad pvi ad par stofnudu
eigid fyrirteki. A0 par hafi ordid ad skapa sér sjalfar atvinnutekiferi og
lifsvidurveeri. Pvi ma segja sumar konurnar hafi verid naudpurftarfrumkvodlar en
einnig tekiferisfrumkvodlar par sem svor peirra gafu til kynna ad paer sau vannytt

vidskiptatekiferi. Kona sem bjo a landsbyggdinni sagdi eftirfarandi:
Eg vildi nyta vidskiptahugmyndina pvi ég hafdi tra 4 henni. Svo hef

€g gaman ad pvi sem €g er a0 gera petta er hugsjon. bad er gott ad

geta veitt pessa pjonustu sem var mikil porf fyrir en var ekki til stadar
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adur en ég stofnadi [...] na get ég adstodad folk vio hlada batteriin og
pad er frabert. Var lika spurning um ad skapa sér atvinnu og

fjarhagslegt 6ryggi (Anna).

Konurnar sem bjuggu 4 hofudborgarsvaedinu sogdust frekar hafa farid ut i eigin
atvinnurekstur vegna pess ad paer vildu nyta menntun sina betur. Nokkrar sogou
asteduna hafa verid karlaveldi 1 fyrirtekjunum sem birtist m.a. i pvi ad per toldu sig

sidur fa stoduhaekkanir. Ein kona komst svo a0 ordi:

Fannst starfid mitt ekki metid innan fyrirteekisins, skipti engu mali
hvad ¢ég lagdi til fyrirtekisins.  Alltaf karlmadur settur i
yfirmannastodur sem losnudu. Eftir ad hafa rekid sjalfsteda
einingu 1 fyrirtekinu i 10 ar pa sa ég ad ég hefdi engu ad tapa og
akvad ad fara ut i sjalfstedan rekstur og ég sé ekki eftir pvi

(Hanna).

Flestar konurnar sem hofou lokid einhvers konar idnnami eda 60ru sérhaefou nami
s0gou ad pad hefodi aldrei komid neitt annad til greina en ad stofna eigid fyrirteki ad

loknu nami. Ein komst svo ad ordi:

bad 14 bara beint vid, svo sjalfsagt pegar ég klaradi namid. Svo hef
¢ég lika pabba og moémmu sem hafa alltaf verid med sinn eigin

rekstur (Erla).

Megin nidurstadan er st ad konurnar 16gdou aherslu 4 ad atvinnureksturinn skiladi peim
hagnadi og taekiferi til pess ad 6dlast vold til pess ad geta haft ahrif 4 eigid lif og

alsteour.

Eignarhlutur

Viotolin leiddu 1 1jos ad konurnar hofou eignast fyrirteekin med mismunandi hatti en
flestar h6fou annad hvort keypt eda stofnad fyrirtaeki sin. Flestar attu meirihluta i
fyrirteekinu, en sumar hofou stofnad fyrirtaeki med 60rum og sumar raku fyrirtaeki i
samstarfi vid eiginmenn sina. Allar konurnar voru virkir eigendur og stjérnendur og

toku patt i daglegum rekstri og storfum i fyrirteekinu p6 i mis miklu meli. Flestar
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sOgdust vinna allan daginn i fyrirteekinu, sumar unnu einnig 4 kvoldin og um helgar
Adeins ein kona vann einnig hja 6drum sem launpegi vegna pess ad umsvif

fyrirteekisins vaeru enn ekki mikil. Ein kona sagdi eftirfarandi:

betta hefur kostad svita og tar. En pad hefur alltaf gerst eitthvad sem
hefur ytt verkefninu afram pegar ég hef verid ad pvi komin ad heetta.
Bankar hafa aldrei haft tra 4 mér. Prjoskan heldur mér einnig gangandi

og tra 4 hugmyndina (Elsa).

Sumar konurnar hofou upplifad ad paer sem eigendur fyrirtekjanna voru settar til
hlidar 1 vidskiptum vid ymsar stofnanir sem paer h6fdu haft samskipti vid. Ein konan
féekk reikning sem var stiladur 4 nafn eiginmanns hennar, hin sagdi: ,,ég eigandi
fyrirteekisins var nafnlaus fra vio hlid hans®“. Fleiri konur hofou upplifad adstedur par
sem par voru gerdar Osynilegar. Af pessu ma draga pa alyktun ad vida sé enn
rikjandi pad vidhorf i stofnunum i samfélaginu ad pad séu frekar karlar en konur sem
eigi og reki fyrirteki 4 {slandi. Enda pott ad eignarréttur kvennanna sé skjalfestur
virdist sem ad akvordunarvald peirra 1 fyrirtekjunum sé dregid i efa af umhverfinu.
Ymislegt bendir til pess umhverfid gangi Gt fra pvi ad pad sé eiginmadurinn sem sé
eigandinn og konan starfi hja honum. Vidtolin leiddu i 1j6s ad nokkrar konur hofou
lent 1 peirri adstédu ad purfa lata leidrétta skjol eda reikninga par sem ndéfn eignmanna
peirra voru & skjolunum pratt fyrir ad per veru skradir eigendur fyrirteekjanna. Ljost
er ad pad er ekki sjalfgefid a0 konur i atvinnurekstri séu teknar sem ,,fullgildir*
einstaklingar sem reka eigin fyrirtaeki. Ein kona sagdi: ,,Mitt markmid er ad geta synt
og sannad ad pod ad ég sé¢ kona og eigi fjogur born pa get ég samt rekid eigid

fyrirtaeki®

Adgengi ad fjarmagni og radgjof
bad er almennt talid ad studningur opinberra adila vid atvinnurekstur svo og pjonusta
lanastofnana nytist sidur konum en korlum. Ymsar skyringar hafa verid nefndar s.s.
6n6g vitneskja um studningsadgerdir, a0 per séu ekki snidnar ad porfum
smafyrirtaekja 1 pjonustugreinum par sem konur eru fjélmennar og ad ,,sérporfum
kvenna sé ekki sinnt (Idnadar- og vidskiptaraduneytid, 1998).

Til pess ad nalgast svor vid pvi hvort ofangreindar hugmyndir geti att vid um

konurnar sem toku patt i rynihopunum, voru peer m.a. spurdar hvernig peim hefdi
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gengid ad fjarmagna reksturinn i upphafi. Hvort par hefou haft fjarhagslega
bakhjarla og adgengi ad radgjofum (perséonulegum eda opinberum) sem par gatu
leitad til.

Vidtolin leiddu 1 1j6s ad afgerandi flestar konurnar h6fou notad eigid fé pegar
par stofnudu eda keyptu fyrirteekid, nokkrar hofou vedsett heimili sin. FEigid
vinnuframlag nytist sumum konum til ad greida hluta af stofnkostnadi. Adeins ein
kona hafdi fengid fjarfesta til ad leggja fé i fyrirtaekid strax i upphafi. Flestar
konurnar s6gdu ad pad hefdi verid erfitt ad utvega fjarmagn i upphafi og ad paer hefou
ekki notio traust 1 vidskiptabonkunum p6 med nokkrum undantekningum. Ein kona

komst svo ad oroi:

Eg for i bankann og fékk blakalt nei. Leitadi til adila erlendis til
a0 fa tryggingar en pad gekk ekki fyrr en ég lagdi fram
tryggingar sem voru heerri en lansupphadin (150%). Eg hef maett
pessu vidhorfi hja lanastofnunum aftur og aftur pegar €g hef
verid ad endurnyja [vélarnar] pad er eins og beir trai pvi bara

ekki a0 kona geti rekid svona fyrirteki og skilad hagnadi (Dora).

Fleiri konur hofou svipada sogu ad segja i tengslum vid vidskipti peirra vid
lanastofnanir og nokkrar konur h6fou fengid spurningu a bord vid ,,Hver er madurinn
pinn?*

Ein konan rak fyrirtaeki med eiginmanni sinum dsamt 6drum hjonum. Hun atti
hugmyndina ad stofnun fyrirtekisins og utvegadi, hisnadi og tilskilin leyfi fyrir
starfsemina. En pegar kom ad pvi a0 skrifa undir 1anid 6skadi bankastjorinn eftir pvi
a0 eiginmennirnir skrifudu undir en pad var ekki 6skad eftir undirskriftum kvennanna.
Hun taldi jafnframt ad st stadreynd ad tveir karlar vaeru med 1 fyrirtekjarekstrinum
hefdi greitt gbtur peirra i sambandi vid fjarmégnun og an karlanna hefdi trulega ekki
fengist fjarmagn. Onnur kona hafdi svipada sdgu ad segja en hun taldi ad 4stedan
fyrir pvi ad tekist hafoi ad fa 1an vegna timabundinna rekstrarerfidleika hafi verid st
stadreynd ad prir karlar réku fyrirteekid med henni.

Ekki hofou allar konurnar neikvada reynslu af lanastofnunum og ein upplifoi

vidskiptabanka sinn sem traustan bakhjarl. Hin komst svo ad ordi:

66



Fignarhald kvenna i atvinnurekstri og landbunadi

Eg finn ad bankinn hefur tri 4 hugmyndinni og er ad leggja mikla
peninga i petta med mér. M4 segja ad bankinn s¢ lika minn besti
radgjafi, synir mér ahuga og er virkilega umhugad ad petta gangi

upp hja mér (Rosa).

[ heildina ma segja ad vidtdlin vid konurnar gefi asteedu til pess ad draga pa alyktun
ad konurnar hafi att erfitt med ad utvega fjadrmagn vegna stofnunar eda kaupa a
fyrirteekjunum. ber upplifa ad adgengi peirra ad fjarmagni hjé ldnastofnunum sé
erfidara en karla. bPad heyrdi til undantekninga ad konurnar hefou fjarhagslega
bakhjarla, utan fjolskyldunnar.

Konurnar h6fdu afar mismunandi reynslu og ségur af samskiptum sinum vid
atvinnuradgjafa. [ sumum rannséknum hefur komid fram ad konur nyti sér sidur
pjonustu radgjafa um fyrirtaekjarekstur en karlar. Hins vegar hefur einnig komid fram
a0 eigendur litilla fyrirteekja virdast almennt sidur leita sér radgjafar en eigendur
steerri fyrirteekja (Idnadar- og vidskiptaraduneytid, 1998).

Konurnar sem stundudu atvinnurekstur innan landbuinadarins toldu sig ekki
hafa fengio vidundandi rddgjof né studning fra bendasamtokunum. Samtdkin veru
mikid karlaveldi og enn veru rikjandi karlleeg vidhorf og gildi sem gerdu rad fyrir ad
pad veeri karlmadurinn sem stjornadi buinu og hefdi akvordunarvaldio. Konan atti ad
annast heimilisreksturinn en karlinn reksturinn sem tilheyrdi buinu sjalfu. bar
s0goust hins vegar hafa fengio goéda radgjof hja vidskiptabonkum sinum.

Flestar konurnar h6fou vitneskju um hvar hagt var ad fa radgjof um stofnun
og rekstur fyrirteja og flestar hofou leitad til atvinnurddgjafa i tengslum vid
fyrirtekjareksturinn. Sumar konurnar h6fou ord a pvi ad peim hefoi ekki pott audvelt

a0 segja karlkyns radgjafa fra hugmyndum sinum. Ein kona sagdi eftirfarandi:
Meér fannst ekki gott ad tala vid radgjafann (karl) ég hafdi voda
mikid a tilfinningunni ad hann hefdi enga tru & pessu hja mér. Svo
leitadi ég til atvinnu- og jafnréttisrddgjafa (kona). Allt 60ru visi ad

tala vid hana, hvatti mig og sagdi petta vera frabart (Kolla).

Fleiri konur upplifdu samskipti sin vid karlkyns radgjafa 4 svipadan hatt. Ein sagoi:
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Mannleg samskipti byggjast 4 pvi hvernig pu upplifir viomot
viokomandi og pegar madur matir hroka verdur aldrei grunnur

fyrir samskipum & jafnréttisgrunni (Séley).

Allar konurnar toldu mikilvegt ad pad veeri gott adgengi ad radgjéfum og
namskeidoum. Flestar h6fou farid 4 namskeid i tengslum vid fyrirtaekjarekstur, sumar
adur en paer stofnudu fyrirteekid en hinar eftir stofnun fyrirtaekisins. Sumar héfou sott
Brautargengisnamskeid og s6gdu ad pad hefdu gagnast peim vel. Sérstaklega toldu
konurnar mikilveegt ad lera ad gera vidskiptadatlanir sem veri grundvallaratridi ad
hafa til stadar pegar sott er um fyrirgreidslu i lanastofnunum. [ vidtélunum kom
jafnframt fram ad sumum fannst ad atvinnurddgjéfin og bankakerfid veri i megin
atridum adlagad ad atvinnugreinum karla. Sumar téludu um ad par upplifdu ad oft
veri litid 4 kvennafyrirteeki sem tomstundar fyrirbeeri en ekki alvoru atvinnustarfsemi,

eda eins og ein konan ordadi pad:

Stundum hef ég 4 tilfinningunni ad sumum finnist ég bara vera ad
dutla vid petta svona til pess ad hafa eitthvad fyrir stafni. Einn
kunningi minn (karl) sem starfar i pvi sama og ég hann er alltaf
a0 bjoda mér a0 koma vinna hja sér. Um daginn pa spurdi ég
hann hvort hann vildi starfa hja okkur. Pad fyndna var ad hann
fattadi ekki hvad ég var ad fara. Honum fannst sjalfsagt ad ég
ynni fyrir hann en algjorlega fraleitt ad hann ynni hja mér

(Sélveig).

Fyrirmyndir
Viotolin leiddu 1 1jos ad algengast var ad par hofou ekki haft fyrirmyndir sem voru
peim hvatning. Astedurnar t5ldu per vera m.a. ad konur varu nar Osynilegar i

umfjollunum fjélmidla i tengslum vid atvinnulifid og frumkvddlastarfsemi.

I1. Markmio

Konurnar voru spurdar ad pvi hvort per héldu ad karlar hefdu dnnur markmid en konur
i atvinnurekstri. 1j6s kom ad flestar toldu ad karlar og konur hefdu sému markmid en
ad kynin feru olikar leidir ad markmidum sinum. Eftirfarandi tilvitnun lysir vel

hvernig ein konan upplifdi mismunandi adferdir kynjanna:
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Min reynsla er si ad karlmenn eru meira agengir og svona
aggresivir og sjalfsmedvitadir og sekja 4. bad er eitthvad sem mig
vantar og ég held ad pad eigi vid um margar konur. Til demis
pegar konur sakja um starf hja mér pa telja per upp allt sem peer
kunna ekki en segja kannski ég get bjargad mér og er fljot ad lera.
begar karlar koma og sakja um starf pa segja peir fra pvi sem peir

kunna og pegja um pad sem peir kunna ekki (Anna).

Einnig komu fram athyglisverdar upplysingar um hugsanlegan mun 4 konum og
korlum 1 sambandi vid samkeppni um fjarmagn. Fram kom i tali einnar konu ad hin

taldi ad konur gerdu minni kréfur og uppskaru pvi minna en karlar:

Konur eru oft ad reyna komast af med sem minnst og o6dyrast.
Kaupa kannski notud taeki 4 medan karlar setta sig ekki vid slikt,

vilja bara pad nyjasta, flottasta og dyrasta sem til er 4 markadinum.

Einnig kom fram ad sumar konurnar toldu ad peirra markmid geetu verid 6druvisi en
karla ad pvi leyti ad paer feeru kannski haegar af stad og pyrftu par af leidandi minna
fjarmagn en karlar. Nokkrar konur téldu ad bankarnir hefou sidur dhuga a ad lana
lagar upphadir sem konur 6ski gjarnan eftir. Skyringuna téldu peer m.a. geta verid pa

ad bankarnir hagnist meira & pvi ad lana harri fjarhadir.

III.  Hindranir
Markmidid med spurningum i pessum hluta var ad kanna hvort konurnar upplifdu ad
paer mettu 6drum hindrunum en karlar i atvinnurekstri. Gagnagreiningin leiddi i 1jos
a0 konurnar téldu ad vidhorf og gildi samfélagsin veru frekar 6vinveitt konum i
atvinnurekstri. I meginatridum voru hindranir taldar vera:

1. Verra adgengi ad fjarmagni.

2. Bankar og stookerfi atvinnulifsins adlagad ad atvinnugreinum karla.

3. Karlar pyrftu siour ad adlaga vinnu sina i fyrirtekinu ad heimilisrekstrinum.
Konur téldu ad verra adgengi kvenna en karla ad fjdrmagni geeti verio i tengslum vid
kynjaskekkjuna i dhrifastoum innan lanastofnana par sem flestir af yfirménnum par

varu karlar og pad veri tilhneiging medal karla ad hafa frekar trit & 60rum korlum en
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konum. FEinnig kom fram ad konurnar t6ldu leikreglurnar vera karlleegar, peer vaeru
samdar af korlum fyrir hefdbundnar atvinnugreinar karla. Mikil ahersla & nyskdpun
og upplysinga- og liftekni gerdi pad ad verkum ad meirihluti kvennafyrirteekja sem
eru litil pjonustufyrirtaeki yrdu undir i samkeppninni um fjarmagn sem veitt veri til
nyskdpunar 1 fyrirtekjum.

Sumar konurnar t6ldu einnig ad enn veru til stadar rotgronar hugmyndir um
mismunandi haefni kynjanna til pess ad vinna akvedin storf. 1 vidtélunum kom m.a.
fram ad konur sem ynnu sem verktakar i byggingaridnadi nytu ekki traust af pvi ad
paer voru konur. Peim vari sidur treyst til pess ad reikna ut burdarpol, teikna raflagnir
eda pipulagnir en starfsbredrum beirra. Byggingaidnadurinn vaeri mikid
karlasamfélag og ad kvenkyns byggingafredingar mettu oft a4 tidum miklum
fordomum. Ein konan sagdist hafa fengid ad heyra pad oft i sinu starfi ad ,,.konur
kunna ekki a0 reikna,, Vidhorfin varu hins vegar 4 annan veg pegar hiin taki ad sér

a0 hanna innréttingar pa veeri ekki efast um hafni hennar.

Félagsleg tengslanet og vidskiptatengslanet
Athyglisverdar upplysingar komu 1 1j6s i sambandi vid upplifun kvennanna i
sambandi vid tengslanet kynjanna og mismunandi adgengi ad peim.

Flestar konurnar sdgdust ekki hafa adgang a0 tengslaneti sem gagnadist peim i
tengslum vid fyrirtekjareksturinn. Konurnar toldu sig ekki hafa vidskiptatengslanet
eins og karlar pvi tengslanet kvenna veru frekar félagsleg net, sidur pess edlis sem
greiddi gotur kvenna 1 atvinnulifinu likt og tengslanet karla. Ein kona komst svo ad

ordi um muninn & tengslanetum kynjanna:

Meér finnst ég stundum vera i saumaklubb pegar ég er med 6drum
konum. Pzr eiga miklu erfidara med ad raeda vidskipti vid hver adra.
Konur rada oft um fjolskylduna og hvernig gengur ad samraema
vinnuna i fyrirtekinu og heimilid. Karlarnir purfa pess natturulega
ekki peir eiga bara konur heima sem sja um pessa hluti. Karlar eru hins
vegar stodugt ad mynda vidskiptatengsl sem gagnast peim. Svo er pad
bara pannig ad pad er miklu liklegra ad karl sem rekur fyrirteki eigi
kunningja i1 yfirmannastodum sem geta greitt gotur hans beaedi i
sambandi vid a0 utvega fjarfesta og vidskiptavini, karlar benda & karla

pegar kemur ad vidskiptum (Sigrun).
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Viotolin leiddu 1 1j6s ad margar konur téldu timaskort koma i veg fyrir ad konur proéi
og vidhaldi tengslanetum. Sumar téldu ad karlar i1 atvinnurekstri pyrftu sidur ad
adlaga vinnu sina ad porfum fjolskyldunnar sem leiddi til pess ad peir hefdu m.a.
meiri tima til pess ad vidhalda og stofna til tengslaneta i vidskiptalifinu. Sumar
konurnar sogoust oftar en ekki verda ad nota hadegishléin til pess ad versla i matinn
ad sinna 60rum porfum fjolskyldunnar. Pessar skyldur toldu peer ad hvildu sidur a
korlum i atvinnurekstri peir getu frekar leyft sér ad fara med vidskiptavinum eda
kunningjum 1t ad borda i hadeginu. Petta svigrim tdldu konurnar ad skapadi mérgum
korlum akvedin sérréttindi sem veeri ekki til stadar hja mérgum konum sem pyrftu ad

skipta tilveru sinni i tvennt, & milli fyrirteekisins og fjolskyldu.

IV.  Raoleggingar til kvenna sem hyggja a fyrirtaekjarekstur.

Fé radgjof og adstoo vid ad gera vidskiptadaetlun og sannreyna hugmyndina.
Afla studnings fjolskyldunnar.

Skipuleggja tima sinn vel.

Afla sér rekstrarpekkingar.

Mynda vidskiptatengslanet.
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VII. Samantekt

[ framkveemdadaetlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum kemur fram vilji 4 ymsum
svioum til a0 vinna ad auknu jafnrétti og flest raduneyti hafa sett sér markmid i
jafnréttismalum. Ny 16g um foreldraorlof sem veitir konum og koérlum jafnan rétt til
fedingarorlofs er mikilvaegur afangi i peirri vidleitni ad jafna teekiferi kynjanna i
samfélaginu. Formlegum hindrunum hefur verid rutt Gr veki en kerfislaegar hindranir
virdast enn vera til stadar. Hlutdeild kvenna i stjornun og rekstri fyrirteekja er mun
minni en karla pratt fyrir aukna menntun kvenna. Karlahefdin virdist vida enn afar
sterk og kynjaskekkjan leidir til pess ad samfélagio fer & mis vid hugmyndir kvenna

og framlag peirra til nyskdpunar 1 islensku atvinnulifi.

Kynskiptur vinnumarkadur
Arid 2003 voru konur 47% vinnuaflsins og karlar 53%. Fleiri konur vinna hlutastorf
en karlar. Konur i fullu starfi vinna ad jafnadi ferri launadar vinnustundir 4 viku en
karlar 1 fullu starfi. En vinnustundum kvenna hefur fjélgad um tver a viku en
vinnustundum karla hefur fekkad um bprjar 4 viku 4 undanfGrnum 4ratug.
Vinnumarkadurinn er enn afar kynskiptur og pegar skipting kynja eftir
atvinnugreinum er skodud kemur i ljos ad meirihluti kvenna starfar innan
pjonustugreina, i heilbrigdis- og félagspjonustu, fjarmalapjonustu og fraeedslupjonustu
og i opinbera geiranum. Karlar eru hins vegar fjélmennari vid mannvirkjagerd,
fiskveidar og i i0nadarstarfsemi og i einkageiranum, en konur. Kannanir benda til
pess ad pegar buid er ad taka tillit til flestra patta sem hafa ahrif & tekjur s.s.
vinnutima, menntunar, starfsaldur og abyrgdar stendur eftir 8-15% launamunur sem
verdur ekki skyrdur med neinu 6dru en kynferdi. Arid 2003 voru atvinnutekjur
kvenna tap 62% af tekjum karla. { 6llum atvinnugreinum eru atvinnutekjur kvenna
laegri en karla, tekjumunur kynjanna er minnstur i landbtinadi og par voru medaltekjur
leegstar. [ heilbrigdis- og félagspjonustu par sem meirihluti vinnuaflsins eru konur
voru tekjur kvenna ramlega helmingur af tekjum karla.

Mikilveegt er ad stjornvold hafi forgdngu ad pvi ad vinna gegn kynbundnum

launamun og kynskiptum vinnumarkadi, laréttum og 160réttum.
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Menntun

A undanférnum arum hafa fleiri konur en karlar lokid nami 4 haskolastigi. Namsval
er enn afar kynbundid, konur eru i afgerandi meirihluta brautskradra a héaskolastigi i
heilbrigdis-og uppeldisfredum. Kynjahlutfallido er nokkud jafnt i vidskipta- og
hagfraedi en karlar voru i afgerandi meirihluta i teknigreinum og verkfraedi.

Menntun hefur grundvallar dhrif & starfsvettvang folks, namsval kynjanna er
olikt sem leidir til pess ad konur og karla radast i olik 16g 4 vinnumarkadinum. Pad
veeri 1 sjalfu sér ekki dhyggjuefni ef kynjaskiptingin hefdi ekki pau ahrif sem raun ber
vitni. Par sem pau storf sem konur kjosa ad vinna eru minna metin til launa en pau
storf sem karlar kjosa ad vinna vio. Naudsynlegt er ad takast 4 vi0 mismunandi
vermatamat a svokolludum kvennastdrfum og karlastérfum og endurmeta virdi starfa
a jafnraedisgrundvelli. Patttaka kvenna vid slikt mat er naudsynleg til ad uppraeta
rotgréin kynjabundin gildi sem koma 1 veg fyrir ad menntun kvenna sé metin til jafns

vi0 menntun karla.

Fyrirtaekjarekstur og nyskraningar

Konur eru valdalitlar vid motun efnahagsstefnu og 1 stjornun fyrirtekja og faar konur
eru i atvinnurekstri. Konur eiga og reka um fimmtung fyrirteekja a Islandi. Flest
fyrirteki i eigu kvenna eru einkahlutaféldg eda einstaklingsfyrirtaeki. Kynjaskiptingin
a almennum vinnumarkadi endurspeglar atvinnugreinasvid kvenna og karla sem reka
eigin fyrirteeki. Afgerandi flest fyrirteeki sem konur eiga og reka eru 4 svidi verslunar
og pjonustu. Konur stodu ad um 20% nyskradra fyrirtekja arin 2003 og 2004.
Rannsoknir benda til pess ad mun fleiri konur beri pann draum i brjosti ad stofna

fyrirteeki en paer sem lata verda af pvi.

Menning og viohorf

Verkaskiptingin 4 milli kvenna og karla i samfé¢laginu getur verid opid samkomulag
eda pad sem er algengara menningabundnar hugmyndir og ordreda um ad pad sé
hlutverk kvenna ad hugsa um bdorn og bu en karlar séu adal fyrirvinnur heimila.
Nidurstada innihaldsgreiningar i islenskum fj6lmidlum leiddi i 1j6s ad konur standa i
bakgrunni peirrar myndar sem birtist i fjolmidlum landsmanna. Su stadreynd blasir
pvi vid ad karlar eru su stadalimynd sem birtist & opinberum vettvangi. Fyrirmyndir

sem birtast 1 fjolmidlum eru mikilvagar pvi ef stulkur sja einungis karla i fjolmidlum
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pegar atvinnulifid er til umfjollunar pa er hetta 4 ad par samsami sig ekki i
hlutverkum sem tengjast dhrifastodum i samfélaginu.

[ tengslum vid stofnun Lénatryggingasjods kvenna voru faerd ymis rok fyrir
stofnun hans en vinnuh6purinn sem stod ad stofnun sjodsins hafdi aflad sér itarlegra
upplysinga um atvinnumal kvenna, stodu kvenna gagnvart lanveitendum, hvernig
atvinnurekstur konur stunda einkum. Vinnuho6purinn komst m.a. ad peirri nidurstéou
ad konur standi almennt verra ad vigi en karlar pegar litid er til atvinnu- og
tekjumoguleika, atvinnuleysi bitni frekar 4 konum en korlum, tekjur kvenna séu laegri
og ad konur sem hafa stofnad og reka eigin fyrirtaeki séu hlutfallslega faar midad vio
karla. Einnig ad konur sem etli sér ad hefja sjalfstaedan atvinnurekstur meeti ymsum
hindrunum umfram karla pegar per leita eftir bankalanum, einkum vegna pess ad par
eiga erfidara med ad veita ved par sem paer eru i morgum tilvikum ekki pinglystir

eigendur eigna.

Rannsoknir syna ad kyn er eitt af pvi sem parf ad skoda vid alla stefnumdtun
og akvordunartoku, pad parf ad breyta rikjandi vidhorfum og vidurkenna ad kynferdi
skiptir mali. Kannanir hafa leitt i [jos ad meirihluti Islendinga voru 4 peirri skodun ad
karlar hefou meiri moguleika & vinnumarkadi en konur. Afgerandi fleiri konur en
karlar telja a0 kynferdi sitt vera hindrun i launamalum. Pé benda kannanir jafnframt
til pess ad karlar hafi betra adgengi ad fjarmagni i tengslum vid fyrirteekjarekstur.
Komid hefur i 1j6s ad karlar eru liklegri til pess ad fjarmagna stofnkostnad fyrirtekis
med bankaldnum, 4hettufjdrmagni eda kaupleigu, en konur. Visbendingar hafa
einnig komid fram sem gefa til kynna ad konur purfi ad leggja meira 4 sig til pess ad
fa lanafyrirgreioslur en karlar. Rannsoknir benda til pess ad enn sé rikjandi pad
vidhorf ad atvinnurekstur sé sidur talinn vera starfsvettvangur kvenna en karla og ad
enn séu til stadar menningarbundnar hugmyndir um verkaskiptingu kynjanna i
samfélaginu. Kannanir hafa leitt i 1jos ad kynbundnar hindranir eru frekar taldar
verda 4 vegi kvenna en karla sem reka eigin fyrirteki. Badi konur og karlar sem
stofna fyrirteeki segja ad hvatinn hafi verid vilji til pess ad bata afkomu sina, 6dlast
vold og ahrif, rdda vinnutima sinum og skapa sér adstaedur til pess ad sinna heimili og
bornum. Ahersla karla 4 sidastnefnda pattinn getur hugsanlega verid visbending um
a0 vidhorfsbreyting hafi att sér stad. A0 karlar upplifi na ad peir megi gera krofu og

eigi rétt a sinna heimili og bornum til jafns vid konur.
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Umraoufundur 30. oktober 2004 med aodilum ur stookerfi
atvinnulifsins

Markmidid var ad skapa umraduvettvang og reda um & hvern hatt stodkerfi
atvinnulifsins, fjarmalastofnanir, atvinnuproéunarfélég og radgjafar geti med auknu
samstarfi virkjad enn betur haefni og pekkingu kvenna til séknar fyrir atvinnulifid.
Neodangreindar tillogur eda adgerdir voru ekki bornar formlega upp og sampykktar &
umraedufundinum. bar eru pvi ekki settar hér fram sem slikar, heldur sem hugmyndir
sem fram komu & fundinum um mdgulegar adgerdir sem voru taldar geta studlad ad

pvi ad fjolga konum i atvinnurekstri og styrkt paer sem fyrir eru.

Tillogur fra patttakendum 4 umraoufundi:

A0 adilar sem veita styrki ur opinberum sjodum endurskilgreini hugtakid nysképun
pannig ad allar atvinnugreinar rimist innan skilgreiningarinnar.  Utvikkun 4
skilgreiningu 4 hugtakinu taki auk pess mid af markadssvaedum verkefna og hafi til

hlidsjonar skilgreiningar 4 atvinnu- og pjonustusvadum.

Auka frumkvdoolafraedslu fyrir konur og ungt folk.

Auka vitund fjarfesta & fjarfestingarkostum 1 fyrirteekjum i eigu kvenna med pvi ad
leida saman konur i atvinnurekstri og konur sem hyggja a4 stofnun fyrirtekja og

erlenda og innlenda fjarfesta.

A0 stofna Vidskiptasetur, par sem konur hafi adgengi ad radgjof og handleidslu um

stofnun og rekstur fyrirtakja.

Gera konur 1 atvinnurekstri synilegri med aukinni umfjéllun um mikilvaegi framlags

kvenna til atvinnuskOpunar og efnahagslifsins.

Fjolga konum i dhrifastodum & 6llum svidum samfélagsins. Ad rikisvaldid setji

fyrirtekjum og stofnunum téluleg markmid og timamork.
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AQ gerd verdi itarleg uttekt 4 pvi hvort innra skipulag og starfshettir peirra stofnana
sem vinna ad studningi vid atvinnulifid parfnist endurskipulagningar sem midi ad pvi

ad lada ad konur sem vidskiptavini.

Tillogur fra konum i atvinnurekstri:
Konurnar voru sammala um ad mikilveegt veri ad skapa vettvang sem tengir saman

frumkvodla og fjarfesta.

Skortur 4 fjarmagni hamladi frumkvodlastarfsemi 4 Islandi i pvi samhengi kom
hugmynd um ,,frumkvodlalaun® sem lyti svipudum formreglum og listamannalaun og

laun til hofundar freediboka fyrir almenning.

Viodskiptasetur par sem konur sem hyggja 4 atvinnurekstur gaetu fengio radgjof i
tengslum vid rekstrar- og vidskiptadetlanir, markadssetningu og gaetu leitad adstodar
vegna samskipta vid stjornkerfid og stodkerfi atvinnulifsins s.s. i sambandi vid

fjarmognunarleidir.

Konurnar t61du mikilvaegt ad fjolga konum sem a0dstu stjérnendum i bankakerfinu og
einnig vaeri naudsynlegt ad jafna kynjahlutfallid i1 uthlutunarnefnum & vegum

opinberra sjéda sem veita fjarmagn til atvinnuuppbyggingar.

b4 toldu konurnar hugarfarsbreytingu i samfélaginu naudsynlega, an hennar attu

konur erfitt uppdrattar i atvinnulifinu.

Adlaga skilgreiningar i sambandi vid styrki ad porfum badi kvenna og karla i

atvinnurekstri og meta gildi hugmynda 6had tiskusveiflum & mikilvegi atvinnugreina.
GO0 og Oheft pjonusta leikskola talin grundvallaratridi fyrir vinnumarkadinn og pa

sérstaklega fyrir konur 4 medan fj6lskyldudbyrgdin veari enn i rikari meeli hefobundid

verksvid kvenna en karla.
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Vidauki L.

Avarp radherra
Avarp vid upphaf umradufundar um Evropuverkefnid “Konur i atvinnurekstri og

landbunaoi”

Godir gestir,
Eg pakka fyrir ad f4 ad vera med ykkur hér i dag.

Pad er von min ad patttaka Islands i pessu samstarfsverkefni fimm pjoda, hvetji konur
til aukinnar patttoku i atvinnurekstri og med samstilltu ataki stodkerfisins finnist leidir

til pess. Eg vil sérstaklega Nordmonnum frumkvadid.

bad er mikilvagt ad bera kennsl 4 hindranir sem helst verda & vegi kvenna sem reka
eigin fyrirteki og finna leidir til ad adstoda og stydja konur sem sja atvinnutaekifeeri i

eigin vidskiptahugmyndum.

Vid gerd peirrar skyrslu, sem unnin hefur verid af Byggdastofnun, var leitad til
kvenna 4 fslandi sem hafa reynslu og pekkingu 4 pvi ad reka eigin fyrirteki og mér er

kunnugt um ad nokkrar peirra hittust i geer og midludu hver annari af pekkingu sinni.

Tilgangur fundarins i dag er ad skapa umraduvettvang par sem fjallad verdur um &
hvern hatt hid opinbera stodkerfi atvinnulifsins, fjarmalastofnanir o.fl. geta med

auknu samstarfi virkjad menntun, hafni og pekkingu kvenna til soknar.

bratt fyrir tolur um yfirburdahlutfall karla 1 efstu stigum atvinnulifsins er ekki haegt ad
lita fram hja pvi ad konur hafa verid ad hasla sér voll i atvinnulifinu med gédum
arangri. Konur eru fjolmennar i naest efstu stigum pyramidans og pess verdur sjalfsagt

ekki langt ad bida ad paer komist til &dstu metorda.
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b6 ekki sé haegt ad segja med nakvaemni hvernig pjodfélagid mun proast & naestu drum
og aratugum er vist ad aukin menntun kvenna mun leida til aukinnar patttoku peirra 1
atvinnulifinu. Menntunarstig karla er herra en kvenna yfir heildina en konur eru i
meirihluta i langflestum greinum héaskolandms i dag og pvi ekki langt ad bida pess ad

menntunarstig peirra verdi harra en karla.

Eg skipadi 4 dogunum nefnd sem hefur pad hlutverk ad skoda hvernig auka megi
teekifaeri kvenna 1 forystu islenskra fyrirtaekja. Nefndin skal medal annars kanna hvort
onnur 16nd hafi gripid til rddstafana i pessu skyni og bera saman stoou kvenna i
atvinnulifinu hér 4 landi og i nagrannarikjunum. Eg veenti mikils af starfi nefndarinnar
og tel ad vid séum & proskuldi pess ad fjolga mjog konum i forystu islenskra

fyrirtaekja.
Um leid og ég vona ad fundurinn verdi arangursrikur og margar gédar hugmyndir liti
dagsins 1jos, vil ég pakka Byggdastofnun og Sigridi Elinu Pordardottur, fyrir vinnu

vid gerd skyrslunnar og radgjafahdpnum fyrir peirra adstod. En ekki sist pakka ég

ykkur dgaetu gestir fyrir ad syna malinu dhuga og koma hingad i dag.

Takk fyrir.
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Vidauki II.

Avarp stjornarformanns Byggdastofnunar

Herdis A. Semundardottir

Pad er mér anzegjuefni ad vera bodin hingad til ykkar i dag og raeda atvinnurekstur
kvenna. Eg vil lika ljiika lofsordi 4 pad starf sem skipuleggjendur pessarar radstefnu
hafa unnid i samstarfi vid adrar pjodir og sem midar ad pvi ad skilgreina hvada
hindranir verda helst i vegi kvenna sem reka eigin fyrirteki. Pad er akaflega
mikilveegt a0 vid leitum leida til ad auka hlut kvenna i atvinnurekstri og audga pannig

atvinnu- og efnahagslif pjoédarinnar.

Ein af meginforsendum frampréunar i heiminum er batt stada kvenna 4 6llum svioum
mannlifsins, hvort sem er & svidi stjornmala, efnahagsmala, félagsmala eda 4 60rum
svio(um og einn af lyklunum ad pessari frampréun, par med talid frekari
uppbyggingu atvinnulifs okkar Islendinga, er stofnun og rekstur fyrirtekja a

forsendum kvenna og i eigu kvenna.

Konur, ekki sidur en karlar pessa lands, bua yfir mikilli reynslu, hugmyndum og
skopunarporf sem samfélagid hefur ekki efni & ad lata vannytt. Um allan hinn
vestrena heim hefur litlum fyrirtekjum i eigu kvenna fj6lgad verulega og er
umtalsverdur vaxtarbroddur { atvinnulifi pj6da. Island er engin undantekning i pessu
tilliti, pott enn sé mikill kraftur islenskra kvenna obeisladur. Hvert sem litid er ma sja
ad konur hafa mikinn vilja til ad sér reynslu sina og hugvit i peim tilgangi ad skapa

sjalfum sér 60rum atvinnu og lifsvidurveri.

Konur pessa lands gera sér fulla grein fyrir pvi ad leidin ad fullu jafnrétti kynjanna,
par med talid ad utrymingu kynbundins launamunar er ad konur og karlar deili til
jafns med sér abyrgd 4 stjornun og rekstri samfélagsins, sameinist um framtidarmotun
pess & jafnréttisgrundvelli og njoti somu moguleika og hvatningar til ad vidhalda og
byggja upp 6flugt atvinnulif sem sjai 6llum vinnufisum hondum fyrir stérfum vid

heefi.
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En njota konur somu moguleika og hvatningar og karlar til atvinnusképunar? Er pad
studningskerfi sem vid hofum buid atvinnulifinu jafn adgengilegt konum sem korlum?
[ 1j6si pess ad atvinnupatttaka kvenna er nzr jafn mikil og atvinnupétttaka karla er pad
i raun storundarlegt, svo ekki sé sterkara til orda tekid, ad fyrirtaeki i eigu kvenna eda
rekin af konum skuli einungis vera rétt um 20% af 6llum fyrirteekjum i landinu og
almennt s€d eru pau fyrirtaeki sem konur reka eda eiga i minni kantinum, p.e.a.s.
fyrirteeki sem kallast geta stor a islenskan melikvarda eru i miklum meirihluta undir

stjorn karla.

begar grannt er skodad kemur i 1j6s ad opinbert studningskerfi islensks atvinnulifs er i
raun bysna fjolbreytilegt. Vid hofum ymsar stofnanir med mismunandi hlutverk,
stofnun eins og Byggdastofnun, Nyskopunarsjod atvinnulifsins, Lanasjod
landbuiinadarins, Framleionisjod landbunadarins, atvinnuradgjafa og eignarhaldsfélog i
Ollum landshlutum og einnig er & vegum ymissa raduneyta morg verkefni i gangi sem
mida ad pvi ad styrkja atvinnulifid. Fleiri verkefni maetti areidanlega til telja sem hafa

pad hlutverk ad adstoda fyrirteekin i landinu.

Auk pessa almenna stodkerfis hofum vid & undanférnum arum komid upp ymsum
sérteekum studningsadgerdum sem sérstaklega eru atladar konum i atvinnurekstri,
eins og t.d. Lanatrygginga sjod kvenna, sem er i eigu félagsmalaraoneytis,
Reykjavikurborgar og idnadarraduneytis og sem veitir konum tryggingar fyrir lanum,
sérstakir kvennastyrkir & vegum rdduneytanna, Brautargengi, Audur i krafti kvenna og

svo framvegis.

bess mé4 ad lokum geta ad adgengi ad fjarmagni almennt i samfélaginu hefur aukist
umtalsvert og umhverfi lanastofnana hefur gjorbreyst fra pvi td. ad

Lanatryggingasjodur kvenna var stofnadur arid 1997.

En pratt fyrir allt petta syna kannanir ad hlutur kvenna i atvinnurekstri hefur ekki

aukist a0 neinu radi. Hvad er pad sem veldur?

A undanférnum arum hafa ymsar rannséknir farid fram & pvi hvers vegna konur eru i
svona miklum minnihluta i fyrirtaekjarekstri eins og raun ber vitni um. Flestar pessar

rannsOknir hafa beinst ad pattum eins og samfélagslegum vidhorfum til
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atvinnureksturs kvenna, félagslegri stoou kvenna p.m.t. fjolskylduabyrgd og sidast en
ekki sist ad ymsum eiginleikum sem skilgreindir eru sem kvenlagir og sem taldir eru

hindranir 1 vegi peirra til sjalfsteeds atvinnureksturs.

Eg minnist pess hins vegar ekki ad gerd hafi verid sérstok konnun 4 pvi hvernig
studningskerfi islensks atvinnulifs pjonar hinum ymsu hopum samfélagsins. Eg
minnist pess ekki ad gerd hafi verid sérstok uttekt & pvi hvort pad sé hugsanlega
eitthvad 1 sjalfu skipulagi og uppbyggingu studningskerfisins sem felir konur fra pvi
ad sekja pangad eftir radgjof, adstod og fjdrmagni. Kénnun Byggodastofnunar fra pvi i
fyrra, ,,Skipting fjar ar opinberum sjédum & milli karla og kvenna” leidir i 1jos ad &
arinu 2002 eru konur einungis 19% peirra sem sitja i Uthlutunarnefndum og hafdi pa
hakkad ur 7% fra arinu 1997. Bara petta litla demi segir okkur ad porf sé 4 skodun

sem pessari og adgerdum til ad beeta ur.

Af pessu tilefni vil ég hér med leyfa mér ad beina pvi til radherra idnadar- og
vidskipta svo og radherra félagsmala ad peir hafi forgdngu um ad gerd verdi itarleg
uttekt 4 pvi hvort innra skipulag og starfsheettir peirra stofnana sem vinna ad studningi
vid atvinnulifid parfnist endurskipulagningar sem midi ad pvi ad lada ad konur sem
vidskiptavini. Eg, fyrir hond peirrar stofnunar sem ég veiti formennsku, 1ysi pvi yfir

ad Byggoastofnun er tilbuin 1 starf ad pessu tagi.

Go0ir radstefnugestir.

Hvernig sem & malin er litid pa er 1jost ad kraftar kvenna til nyskdpunar og eflingar
efnahagslifsins nytast ekki eins og peir &ttu ad gera og alls ekkert 1 likingu vid krafta
karla. Hagkerfi vesturlanda parfnast nyskdpunar og aukinn hagvoxtur er pjodum
eftirsoknarverdur og naudsynlegur i samkeppni pjédanna.

Saenskir rddamenn hafa talad um vaxandi fj6lda fyrirtekja i eigu kvenna sem sinar
oliulindir. Eg vil enda petta erindi mitt med samskonar likingu og kalla islenskar

athafnakonur eina af okkar kroftugustu orkulindum sem borgar sig a0 virkja.

Eg pakka dheyrnina.
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