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Opinberir styrkir Uttekt

FORMALI

[ 16gum um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 96/2000, er kvedid 4 um ad
felagsmalaradherra skuli leggja fyrir bingid tillogu ad framkvemdadztlun i
jafnréttismalum til fjogurra ara. I grein 3.7 i framkvaemdadetluninni er eftirfarandi
akvaedi:

Skipting fjar ur sjodum vegna atvinnuuppbyggingar 4 landsbyggodinni.
Félagsmalaradherra, i samvinnu vid fors®tisraduneytid (Byggdastofnun),
fjarmalaraduneytid og idnadar- og vidskiptaraduneytid, mun kanna hvernig
styrkir til einstaklinga ur opinberum sjé60um sem eyrnamerktir eru
atvinnuuppbyggingu & landsbyggdinni hafa skipst 4 milli kvenna og karla.

Byggoastofnun var falid ad annast uttektina, erindisbréf barst stofnuninni i mars arid
2002.

Uttektin varpar ljési 4 pad hvernig opinberir styrkir skiptust 4 milli kvenna og karla tr
tilteknum opinberum sjédum 4 &runum 1997-2003. [ jafnréttislogum og i
framkvemdaaatlun rikisstjornarinnar eru skradar sérstakar adgerdir sem @tlad er ad
koma & jafnri stodu kynjanna. Med peim er tekin afstada gegn kynjaskekkju i
stofnunum samfélagsins og par med hefur 06jofn kynjaskipting styrkpega og
nefndarfolks verid skilgreind sem félagslegt ferli sem heaegt er ad breyta. Par af leidandi
var pad mat skyrsluhéfunda ad kynbundinn fj6ldi umsokna veeri ekki mikilvaegur pattur
i pessari uttekt.

Skyrsluhofundar vona ad tuttektin nytist yfirvoldum og nefndafélki vid ad vinna ad
sampaettingu jafnréttissjonarmida i islenska sjoda- og styrkjakerfid.
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SAMANTEKT

Nefndir

Arid 1997 voru konur 7% nefndaf6lks i opinberum sjédum, en konur voru flestar arin
2000-2001, eda 21%, arid 2002 voru konur 19% moti 81% karla. Ef prounin verdur
med likum heetti nastu arin, p.e. ef konum i Gthlutunarnefndum fjolgar ad medaltali um
10% & fimm éra timabili, ma @tla ad hlutfall kvenna og karla i sjodum sem hér eru til
umfjollunar verdi jafnt arid 2018.

Byggoastofnun

Byggoastofnun tthlutadi 181 styrk til einstaklinga, par af fengu 35 konur styrki og 143
karlar og i premur tilvikum voru styrkhafar tveir, karl og kona. Karlar voru teplega
79% styrkhafa og konur 19%. Styrkirnir namu samtals 61,5 milljéonum krona, par af
fengu konur 10 milljonir eda um 16% fjarins og karlar 51,5 milljonir eda 84% fjarins.
A0 medaltali voru styrkir til kvenna um 300 pasund en karlar fengu ad medaltali um
374 pusund, styrkir til karla voru ad medaltali 20% herri en til kvenna.

Flestar konur fengu styrki vegna verkefna 4 svidi nyskopunar og flestir karlar
fengu styrki vegna ferdapjonustuverkefna. Karlar & Vesturlandi fengu meira fjarmagn
en karlar og konur i 60rum landshlutum og konur & Vestfjordum fengu meira fjarmagn
en kynsystur peirra i 69rum landshlutum.

Framleionisjoour landbinadarins

Sj6durinn greiddi ut 161 styrk, samtals ramlega 174 milljonir krona. Alls fengu 38
konur rimlega 40 milljonir krona, sem var um 22% fjarins og 122 karlar fengu teplega
133 milljonir eda um 78% fjarins. Ad medaltali voru styrkir til kvenna 1.052 pusund
kronur en karlar fengu ad medaltali 1.090 pasund kronur.

A undanfornum arum hefur mest verid um umsoknir til atvinnuskopunar i
tengslum vid ferdapjonustu. Teplega helmingur sampykktra umsokna voru fra
biiendum & Sudurlandi, eda 72 umsoknir, par af voru 51 fra korlum og 21 frd konum.

Atvinnuprounarsjoour Sudurlands

Sjodurinn veitti 41 styrk, samtals tepar 9 milljonir krona, par af fengu einstaklingar
ramlega 2,6 milljonir, fyrirteeki ramlega 2,8 milljonir og opinberar stofnanir og/eda
félagasamtok taeplega 3,5 milljonir krona.

Atta konur og atta karlar fengu einstaklingsstyrkina. Ad medaltali voru styrkir
til kvenna um 188 pusund kronur en karlar fengu ad medaltali um 137 pusund kronur,
hlutfallslega fengu konur um 28% haerri styrki en karlar.

Arid 2003 var uthlutad 4,2 milljonum til 28 einstaklinga par af voru 19 konur
og niu karlar. Néamu styrkir til kvenna samtals 2,7 milljonum kroéna og til karla 1,5
milljonum kréna. A medaltali voru styrkir til kvenna um 142 ptasund krénur en
karlarnir fengu ad medaltali um 166 pusund kronur, karlar fengu ad medaltali 15%
haerri styrki en konur.
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Kisilguarsjoour

Sjodurinn veitti 89 styrki, af peim fengu einstaklingar 17 styrki. Karlar fengu 14 styrki
og konur prja. Karlar fengu ramar 4 milljonir krona og konur 850 pusund kronur. Ad
medaltali voru styrkir til kvenna 283 pusund krénur en styrkir til karla voru ad
medaltali 243 pasund kronur. Konur fengu ad medaltali 14% heerri styrki en karlar.

Atvinnuprounarfélag Eyjafjardoar (AFE)

Ur Verkefnasjodi var uthlutad 67 styrkjum, par af fengu einstaklingar 22 styrki,
fyrirteki 36 styrki og niu styrkir voru veittir til opinberra stofnana og/eda
félagasamtaka. Samtals ndmu styrkirnir ramlega 15 milljénum krona. Styrkir til
einstaklinga skiptust pannig, konur fengu samtals 830 ptisund kronur en karlarnir fengu
rumar 3 milljonir krona. Ad medaltali voru styrkir til kvenna 138 pusund krénur en
karlar fengu ad medaltali 197 pusund kronur. Karlar fengu ad medaltali 30% haerri
styrki en konur.

Ionprounarsjodur Norourlands vestra

Atta karlar og sj6 konur fengu samtals 3,2 milljonir kréna. Flestir karlarnir fengu styrk
vegna verkefna sem tengdust eigin atvinnurekstri um 1,9 milljonir krona. Flestar konur
fengu styrk vegna verkefna sem per voru ad vinna fyrir stofnanir og/eda félagasamtok,
samtals tepar 1,4 milljonir krona. A0 medaltali voru styrkir til karla 231 ptsund
kronur og konur fengu ad medaltali 195 pasund kronur. Karlar fengu ad medaltali 16%
herri styrki en konur.

Nyskopunarsjodur atvinnulifsins

Sjodurinn  rddstafadi um 285 milljonum kréna 1 margvisleg samstarfs- og
studningsverkefni. Um 21% fjarins var notad til pess ad efla atvinnuskdpun kvenna
sérstaklega. Eigendur og stjornendur fyrirtekja og einstaklingar sem fengu styrki Ur
Voruprounar og markadsdeild arin 2000-2002, voru allt karlar.
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1. BAKGRUNNUR VERKEFNISINS

1.1 Sampeetting jafnréttissjonarmioa

[ framkvaemdaazetlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum sem sampykkt var i upphafi
ars 1998 kemur fram ad rikisstjornin @tli sér ad vinna ad pvi ad sampatta
jafnréttissjonarmid inn i stefnumotun og akvardanatdkur & vegum opinbera adila
(Pingsalyktun um framkvemdadeatlun til fjogurra ara til na fram jafnrétti kynjanna,
1998). 1 sampzettingarnalguninni felst ad i stad pess ad nalgast jafnrétti kynjanna sem
sértaekt vidfangsefni sem hofoi einungis til kvenna pa er litid svo & ad jafnréttismal séu
malefni samfélagsins 1 heild.

Sampettingarhugmyndafraedin a raetur sinar ad rekja til kvennarddstefnu Sameinudu
pjo6danna i Peking 4rid 1995. Samkvemt henni er ekki litid 4 konurnar sjalfar sem
uppsprettu kynjamisréttis, pess 1 stad er sjonum beint ad stofnunum samfélagsins og
hvernig par skapa og endurskapa kerfislegt kynjamisrétti.

Teresa Rees skilgreinir sampattingu jafnréttissjonarmida sem kerfisbundna
sampattingu jafnréttis 1 allt skipulag, alla stefnumoétun, allar deetlanir og ferla, 611
verkefni, 1 allan hugsanahatt og venjur sem og i menninguna og stofnanir hennar.
(Rees, 2002). Hin segir m.a. ad pegar unnid sé¢ ut fra
sampattingarhugmyndafraedinni sé leitast vid ad koma auga & hvernig kerfi og
skipulag samfé¢lagsins eru karlmidud, hversu émedvitad og oviljandi sem pad ma
vera og leidrétta pa skekkju sem fyrir finnst.

Sampettingu jafnréttissjonarmida er xtlad ad hafa i for med sér ad skipulag og
ferlar komi konum og korlum jafn vel. Hugsunin er ad vissu leyti su sama og ad
baki sértekum adgerdum i jafnréttismdlum, 60ru nafni jadkved mismunun (e.
affirmative action). I sampattingarhugmyndunum er p6 gengid lengra pvi hugsunin
er auk pess ad leidrétta stoou kvenna gagnvart korlum og leiorétta kerfid og laga
pad a0 samfélagslegum porfum beggja kynja.

Hugmyndafradin felur i sér ad kynferdi sé skodad i vidara samhengi en tidkast hefur og
tekist s€¢ & vid hina kerfislegu kynjun i stad pess ad einblina & stodu kvenna. Hun
byggir & kynjapolitiskum forsendum og parfnast pvi feminiskrar hugsunar til ad hun nai
fram ad ganga. Hun er pvi framsaknari, i feminiskum skilningi, en hugmyndin um
sérteekar adgerdir/jakveeda mismunun sem hingad til hefur verid rikjandi i
jafnréttismalum hér a landi.

[ dag vinna Nordurléndin og flest Evropuriki eftir markvissri dzetlun um sampzttingu
jafnréttissjonarmida. Norraena radherranefndin gaf ut leidbeiningar um sampattingu
jafnréttissjonarmida i norrena sjoda- og styrkjakerfid og eru eftirfarandi tilvitnanir ar
peim:

Sjodakerfi

Stefna ber a0 jafnri kynjaskiptingu styrkpega. Sjodsstjorn ber ad huga ad pessu
vid uthlutun styrkja. I arsskyrslu og endurmati ber ad meta hvernig starfsemi
sjodsins gagnast kynjasjonarmidoum. Ef annad kynid reynist i meirihluta
styrkpega ber ad meta hvort uthlutunarreglur eda styrkir halli & annad kynid.
Nidurstodurnar skulu pa leida til pess ad tthlutunarreglur eda styrkirnir breytist
svo peir gagnist badum kynjum (www.norden.org)
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Styrkjakerfi

Styrkjakerfin bera abyrgd a ad taka mid af kynja- og jafnréttissjonarmidum i
starfsemi sinni par sem pad 4 vid. ...Vid gerd fjarhagsdetlunar hvers ars og
arlegar arangursskyrslur ber a0 taka fram hvernig forgangsverkefni hafa ahrif a
jafnrétti kynjanna (www.norden.org).

[ leidbeiningunum Norraenu radherranefndarinnar er 16gd ahersla 4 ad radist sé gegn
hinni kerfisleegu kynjun med pvi ad hafa sifellt i huga hvort athlutunarreglur séu til pess
fallnar ad auka a ojafnrétti og ef svo er, parf ad bregdast vid pvi med breytingum a
uthlutunarreglum.

[ naesta kafla er gerd grein fyrir framkvaemd tuttektarinnar, markmidum og gagna6flun.



Opinberir styrkir Uttekt

2 FRAMKVAMD
2.1 Markmio

Meginmarkmid uttektarinnar var ad leita svara vid eftirfarandi spurningum:
Hvernig er kynjaskiptingin i uthlutunarnefndum?
Hvada reglur gilda um styrkveitingar?
Hvernig skiptust styrkir til einstaklinga ur opinberum sjodum sem eru &tladir til
atvinnuuppbyggingar 4 milli kvenna og karla?

2.2 Gagnaoflun

Oskad var eftir gognum um styrkveitingar fra raduneytum, sambandi islenskra
sveitarfélaga og atvinnupréunarfélogum. Jafnframt var 6skad eftir pvi a0 adilar
aframsendu bréfio til undirstofnana a peirra vegum eftir pvi sem vid atti (Vidauki B).
Vid gagnaoflun var einnig studst vid ymsar skyrslur, arskyrslur og heimasiour.

Svorun leiddi 1 1j6s ad prju raduneyti hofdu a sinum vegum sjodi sem veita styrki sem
falla undir skilgreiningu 3.7 1 framkvemdaaatluninni. Pau voru idnadar- og
vidskiptaraduneytid, félagsmalaraduneytid og landbunadarraduneytid. Ymsar
undirstofhanir & vegum raduneytanna hofou sidan umsjon med styrkveitingum auk
nokkurra stofnana 4 vegum sveitarfélaga.

Gogn barust fra eftirtéldum sjodum og stofnunum:

Byggoastofnun, Framleidnisjodi landbunadarins, Nyskopunarsjodi,
Atvinnuprounarsjodi Sudurlands, Idnpréunarsjodi Nordurlands vestra, Kisilgursjooi,
Atvinnupréunarfélagi Eyjafjardar og Vinnumalastofnun.

[ naesta kafla verdur greint fra nidurstodum uttektarinnar, i fyrsta hluta er gerd grein
fyrir fjolda kvenna og karla i uthlutunarnefndum, i 60rum hluta er fjallad um
uthlutunarreglur og i pridja hluta er greint fra skiptingu styrkja med tilliti til kyns,
fjolda styrkja, fjarmagns, atvinnugreina og busetu (par sem pvi var vidkomid).
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3. NIDURSTODUR

3.1 Uthlutunarnefndir

Afar mismunandi var hvernig skipun i Gthlutunarnefndir sjédanna var hattad. |
nokkrum sjodum hafdi stjorn vidkomandi sj6ds akvordunarvald og hja sumum
sjooum voru nefndarfolk sérstaklega skipad til pess ad fjalla um styrkumsoknir og i
60rum tok starfsfolk sjodanna akvardanir um styrkveitingar. 1 skyrslunni eru notud
hugtokin uthlutunarnefndir og nefndarfolk yfir adila sem hofou akvordunarvaldid i
sjodunum sem hér eru til umfjollunar sem eru eftirfarandi: Atvinnupréunarsjodur
Sudurlands, Byggdastofnun,  Framleidnisjodi landbunadarins, Kisilgursjodur,
[0nprounarsjodur Nordurlands vestra, NyskOpunarsjodur og Verkefnasjéour
Atvinnupréunarfélags Eyjafjardar.

Fjoldi
40

35 —

30

25 OKonur

) I

1997 1998 1999 2000 2001 2002

Mynd 1. Fjoldi kvenna og karla i athlutunarnefndum arin 1997-2002

Arin 1997-1998 voru tver konur i uthlutunarnefndum sjédanna en 29 karlar og
uthlutunarnefndir priggja sjoda voru kvenmannslausir. Arid 1999 bettust vid prir
$jodir og vid pad fjolgadi nefndarfolki um ellefu. Tilurd nyju sjédanna priggja
leiorétti hins vegar ekki misvaegi kynjanna pvi ein kona og tiu karlar skipudu nyju
uthlutunarnefndirnar.

Fjolgun kvenna i uthlutunarnefndum &arid 1999 skyrist neer alfarid af pvi ad prjar
konur toku seti i Gthlutunarnefnd Idnpréunarsjéds Nordurlands vestra pad ar, fyrir
hofou sjo karlar setid i nefndinni. Pegar & heildina er litid pa hefur konum i
uthlutunarnefndum fjélgad um sex og korlum um fjéra 4 timabilinu og arid 2002
voru atta konur og 33 karlar i Uthlutunarnefndunum sem hér eru til umfjéllunar
(mynd 1).

Konur voru i minnihluta i 6llum uthlutunarnefndum pau ar sem uttektin naer yfir og
engin kona var formadur.
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Tafla 1. Fjoldi kvenna og karla i athlutunarnefndum arin
1997-2002
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* Haustid 2003 var kona skipud stjornarformadur. ¢ Kona, & Karl.

[ premur af atta uthlutunarnefndum voru eingéngu karlar 4rid 2002, i Véruprounar- og
markadsdeild  Nyskopunarsjods og  Atvinnuproéunarsjodi  Sudurlands og i
uthlutunarnefnd Verkefnasjods Atvinnupréunarfélags Eyfirdinga.

Félagsfredingurinn Dalherup (1998) hefur kallad sveitar- og baejarstjornir sem engin
kona 4 sati i1 ,,svarta bletti“. Ef notud er samliking hennar um hlut kvenna i opinberum
sjodum sem voru til skodunar pa ma segja ad uttektin leidi i 1jos prja ,,svarta bletti arid
2002. 1 arsbyrjun 2003 settist ein kona i uthlutunarnefnd Atvinnupréunarfélags
Sudurlands vid pad fekkadi svortum blettum um einn samkvemt samlikingu Dalherup.
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Mynd 2. Hlutfallsleg skipting kvenna og karla i uthlutunarnefndum arin 1997-
2002

Arid 1997 voru konur 7% nefndafolks, konur voru flestar arin 2000-2001, eda 21%.
Arid 2002 var hlutfall kynjanna 19% & méti 81%, korlum i hag. Ef préunin verdur med
likum haetti naestu arin, p.e. ef konum i uthlutunarnefndum fjélgar ad medaltali um 10%
a4 fimm ara timabili, ma @tla ad hlutfall kvenna og karla i sjodum sem hér eru til
umfjollunar verdi hugsanlega jafnt 4rid 2018.
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[ framkvamdaaztlun rikisstjornarinnar sem sampykkt var arid 1998 er eftirfarandi
akvaedi:

gr.1.4 Atak til ad auka hlut kvenna i nefndum og radum 4 vegum raduneytis. Pegar
skipad er 1 rdd og nefndir 4 vegum raduneytis skal taka mid af jafnréttissjonarmidum og
kalla til folk af badum kynjum eftir pvi sem kostur er (Framkvaemdadsetlun
rikisstjornarinnar til ad na fram jafnrétti, 1998).

[ skyrslu félagsmalaradherra um stodu framkvemdadaetlunar rikisstjornarinnar til ad na
fram jafnrétti kynjanna sem 16gd var fyrir Alpingi 4 127. loggjatarpingi 2001-2002
kemur m.a. fram ad hlutfall kvenna i nefndum og radum & vegum rikisins var 30% arid
2001 (71-80. mal og 142. mal). Til samanburdar vid fyrirspurn & 121. 16ggjafarpingi
um skipan nefnda & vegum raduneyta (337. mal, pingskjal 850) kom fram ad hlutfall
kvenna i verkefnanefndum er pa stérfudu &4 vegum raduneyta var 23% arid 1995.

[ svari idnadar- og vidskiptaradherra vid fyrirspurn fra Margréti Frimannsdéttur um
jafnréttisaaetlun, stoouveitingar og skipan i nefndir og rad i jantiar 2001. Kom m.a.
fram a0 samtals voru fulltraar & vegum raduneytisins i nefndum og radum 263, par af
voru karlar 214 og konur 49, eda 22% og karlar 78% (www.itvr.is).

[ framkveemdadaetluninni er akvadi um ad gera eigi atak til ad auka hlut kvenna i
opinberum nefndum og rddum 4 vegum raduneyta.

Enda pott ymislegt hafi verid gert & undanfornum &rum til pess ad auka hlut kvenna i
opinberum nefndum. Gefur kynjaskekkjan i tuthlutunarnefndunum sem hér voru
skodadar tilefni til pess ad skora 4 yfirvold ad hrinda i framkvamd enn 6flugara ataki
til ad auka hlut kvenna i nefndum 4 vegum opinberra adila (riki og sveitarfélaga) sem
veita opinbera styrki.

3.2 Uthlutunarreglur

3.2.1 Styrkhef verkefni

Byggoastofnun

[ uthlutunarreglum Byggdastofnunar kemur fram ad pau verkefni sem fela i sér
umtalsverd nymeali og hafa hagrent gildi fa forgang vid uthlutun. Par ma m.a. nefna
vorupréoun og markadssetningu, konnun a nyjum atvinnukostum, afpreyingu i
feroapjonustu, utflutningsverkefni og pad sem kallad hefur verid ,,mjukar
fjarfestingar. Meginreglan hefur verid su ad styrkja ekki fjarfestingar i hiisnaedi og
vélum i hefdbundnum atvinnugreinum.

Framleidnisjoour landbinadarins

Stjorn Framleidnisjods landblinadarins hefur undanfarin fimm ar motad starfsreglur
sj0dsins og ber paer sidan undir landbinadarradherra 16gum samkvamt. Starfsreglurnar
méta sidan meginstefnu um radstofun fjarmuna Gr sjodnum. [ arsskyrslu
Framleidnisjods (2002) kemur fram eftirfarandi markmid sem sjédurinn lagdi aherslu a
ario 2001:

a) Auka framleidni bugreina med rannsokna- og prounarverkefnum.

b) Styrkja tekjumoguleika a einstokum buum med nyskopun og burekstri.

c) Efla kunnattu og fzerni i burekstri.

d) Efla og styrkja markadi fyrir bivorur og pjonustu buanna.

e) Stydja hagredingu i urvinnslu buafurda og efla atvinnufyrirtaeki i dreifbyli.
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Kisilgarsjéour

Sjodurinn veitir styrki til pekkingaridnadar dsamt framsakinni atvinnustarfsemi.
Kostnadarlidir sem notid geta studnings eru m.a. vegna undirbunings verkefna,
vorupréunar, markadsoflunar og ndms eda starfsnams samkvaemt sérstakri akvoroun
stjornar. Sjoourinn  veitir ekki rekstrarstyrki s.s. vegna nidurgreidslna 4
framleidslukostnadi (www.atthing.is).

Ionpréunarsjédur Nordurlands vestra

[ vinnureglum sjodsins er 16gd aherslu a ad styrkja nyjar atvinnugreinar &
starfssvaedinu, ekki er skilgreint frekar 4 hvada svidi paer eru né hvada verkefni eru i
forgangi (www.invest.is).

Nyskopunarsjoour (Verkefnafjarmognun/Voruprounar- og markadsdeild).
Deildin tekur patt i fjarmognun vorupréunarverkefna og markadsadgerda & vegum
fyrirtekja og eykur pannig samkeppnishaefni peirra.  Nyskopunarsjodur stydur
einstakar atvinnugreinar 1 gegnum sérverkefni, s.s. samstarfsvettvang um
heilbrigdistaekni, samstarfsvettvang sjavaratvegs og i0nadar, og vidskiptaproun
(www.nsa.is).

Verkefnasjéour Atvinnupréunarfélags Eyjafjardar

Tekid er fram i Gthlutunarreglum ad styrkja beri allar atvinnugreinar, svo framarlega ad
onnur skilyrdi styrkveitinga séu uppfyllt, s.s. akvaedi um samkeppni,
farmtidarmoguleika rekstrarins og eflingu atvinnustarfsemi 4 starfssvadinu
(www.afe.is) .

Atvinnupréunarsjoour Sudurlands

I reglum um styrki kemur fram ad tilgangur Atvinnupréunarfélags Sudurlands er m.a.
a0 styrkja sérstaklega vid verkefni er studla ad eflingu og/eda fjolbreyttara atvinnulifi &
Sudurlandi. Verkefni er efla nyskdpun og studla ad aukinni samvinnu fyrirtekja &
Sudurlandi, landssveda eda landa i atvinnumalum og framgangi Sudurlands i heild
(www.south.is).

3.2.2 Samkeppnisakvzaoi og nyskopunarkrafa

Samkeppnisakveedi hja flestum sjodunum eru i anda samkeppnislaga (16g nr. 1993/8,
med breytingum). Sem fela m.a. i sér ad adgerdir opinberra adila megi ekki hindra
samkeppni. Hja fimm sjodum var éakvedi um ad styrkveitingar raski ekki
samkeppnisadstodu, hja fjorum var ekki gerd su krafa (tafla 2).

4

Tafla 2. Nyskopunarkrafa og samkeppnisakvaeoi

Nyskopunarkrafa Samkeppnisakvaeoi
Byggoastofnun Nymeli hafa forgang ja
Nysképunarsjodur Otviraed otviraed
Framleionisjéour landbuinadarins | Atvinnunysképun ekki til stadar i reglum
Kisilglrsjoour Afgerandi markmid ekki til stadar i reglum
Verkefnasjoour AFE EKkKki til stadar 1 reglum sj6dsins otviraed
Atvinnupréunarsjodur Eitt af markmioum ekki til stadar { reglum
Sudurlands
Ionprounarsjédur Nordurlands EKkKki til stadar i reglum sj6dsins ekki til stadar i reglum
vestra
Styrkir til atvinnumala kvenna Eitt af markmidum ja
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Hja flestum sjodum gefa Gthlutunarreglurnar til kynna ad 1itid s¢ med jakvadari augum
a verkefni sem fela i sér nyskopun en pau sem gera pad ekki. betta dkvedi er
skiljanlegt par sem hugtakid nyskopun er yfirleitt notad pegar verid er ad fjalla um
adgerdir til ad efla atvinnuskdpun. Pad sem hins vegar virdist skorta &4 i umradunni og
i skilgreiningum sjodanna er hvad pad er sem nakvaemlega er att vid med nyskdpun.
bvi ma atla ad pad pyrfti ad skyra mun nanar hvad er att vid med nyskdpun og hvad
leidi til nyskopunar i atvinnulifinu.

[ bokinni ,,Managing Innovation* fast hofundar vid ad finna leidir til pess ad hafa
stjorn & nyskopun, p.e. hvernig best s¢ ad stjorna pannig ad nyskdpun eigi sér stad.
beir segja jafnframt ad nyskopun feli augljoslega i sér breytingar og stjérnun
nyskdpunar byggi 4 pvi hvernig fyrirtaeki préa samkeppnisforskot &4 dkvednum stigum
med pvi ad tileinka sér nyja pekkingu. Nyskopun byggir & pvi ad fyrirteki proi med sér
getu til a0 koma auga 4 ummerki breytinga og tekifeera i umhverfinu, rannsaka
markvisst og velja ur mogulegum verkefnum. Pad krefst pess ad fyrirtaeki séu tilbuin
a0 fara nyjar leidir, taka upp eitthvad nytt og hatta med pad gamla gerist pess porf.
Nyskopun felur i sér ad fyrirtaeki séu vidsyn, framsyn og stefnumidud og byggi a
pekkingu og pekkingarskopun (Tidd, Bessant og Pavitt, 2001).

Samkvemt kenningum Tidd og félaga (2002) og annarra fredimanna ma pvi gera rad
fyrir ad stjornir opinberra sjoda sem uthluta fjarmagni til atvinnuskdpunar geti aukid
eda dregid ur hreyfioflum nyskopunar med vinnureglum um styrkhaef verkefni
(Lundvall, 1988; Cohen og Prusak, 2001).

3.2.3 Styrkhlutfall og greidslumati

Styrkhlutfall getur haft ahrif & framgang vidskiptahugmyndar eda verkefnis, og veltur
pa a pvi hvert bolmagn umsakjanda er ad 60ru leyti til fjarmognunar s.s. eigid fé
og/eda lanstraust. En 4 pad hefur einmitt verid bent ad konur setji sig sidur i
farhagslega ahettu vid stofnun atvinnurekstrar en karlar (I0nadar- og
vidskiptaraduneytid, 1997). Af peirri astaedu er ekki ut hott ad draga pa alyktun ad eftir
pvi sem styrkhlutfall er laegra aukast likur 4 pvi ad konur lati hja lida ad sekja um
vidkomandi styrk.

Skodad var hvada reglur gilda um fyrirkomulag greidslna. Tveir sjodir greida ut styrki
an fyrirliggjandi upplysinga um hvort verkefni hafi verid innt af hendi 4 pann mata sem
fram kom i umsokn. Greidslur eru i nokkrum afongum eftir framvindu verkefnis hja
tveimur sjooum og tveir greida Ut styrki samkvemt reikningum (tafla 3).

Tafla 3. Styrkhlutfall, greidoslumati og rekstrarazetiun
Styrkhlutfall

Greidslumati Rekstraraztlun

Byggoastofnun ad hamarki 40% greitt strax ekki naudsynleg
Nysképunarsjodur a0 hamarki ekki upplysingar naudsynleg
Framleionisjéour ad hamarki 30% greitt eftir & ekki naudsynleg
landbuinadarins
Kisilgiirsjédur ad hamarki 49% greitt 1 samreemi naudsynleg

vid framvindu
Verkefnasjéour ad hamarki 50% ekki upplysingar | naudsynleg
Atvinnupréunarfélags
Eyjafjaroar
Atvinnupréunarsjodur | ad hamarki 50% greitt i samreemi naudsynleg
Sudurlands vid framvindu
Ionprounarsjédur kemur ekki fram greitt strax ekki
Norodurlands vestra naudsynleg
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3.3 Skipting styrkja 4 milli kvenna og karla
[ pessum hluta verdur greint fra pvi hvernig styrkir skiptust 4 milli kvenna og karla eftir
fjarmagni, fj6lda styrkja, atvinnugreinum og busetu (par sem pad atti vid).

3.3.1 Byggoastofnun arin 1997-2002

Byggoastofnun veitir styrki til nyskdpunar i atvinnulifi 4 landsbyggdinni. Par méa m.a.
nefna verkefni 4 svidi voOrupréunar og markadssetningar. Athuganir 4 nyjum
atvinnukostum, afpreyingu i ferdapjonustu, Gtflutningsverkefni og fleira af pvi tagi sem
kallad hefur verid mjukar fjarfestingar (www.byggdastofnun.is).

Fjoldi styrkja og fjaArmagn

Samtals voru veittir 181 styrkur til einstaklinga par af fengu 35 konur styrki og 143
karlar og i premur tilvikum voru styrkhafar tveir, karl og kona. Petta pydir ad konur
voru teplega 19% styrkhafa og karlar 79% (mynd 1). Styrkirnir ndmu 61,5 milljéonum
krona, par af fengu konur 10 milljonir eda um 16% fjarins og karlar 51,5 milljonir eda
84% fjarins. A0 medaltali voru styrkir til kvenna um 300 pusund en karlar fengu ad
medaltali um 374 puasund.  Styrkir til fyrirteekja, opinberra stofnana og/eda
félagasamtaka sem Byggdastofnun hefur veitt er ekki gerd skil hér.

% Byggdastofnun 1997-2002
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Mynd 3. Hlutfallsleg skipting styrkja milli kvenna og karla

Til pess a0 fa gleggri mynd af pvi hvernig styrkir skiptust 4 milli kvenna og karla var
hvert ar skodad sérstaklega.

Arid 1997 fengu 13 konur styrki, ad medaltali voru styrkir til kvennanna rimar 346
ptsund kronur. Konur voru 29% styrkhafa og fengu um 23% af fjarmagninu sem var
uthlutad. Hins vegar fengu 32 karlar styrki sem voru ad medaltali um 468 pusund
kronur. Petta pydir ad karlar fengu ad medaltali um 26% herri styrki en konur 4rid
1997, peir voru 71% styrkhafa og fengu 77% af fjdrmagninu (tafla 4).
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Tafla 4. Einstaklin

ar, fjarmagn og fjoldi styrkja

Upphaedir Heildar Hlutfall Meoaltal Fjoldi Hlutfall
X/1000 fjarmagn fjarmagns styrkpega
1997 19.500 100% 433 45 100%
Konur 4.500 23 346 13 29
Karlar 15.000 77 468 32 71
1998 18.000 100% 321 56 100%
Konur 2.900 16 223 13 23
Karlar 15.100 84 351 43 77
1999 18.500 100% 330 56 100%
Konur 2.300 12,5 328 7 12,5
Karlar 16.200 87,5 330 49 87,5
2000 2.500 100% 416 6 100%
Konur - - - - -
Karlar 2.500 100 416 6 100
2001 1.800 100% 300 6 100%
Konur 300 17 300 1 17
Karlar 1.500 83 300 5 83
2002 2.100 100% 233 9 100%
Konur 200 9,5 200 1 11
Karlar 1.900 90,5 237 8 89

Ljost er ad verulega hefur dregid ur styrkveitingum til einstaklinga & undanfornum
premur drum. A 4arunum 2000-2002 var uthlutad samtals 6,4 milljonum til 21
einstaklings, par af fengu 19 karlar um 5,9 milljonir kréna, en tver konur samtals 500
ptisund kréonur, 6nnur fékk 200 ptisund kronur og hin 300 ptisund kronur (tafla 4).

Atvinnugreinar
Flestir styrkir voru veittir vegna ferdapjonustuverkefna, eda 48 styrkir samtals um 17
milljonir kréna. Feestir styrkir voru veittir til verkefna a svidi samgangna og fjarskipta.

Flestar konurnar fengu styrk vegna nyskopunarverkefna eda 12 af 35 en hins vegar
fengu adeins 18 af 143 korlum styrk vegna verkefna i pessum flokki. Flestir karlar
fengu styrk vegna verkefna i ferdapjonustu.

Fjorar konur og 24 karlar fengu styrki vegna verkefna 4 svidi idnadar. Styrkirnir sem
konurnar fengu vegna idnadarverkefna voru ad medaltali 21% harri en peir sem
karlarnir fengu. Styrkir sem karlar fengu vegna verkefna i 60rum atvinnugreinum voru
herri en peir sem konur fengu, munurinn var frd 3% upp 1 45% (tafla 5).

Tafla 5. Skipting fjar eftir atvinnugreinum og
Upphaoir Samtals | Samtals | Medaltal

kyni styrkpeg
Medaltal Munur

x/1000 konur karlar konur karlar a meoaltali
I0nadur 1.700 8.100 425 337 21%
Ferdapjonusta 2.600 14.500 288 381 25%
Sérheaef pjonusta 1.200 10.100 240 439 45%
Landbunadur 1.100 5.200 220 226 3%
Samgdngur/ - 400 - 133 -
fjarskipti

Nyskdpun 3.400 7.600 283 422 33%
Fiskeldi - 5.600 - 400 -
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Buseta

Einstaklingar busettir & Vesturlandi fengu flesta styrki, eda 38 karlar og niu konur.
Nestflesta styrki fengu einstaklingar busettir 4 Vestfjoroum eda 40, par af fengu karlar
29 styrki og konur 11 (mynd 5).

Foldi Byggdastofnun 1997-2002

40

35 4

@ Konur

| Karlar

Hofudborgarsv.  Vesturland Vestfirdir Nordurland Austurland Sudurland Reykjanes

Mynd 4. Fjoldi styrkja eftir busetu styrkpega

Karlar & Vesturlandi fengu meira fjarmagn en karlar i 6drum landshlutum og konur &
Vestfjordum fengu meira fjarmagn en kynsystur peirra i 60rum landshlutum (tafla 6).

Tafla 6. Styrkir flokkadir eftir buisetu og kyni styrkpega
Upphaedir Konur Karlar = Samtals
x/1000

Hofudborgarsvaedi 0 700 700

Reykjanes 0 2.300 2.300
Vesturland 2.500 12.100 14.600
Vestfirdir 3.400 8.600. 12.000
Nordurland 1.700 10.100 11.800
Austurland 1.300 10.500 11.800
Sudurland 1.100 7.700 8.800

begar nidurstodur eru dregnar saman og skodadar Ut fra kyni, busetu og fjarmagni er
ljost ad flesta styrki og mesta fjarmagnid fengu karlar busettir 4 Vesturlandi.
Nestmesta fjarmagnid fengu karlar & Austurlandi en karlar &4 hofudborgarsvaedinu og a
Reykjanesi fengu mun minna fjarmagn og feerri styrki en karlar i 60rum landshlutum.
Konur 4 Vestfjordum fengu flesta styrki og mesta fjarmagnid midad vid kynsystur
peirra i 6drum landshlutum. Konur fengu feerri styrki og legri en karlar i 6llum
landshlutum. Flestir karlar fengu styrk vegna verkefna a svioi ferdapjonustu en flestar
konur fengu styrk vegna nyskdpunarverkefna.

3.3.2 Framleidnisjoour landbunadarins arin 1998-2002
Framleidnisjodur landbunadarins starfar samkvaemt 16gum nr. 89/1966 med sidari
breytingum (Buvorulog nr. 46/1985, Bunadarlog nr. 46/1998). Samkvemt 16gum er
hlutverk sjodsins m.a. ad veita styrki og lan til framleidsluaukningar og hagraedingar i
landbunadi og atvinnurekstri 4 biijordum (Framleidnisjoéour landbunadarins, 2002).

Viofangsefni Framleidnisjods eru margvisleg, medal annars stydur sjédurinn vid ymiss

konar prounar- og rannsoknarverkefni baedi einn og sér og i samstarfi vid adra. Greina
mé 1 meginatridum fimm aherslupatti i verkefnum sem njota studnings. Peir eru
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atvinnuuppbygging, nyskdpun, préunarverkefni, og nyskopun. Auk pess sem sjodurinn
veitir einnig styrki vegna endurmenntunar baenda og starfsmanna landbinadarstofnana
med ferdastyrkjum og med patttoku i kostnadi vegna ymissa ndmskeida i samstarfi vid
bunadarskélana og Bandasamtok Islands. Einstaklingar, stofnanir og samtok geta sott
um styrki og lan til sj6dsins (Framleidnisjodur landbtinadarins, 2001; 2002; 2003).

Samkvamt ofangreindu er 1jost ad styrkveitingar Framleidnisjods eru mun vidtekari en
hér er svigram til ad gera grein fyrir. Uttektinni er adeins tlad ad gera grein fyrir
hvernig opinberir styrkir sem @tladir eru til atvinnuuppbyggingar hafa skipst 4 milli
kvenna og karla. Par af leidandi verdur adeins gerd grein fyrir pvi hér hvernig styrkir
sem @tladir eru til nyskopunar og eflingu atvinnu 4 bijordum hafa skipst 4 milli kvenna
og karla. Auk pess var skodad hvernig sampykktir styrkir skiptust eftir kjordemum og
vidfangsefnum.

Fjoldi sampykktra erinda og fjarmagn

A arunum 1998-2002 voru sampykkt 228 erindi um styrki til nyskopunar og
atvinnueflingar & bujoroum og voru fyrirheit um fjarframlog vegna erindanna rimlega
268 milljonir krona.

Um 25%, eda 56 umsoknir voru fra konum og 63% voru fra korlum eda 143 talsins. |
3% tilvika voru umsakjendur tveir, kona og karl og 9% umsokna sem voru sampykktar
voru fra eignarhalds- og hlutafélogum eda félagsbuum (mynd 5).

% Framleidnisjodur landbunadarins 1998-2002
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Mynd 5. Sampykktar styrkumsoknir

Greidslur Gr sjo6dnum eru hadar framvindu verkefna 6had pvi ari sem sampykki til
peirra var veitt. Fyrirheit um framlog fyrnast eftir fjogur almanaksar og er fjarmunum
pa endurradstafad til nyrra verketna (Framleidnisjodur landbtinadarins, 2001).

A drunum 1998-2001 voru greiddir Gt 161 styrkur samtals ramlega 174 milljonir kréna.
Alls fengu 38 konur rumlega 40 milljonir kréna og 122 karlar tepar 133 milljonir
krona. Ad medaltali voru styrkir til kvenna 1.052 pusund kronur en karlar fengu ad
medaltali 1.090 pusund kréonur.

Arid 1998 voru 23% styrkhafa konur og fengu paer 22% fjarins, arid 1999 voru konur
24% styrkhafa og fengu um 27% af heildarfjarmagninu sem pydir jafnframt ad konur
fengu ad medaltali rimlega 200 ptisund kronum hzrri styrki en karlar. Arid 2000 voru
konur 21% styrkhafa og fengu 19% af heildarfjarmagninu. Arid 2001 haekkadi hlutfall
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kvenna medal styrkhafa litilega eda um 4%, vard 25% og fengu 25% af greiddum
styrkjum til nyskdpunar og atvinnueflingar 4 bujérdum (tafla 7).

Tafla 7. Greiddir styrkir flokkadir eftir fjarmagni og kyni styrkpe

Upphaoir Heildar Hlutfall Meadaltal Fjoldi Hlutfall
x/1000 fjarmagn fjarmagns styrkpega styrkpega

1998 41.559 100% 966 43 100%
Konur 8.759 22 876 10 23
Karlar 32.800 78 994 33 77
1999 43.206 100% 1.168 37 100%
Konur 12.022 27 1.336 9 24
Karlar 31.184 73 1.114 28 76
2000 39.524 100% 1.040 38 100%
Konur 7.539 19 942 8 21
Karlar 31.985 81 1.066 30 79
2001 50.019 100% 1.163 43 100%
Konur 12.253 25 1.114 11 25
Karlar 36.516 73 1.178 31 72
Kona og 1.250 2 1.250 1 3
karl

Ofangreindar upplysingar varpa ljosi 4 hve mikid fjadrmagn var greitt 4 timabilinu og
hvernig pad skiptist 4 milli kvenna og karla. Til frekari frodleiks var einnig skodad a
hvern hatt sampykkt framlog en 6greidd skiptust, med kynin i huga arid 2002. Eins og
komid hefur fram eru styrkir greiddir ut eftir framvindu verkefna og af ymsum
astedum koma sum verkefni aldrei til framkvaemda.

Ogreiddar en sampykktar umsoknir fra 1998-2001 voru 25 ad fjarhaed rimlega 25
milljonir krona. Tuttugu umsoknir voru fra kérlum ad upphaed 21 milljon kréona og
fimm frd konum ad fjarhaed um 4 milljonir kréna. Afgerandi flest verkefni eda 6 af
hverjum 10 sem ekki komu til framkvemda & umreddu timabili voru
ferdapjonustuverkefni.

Atvinnugreinar

Framleidnisjodur landbuinadarins veitir styrki til atvinnunysképunar sem beendur a
bjordum standa fyrir eda til vidbotarframleidslu i hefobundnum bigreinum. Framlogin
eru bundin vid framkvemdir 4 vidkomandi bjord og hvers konar atvinnuskapandi
vidfangsefni. Ma par nefna fiskeldi, ferdapjonustu, hlunnindanytingu, pjéonustu- eda
framleidsluidonad og fleira.

A arunum 1998-2002 voru 106 verkefni 4 svidi ferdapjonustu sampykkt, par af voru
konur umsakjendur 30 verkefna og karlar 76 verkefna (mynd 6).
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Fioldi Framleidnisjodur landbunadarins 1998-2002
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Mynd 6. Fjoldi sampykktra umsdékna eftir atvinnugreinum

Buseta

Flestar sampykktar styrkumsoknir voru fra umsakjendum a bujoroum a Sudurlandi eda
72, par af voru 51 umsokn fra korlum og 21 fra konum. Nestflestar umsoknir voru fra
buendum 4 Nordurlandi eda samtals 56 en feestar Reykjanesi. Jofnust var kynjaskipting
sampykktra umsokna a Vesturlandi en par fengu 13 konur og 15 karlar sampykktar
styrkumsoknir (mynd 7).
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Mynd 7. Fjoldi sampykktra umsdkna flokkao eftir blisetu umszekjanda
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Sampykktar umsoknir ario 2002

A0 lokum var skodad hvernig skipting sampykktra fjarframlaga var hattad eftir kyni og
upphzdum 4rid 2002. { 1j6s kom ad 39% sampykktra umsokna var fra konum og namu
sampykkt framlog til verkefhanna um 36% af heildarfjarmagninu (tafla 8).

Tafla 8.

Sampykktar styrkumséknir flokkadar eftir fjarmagni og Kkyni
umsakjanda
Upphzdir

Samtals Hlutfall Meadaltal Fjoldi Hlutfall

x/1000 HELS styrkja styrkpega
2002 62.965 100% 1.369 46 100%
Konur 22.790 36 1.266 18 39
Karlar 29.880 48 1.422 21 46
Fyrirteki, 10.295 16 1.470 7 15
badi kynin

(Framleidnisjodur landblinadarins, 2002).

begar nidurstodur eru dregnar saman i stuttu mali kemur i 1jos ad afgerandi fleiri
styrkpegar voru karlar, eda 75% og peir fengu 4 arunum 1998-2001 ramlega 132
milljonir, eda 76% fjarins. Arin 1998, 2000 og 2001 voru styrkir til karla 10% hzerri en
til kvenna en 4rid 1999 fengu konur ad medatali 17% heerri styrki en karlar. Ef greidd
framlog verda 1 samraemi vid sampykktar umsoknir arid 2002 pa fjolgar konum medal
styrkpega og kynjahlutfallid verdur jafnara midad vid arin 4 undan.

3.3.3 Atvinnuprounarsjoour Sudurlands arin 1997-2002 og ario 2003
Atvinnupréunarsjodur Sudurlands var stofnadur 30. september arid 1980 og er i eigu 15
sveitarfélaga & Sudurlandi. Meginhlutverk sjodsins er ad efla atvinnulif & Sudurlandi
og studla pannig ad aukinni hagseld 4 svaedinu med adstod vid einstaklinga, fyrirtaeki,
félagasamtok og adra hagsmunadila.

[ reglum sjodsins er ahersla 16gd a ad styrkja verkefni sem efla atvinnulif og/eda
verkefni sem studla ad nyskdpun og fjolbreyttu atvinnulifi & Sudurlandi. Einstaklingar,
fyrirteeki og félagasamtok med skrad 1ogheimili eda sem hyggjast skra 16gheimili sitt &
Sudurlandi og sveitarfélog med adild ad sjodnum geta sott um adstod (www.south.is).

Skipting fjarmagns

A drunum 1997-2000 barst sjodinum 81 umsokn, 19 umsdknum fra konum og 22 fra
korlum var hafnad. Af peim 40 umsoknum sem voru sampykktar voru 16 fra
einstaklingum, eda 40%, 13 eda 33% fra fyrirteekjum, og 11 frd opinberum stofnunum
og/eda félagasamtokum, eda 27% (mynd 8).

Samtals uthlutadi sjodurinn tepum 9 milljonum kréona & timabilinu, par af fengu

einstaklingar ramlega 2,6 milljonir krona, fyrirteeki ramlega 2,8 milljonir krona og
opinberar stofnanir og/eda félagasamtok taeplega 3,5 milljonir krona.
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Atvinnupréunarsjédur Sudurlands 1997-2000

32%
o Fyrirteeki

o Einstaklingar

@ Opinberar
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40%

Mynd 8. Hlutfallsleg skipting styrkja

Einstaklingar 1997-2000

Einstaklingar fengu 40% styrkja sem var uthlutad 4 arunum 1997-2000 og var
kynjahlutfallid jafnt, eda atta konur og atta karlar. Ad medaltali voru styrkir til
kvennanna um 188 pusund kronur en karlarnir fengu ad medaltali um 137 pusund
kronur, hlutfallslega fengu konurnar um 28% heerri styrki en karlarnir.

Einstaklingar ario 2003

I oktober ario 2003 veitti Atvinnuprounarsjodur Sudurlands a ny styrki eftir tveggja ara
hlé. Styrkhafar voru 28 og voru konur meirihluti styrkpega, eda 19 & moéti niu kérlum
(tafla 9).

Flestar konur, eda 12 fengu 100 ptusund krénur og fjorir karlar fengu soému upphaed.
Fjorir karlar og sex konur fengu 200 pusund kroénur, einn karl og ein kona fengu 300
pisund kronur. Samtals var tthlutad 4,2 milljonum kroéna, par af fengu konur 2,7
milljonir krona og karlar 1,5 milljonir krona, hlutfallid var 65% & moti 35%, konum i
hag. Ad medaltali voru styrkir til kvenna um 142 pusund kronur en karlarnir fengu ad
medaltali um 166 pusund krénur. Fleiri konur en karlar fengu styrki arid 2003, en
karlar fengu ad medaltali 15% haerri styrki en konur (tafla 9).

Tafla 9. Fjarmagn og kyn styrkpeg
Upphzdir Samtals Hlutfall Upphad Fjoldi Hlutfall

x/1000 fjar medaltal styrkpega
2003 4.200 100 % 150 28 100 %
Konur 2.700 65 142 19 68
Karlar 1.500 35 166 9 32

Atvinnugreinar

Meginmarkmid Atvinnupréunarsjodsins er ad efla atvinnulif & Sudurlandi og hefur
sjodurinn veitt styrki vegna ymissa verkefna i tengslum vid flestar atvinnugreinar sem
stundadar eru & svadinu.
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Fioldi Atvinnupréunarsjédur Sudurlands
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Mynd 9. Styrkir flokkadir eftir atvinnugreinum

A arunum 1997-2000 voru veittir sjo styrkir vegna pjonustuverkefna par af voru sex
vegna verkefna i ferdapjonustu en flestir styrkir voru veittir vegna verkefna i idnadi
(mynd 9). Pjonustutengd verkefni og rannsoknir virdast hafa fengio aukid vegi arid
2003. Af 28 styrkjum voru niu veittir vegna ymissa pjonustuverkefna arid 2003 en
adeins einn arin 1997-2000.

Fjoldi Atvinnupréunarsjodur Sudurlands
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Mynd 10. Styrkir flokkadir eftir atvinnugreinum og kyni styrkpega

Flestar konur fengu styrki vegna verkefna i pjonustugreinum arid 2003 og nastflestar
vegna verkefna i tengslum vid idnadarstarfsemi (mynd 10). Arid 2003 fengu flestir
karlar styrki vegna verkefna i ferdapjonustu og nastflestir vegna verkefna i idnadi.
Engin kona fékk styrk vegna verkefna i landbtinadi arid 2003 og enginn karl fékk styrk
vegna verkefna i 60rum pjonustugreinum en ferdapjonustu. Ljost er ad su akvordun
sjodsins ad veita styrki vegna margvislegra pjonustuverkefna kom konum afar vel.

[ pessu samhengi og i 1josi pess ad flest fyrirtaeki sem konur eiga og reka eru 4 svidi
verslunar og pjonustu (Hagstofu Islands 2002). Ma draga pa alyktun ad aukin ahersla a4
pjonustuverkefni geti aukid hlut kvenna medal styrkpega opinbera sjoda.

begar nidurstodur eru dregnar saman i stuttu mali méa segja ad hlutfall styrkpega med

tilliti til kyns hafi verid eins jafnt og heegt var arin 1997-2002 og ad pad hafi frekar
hallad & karla par sem konur fengu ad medatali herri styrki en karlar.
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Arid 2003 fengu afgerandi fleiri konur styrki en karlar en peir fengu hzrri styrk en per.
ba fjolgadi styrkjum vegna pjonustu- og rannsoknarverkefna samanborid vid éarin &
undan. Ef til vill skyrir pad ad hluta til af hverju svo margar konur voru medal
styrkpega.

3.3.4 Kisilgursjoour arin 1997-2002
Meginmarkmid sjodsins er ad efla atvinnulif & ahrifasvedi Kisilidjunnar, sjodurinn
veitir styrki 4 svidi pekkingaridnadar og vegna framsaekinnar atvinnustarfsemi.

Kostnadarlidir sem notid geta studnings eru eftirfarandi:
Undirbuningskostnadur verkefna.

Vo6ruproun.
Atak til markadsoflunar.
Nam eda starfsndmskeid, samkvaemt sérstakri  akvOrdun  stjornar

(www.atthing.is).

Skipting fjarmagns

A timabilinu 1997-2002 sampykkti sjodurinn 89 erindi um fjarmégnun 4 ymsum
verkefnum. Einstaklingar fengu 17 styrki, 53 fyrirteki fengu fyrirgreidslur i formi
hlutafjar, styrkja og einu fyrirteeki var veitt lan.  Opinberar stofnanir og/eda
félagasamtok fengu 18 styrki. Samtals voru greiddar Gt um 40 milljonir kréna.

Einstaklingar
Alls voru veittir 17 styrkir til einstaklinga, af peim fengu karlar 14 styrki og konur prja.
Karlar fengu rimar 4 milljonir krona og konur 850 pusund krénur. Ad medaltali voru
styrkir til kvenna 283 pusund krénur en styrkir til karla voru ad medaltali 290 ptisund
kronur. Sidara medaltalid er skekkt par sem einn karl fékk afgerandi heerri styrk, eda
eina milljon krona. Pegar tekio er tillit til pess leekkar medaltalid um 47 pusund kronur
eda ur 290 pusund kronur i 243 pusund kronur, leegra medaltalid gefur trilega réttari
mynd af medaltali styrkfjarhada til karla.

Tafla 10. Einstaklingar, skipting

styrkja eftir fjamagni og kyni styrkpega

Upphadir i

Samtals

Hlutfall

Medaltal

Fjoldi

Hlutfall

x/1000 styrkpega
Samtals 4.915 100% 289 17 100%
Konur 850 17 283 3 17
Karlar 4.065 83 290* 14 83

* Medaltal skekkt, réttara 243 pusund kronur.

Fyrirtaki

Samtals var uthlutad ramum 27 milljonum kréna til fyrirtekja eda um 68%
fjarmagnsins. Par af voru ramar 13 milljonir krona i formi styrkja til 34 fyrirteekja og
hlutafé var veitt i 19 fyrirteeki samtals tepar 14 milljonir krona og eitt fyrirteki fékk
lanafyrirgreidslu, kronur 500 pusund.

Styrkir

Af 34 styrkjum var 32 uthlutad til fyrirtaekja sem karlar voru i forsvari fyrir, samtals
rumar 12 milljénir kréna, og 700 ptisund kronum var uthlutad til tveggja fyrirteekja sem
konur voru i forsvari fyrir (tafla 11). Konur fengu ad medaltali 350 pusund kronur en
karlar fengu ad medaltali 384 pusund kronur.
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Hlutafé-lansfé

Hlutafé var lagt 1 19 fyrirteki, tepum 12,5 milljonum kréna var radstafad til 17
fyrirtekja sem karlar voru i forsvari fyrir og 1,3 milljonum kréna var radstafad til
tveggja fyrirteekja sem konur voru i forsvari fyrir. Ein fyrirgreiosla var i formi lans
samtals 500 pusund kronur sem var 1anad til fyrirtaekis sem kona var i forsvari fyrir
(tafla 11). A0 medaltali var hlutafé til kvennafyrirtaekjanna 750 pusund krénur en ad
andvirdi 732 pasund kronur til karlafyrirtekja. Fyrirteeki sem konur voru i forsvari
fyrir fengu um 9% fjarins (tafla 11).

Tafla 11. Hlutafé, styrkir og lan flokkao eftir kyni forsvarsmanns fyrirtaekis

Upphadir Samtals Hlutfall Samtals Hlutfall Samtals Hlutfall
x/1000 hlutafé hlutafjars styrkir styrkja lan lana
13.750 100 % 12.989 100 % 500 100%
Konur 1.300 9 700 5 500 100
Karlar 12.450 91 12.289 95 - -

bao vekur athygli ad ein uthlutun var i formi lans ad upphad 500 piisund krénur vegna
verkefnis 1 fataidnadi. En sjoodurinn hefur Gthlutad mun haerri styrkjum vegna ymissa
verkefna & svidi idnadar s.s. vegna framleidslu a grillkolum, rifilskotum, skrautmunum
og timbri.

Opinberar stofnanir og/eda félagasamtok
Kisilgarsjodur veitti 18 styrki til opinberra stofnana og/eda félagasamtaka samtals
tepar 8 milljonir krona, 10 styrkir voru veittir til verkefna sem konur voru i forsvari

fyrir og atta til karla (tafla 12).

Tafla 12. Styrkir flokkaoir eftir kyni forsvarsmanns

Upphedir Samtals Hlutfall Medaltal Fjoldi Hlutfall
x/1000 styrkhafa
Samtals 7.950 100% 441 18 100%
Konur 3.900 49 390 10 55
Karlar 4.050 51 506 8 45

Styrkir til verkefna sem konur voru i forsvari fyrir voru ad medaltali 390 pusund krénur
sem var a0 medaltali 23% lagri en karla sem voru ad medaltali 506 pusund kronur.

Atvinnugreinar

A timabilinu sem var skodad, fengu afgerandi flestir styrkpegar fjarmagn vegna
verkefna 1 ferdapjonustu, eda 35 af 89 og til pessara verkefna var varid teplega 15
milljonum krona. Nestflest verkefni voru i tengslum vid idnadarstarfsemi eda 23 og til
peirra var varid teplega 11 milljonum krona (mynd 11; tafla 13).
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Fjoldi Kisilgursjédur 1997-2002
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Mynd 11. Fjoldi verkefna flokkad eftir atvinnugreinum og Kkyni
styrkpega/forsvarsmanns

Mestu fjarmagni var varid til karla vegna ferdapjonustuverkefna. Nastmestu fjarmagni
var varid til idnadar og par voru karlar einnig i meirihluta styrkpega (tafla 13).

Tafla 13. Skipting fjar* eftir atvinnugreinum
Upphadir Karlar Medaltal Medaltal Munur &

x/1000 Konur karlar medaltali
bjonusta 1.300 8.250 650 458 30%
Ferdapjonusta 2.000 12.789 333 441 25%
10nadur 2.450 8.515 408 500 19%
Rannsoknir 450 750 225 375 40%
Landbtnadur - 1200 - 300 -
Ymislegt 250 1.800 250 900 73%

*Fjar=hlutafé+styrkir+lan

Karlar fengu ad medaltali haerri uthlutanir en konur i 6llum atvinnugreinum ad
undanskildri pjonustu, tveer konur fengu ad medaltali 650 pusund krénur en 18 karlar
fengu ad medaltali 458 pusund kronur, sem pydir ad karlar fengu ad medaltali 30%
laegri styrki en konurnar. Rannsoknarstyrkir til karlanna voru ad medaltali 40% heerri
en til kvennanna.

3.3.5 Atvinnuprounarfélag Eyjafjaroar arin 1999-2002
Atvinnupréunarfélag Eyjafjardar (AFE) er byggdasamlag i eigu sveitarfélaga viod
Eyjafjord og er samstarfsvettvangur beirra 4 svidi nyskopunar i atvinnumalum,
atvinnuuppbyggingu og atvinnupréunar. Félagid tok til starfa i arsbyrjun arid 1999.
Atvinnupréunarfélagi Eyjafjardar er atlad ad vera leidandi afl i uppbyggingu atvinnu a
Eyjafjardarsvaedinu med pad ad markmidi ad fjolga atvinnutekifeerum og auka
fjolbreytileika peirra starfa sem i bodi eru (www.afe.is).

Verkefnasjoour AFE styrkir verkefni innan allra atvinnugreina, en tekid er tillit til
framtidarmdguleika verkefna og ardsemi til lengri tima litid. Markmidid er ad auka
fjolbreytni i atvinnulifinu & starfssvaedi félagsins, fjolga atvinnutekiferum karla og
kvenna, efla samkeppnishafni svaedisins og styrkja pannig busetu 4 svaedinu.

Skipting fjarmagns

Fra arinu 1999-2002 uthlutadi Verkefnasjodur AFE 67 styrkjum. Par af fengu
einstaklingar 22 styrki, fyrirteeki 36 styrki og niu styrkir voru veittir til opinberra
stofnana og/eda félagasamtaka. Samtals namu styrkirnir rimlega 15 milljonum kréna.
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Einstaklingar

Styrkir til einstaklinga ndmu um 15 milljéonum kréna, sex konur fengu 830 pusund
kronur og 16 karlar fengu ramar 3 milljonir krona. Konur voru 27% styrkhafa og fengu
um 20% fjarins, ad medaltali voru styrkir til kvenna 138 pusund kronur en karlar fengu
a0 medaltali 197 ptisund kronur (tafla 14).

Tafla 14. Styrkir til einstaklinga flokkadir eftir fjarmagni og kyni styrkpega
Upphedir Samtals Hlutfall Medaltal Fjoldi Hlutfall

x/1000 fjar styrkpega
Samtals 3.975 100% 180 22 100%
Konur 830 20 138 6 27
Karlar 3.145 80 197 16 73

Tafla 15. Styrkir til fyrirtaekja flokkaoir eftir fjairmagni og

Upphadir Samtals Hlutfall Medaltal Fjoldi Hlutfall
x/1000 fjar styrkpega
Samtals 10.055 100% 186 36 100%
Konur 1.080 10 154 7 20
Karlar 8.525 85 315% 27 75
Kona/karl 450 5 225 2 5

kyni forsvarsmanns

* Medaltal skekkt, réttara er 269 pusund

A timabilinu voru veittir styrkir til 36 fyrirteekja samtals 10 milljonir kréna. Pegar
skodad var hvernig fjoldi styrkja og fjarmagn skiptist 4 milli fyrirtekja eftir kyni
forsvarsmanns kom 1 ljos ad 27 styrkir samtals rimlega 8,5 milljonir krona foru til
fyrirtaekja sem karlar voru i forsvari fyrir og sjo styrkir til fyrirtekja sem konur voru i
forsvari fyrir, samtals rimlega ein milljon krona (tafla 15).

A0 medaltali voru styrkirnir 154 pusund kronur til fyrirtaekja sem konur voru i forsvari
fyrir en 315 pasund kronur til fyrirteeki sem karlar voru i forsvari fyrir. Hins vegar ma
®tla a0 sidarnefnda medaltalid s¢ skekkt par sem einn styrkur til fyrirtekis sem karl var
i forsvari fyrir var umtalsvert haerri en adrir styrkir eda 1,5 milljonir kréna. Pratt fyrir
ad tekid sé tilliti til pessa fraviks voru styrkir til fyrirteekja sem karlar voru i forsvari
fyrir 43% haerri en styrkir til fyrirteekja sem konur voru i forsvari fyrir.

Tafla 16. Opinberar stofnanir og/eda félagasamtok, fjarmagn og fjoldi styrkja

Upphadir

Samtals

Hlutfall

Medaltal

Fioldi

Hlutfall

x/1000 fjar styrkpega
Samtals 1.550 100% 172 9 100%
Konur 200 12 100 2 22
Karlar 1.350 88 192 7 78

Verkefnisstjorn AFE uthlutadi um 10% fjarins til opinberra stofnana og/eda
félagasamtaka, pessir adilar voru 13% styrkpega. Um var ad reda niu styrki samtals
ramlega 1,5 milljonir krona, sjo styrkir voru veittir til stofnana sem karlamadur var i
forsvari og tveir styrkir par sem konur voru i forsvari. Konur fengu ad medaltali 100
ptisund krénur en karlar ad medaltali 192 ptisund krénur (tafla 16). Mikill munur var a
meotali styrkja til félagasamtaka eftir kyni forsvarsmanns, eda 48% félagasamtokum i
hag sem hofou karla i forsvari.
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Atvinnugreinar
Atvinnupréunarsjodur Eyjafjardar veitir styrki til verkefna innan allra atvinnugreina, en
tekid er tillit til framtidarmoguleika verkefnisins og ardsemi til lengri tima.

Atvinnupréunarfélag Eyjafijardar 1999-2002

Fioldi

@ Konur

| Karlar

bjonusta  Ferdapjonusta IBnadur Nyskdpun Y mislegt Sjavarutv.

Mynd 12. Fjoldi styrkja eftir atvinnugreinum og kyni styrkpega/forsvarsmanns

begar skipting styrkja eftir atvinnugreinum og kyns styrkpega var skodad kom i 1jos ad
flestir karlar fengu styrk vegna nyskdpunarverkefna en flestar konur vegna verkefna i
10nadi (mynd 12).

Mestu fjarmagni var varid til nyskdpunarverkefna, tepum 5 milljonum kréna. Ein kona
fékk styrk vegna nyskopunarverkefnis en 13 karlar.

Tafla 17. Skipting fjar flokkad eftir atvinnugreinum og Kkyni
styrkpega/forsvarsmanns
Upphadir Konur Karlar Medaltal Medaltal Munur &
x/1000 konur karlar medaltali
Pjonusta 100 600 100 200 50%
Ferdapjonusta 100 2.300 100 209 53%
Idnadur 1.360 2.950 151 246 39%
Nyskopun 300 4.450 300 342 13%
Sjavarutvegur - 350 - 175 -
Ymislegt 250 2.370 83 263 69%

Ljost er ad afgerandi fleiri karlar en konur fengu styrki r Verkefnasjodi AFE og karlar
fengu umtalsvert herri styrki en konur. Mestur var munurinn & styrkjum sem eru
flokkadir hér undir ymislegt en i peim flokki voru m.a. ferda- og rannsoknarstyrkir,
nam kynjamunurinn 69%, korlum i hag.

3.3.6 Atvinnuprounarfélag Nordurlands vestra arin 1997-2001

Eigendur Atvinnuprounarfélags Nordurlands vestra eru sveitarfélog & Nordurlandi
vestra.  IO0nprounarsjodur Nordurlands vestra er sjalfstedur sjodur i eigu
Atvinnupréunarfélags Nordurlands vestra. Markmid sjodsins skal vera ad studla ad
eflingu atvinnulifs 4 Nordurlandi vestra: [ fyrsta lagi med styrkveitingum til
sérstakra athugana eda datlana i sambandi vid nyjar atvinnugreinar sem hugsanlega
keemu til greina 4 svaedinu. Einnig er heimilt ad veita styrk til hagnytra athugana a
atvinnulifi 4 svedinu og moguleikum til atvinnuproéunar. Ef arangur af athugunum
sem styrktar hafa verid er jakveedur, skal kostnadur endurgreiddur, t.d. i formi
hlutafjar. 1 6dru lagi med pvi ad verja fjarmunum til hlutafjarkaupa i fyrirteekjum. 1
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pridja lagi med pvi ad lana eda veita styrki til vorupréunar, nyskdpunar, eda til
sérnams ef sérstaklega stendur 4 (www.invest.is).

Skipting fjarmagns

Sjodurinn veitti 15 styrki & arunum 1997-2001, samtals var thlutad 3,2 milljonum
krona, ekki voru veittir styrkir arin 2002 og 2003.

Idnpréunarsjédur Nordurlands vestra
1997-2001

Konur
42%

Mynd 13. Hlutfallsleg skipting fjarmagns eftir kyni styrkpega

Uttektin leiddi i 1jos ad atta karlar og sjo konur hofdu fengid styrki, flestir karlanna
fengu styrk vegna verkefna sem tengdust eigin atvinnurekstri en flestar konurnar fengu
styrk vegna verkefna sem par voru ad vinna ad fyrir stofnanir og félagasamtok.

Karlarnir fengu samtals ramlega 1,8 milljonir krona, eda 58% fjarins og konur fengu
samtals tepar 1.4 milljonir krona, eda 42% fjarins (mynd 13). Ad medaltali voru
styrkir til karla 231 pusund krénur og konur fengu ad medaltali 195 pusund kronur.

3.3.7 Nyskopunarsjoour arin 2000-2002

Nyskopunarsjodur atvinnulifsins er sjalfsted stofnun i eigu rikisins. Y firumsjon med
sjodnum er i hondum vidskiptaradherra. Hlutverk sjodsins er ad studla ad uppbyggingu
islensks atvinnulifs med pvi ad taka patt i fjarfestingaverkefnum a svidi nyskdpunar og
stydja vid prounar- og kynningarverkefni. I pessu skyni er sjodnum heimilt ad leggja
fram hlutafé eda veita lan, abyrgdir eda styrki. Jafnframt er hlutverk Nyskopunarsjods
a0 veita tryggingar og abyrgoir til pess ad efla islenskan tutflutning, véru og pjonustu,
auk islenskrar fjarfestingar erlendis. Taka patt i verklegum framkvemdum erlendis og
patttoku i sterri verklegum framkvemdum hér heima (16g. nr. 61 1997, med sidari

breytingum 1. 82/1998 (toku gildi 1. okt. 1998), 1. 84/1998 (toku gildi 1. jan. 1999), 1. 32/1999 (toku
gildi 30. mars 1999), 1. 35/2000 (toku gildi 26. mai 2000) og 1. 143/2002 (toku gildi 30. des. 2002)
(http://www.althingi.is/lagas/nuna/1997061.html).

Voruprounar- og markadsdeild

Samkvemt logum fra 1997 med breytingum 1999 starfrekir Nyskopunarsjodur
Vorupréunar- og markadsdeild. Deildinni er @tlad pad hlutverk ad veita styrki til
voruprounarverkefna og markadsadgerda & vegum fyrirtekja og auka bannig
samkeppnishafi peirra. Hamarksfjarhad til einstakra verkefna getur numid allt ad
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tveimur milljonum krona en pod ekki meira en 50% af datludum heildarkostnadi
verkefnisins.

Ur vorupréunar- og markadsdeild voru veittir 29 styrkir 4 arunum 2000-2002, 17
fyrirteeki, fimm félagasamtok atvinnu- og vinnuveitenda, fjorar stofnanir og tveir
einstaklingar fengu styrki. Samtals var uthlutad raimlega 37 milljéonum krona, fyrirtaeki
fengu 65%, fjarins og ymsar stofnanir fengu teplega pridjung pess (mynd 14).

Vérupréunar- og markadsdeild 2000-2002

2%

O Einstaklingar
@ Fyrirtaeki
O Félég atvinnu- og

vinnuveitenda
O Ymsar stofnanir

Mynd 14. Hlutfallsleg skipting fjarmagns

Fyrirteeki fengu flesta styrki og mesta fjarmagnio samtals raimlega 24 milljonir krona.
Fimm félég atvinnu- og vinnuveitenda fengu ramar 1,5 milljonir krona. Til tveggja
samstarfsadila var radstafad tepum niu milljonum krona. Haesti styrkurinn var fimm
milljonir krona (IOnteknistofnun) og naesthaesti var fjoérar milljonir kréna
(Samstarfsvettvangur sjavaritvegs og idnadar). [ starfsreglum Voruprounar- og
markadsdeildar kemur fram ad framlag til einstakra verkefna getur numid allt ad
tveimur milljonum krona (Nyskdpunarsjoour atvinnulifsins, 2001; 2002; 2003;
WWW.nsa.is).

Tafla 18. Fjarmagn og styrkpegar

Upphedir Heildar Hlutfall Meoaltal | Fjoldi
x/1000 fjarmagn fjarmagns

Samtals 37.285 100% 1.258 29
Einstaklingar 700 1 350 2
karlar

Karlafyrirtaeki 24.335 66 1.280 19
Félog atvinnu- og 1.550 4 387 5
vinnuveitenda

Ymsar stofnanir 10.700 29 2.675 4

Kynjaviddin leidir i 1jos ad i 6llum 19 fyrirteekjunum voru karlar i miklum meirihluta
eigenda og stjornenda sem fengu styrki Gr Voruprounar- og markadsdeild arin 2000-
2002 (tafla 18).
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Stadsetning samstarfsadila og styrkpega

Um 25% fjarins, eda um 4atta milljbnum kréona var radstafad til adila utan
hofudborgarsvedisins (mynd 15).

Ak N Voérupréunar- og
ureyri; i
Egilstadir; markadsdeild 2000-2002
Akranes;
Patreksfjérdur;
Grindavik
25%

Héfudborgar-
svaedid
75%

Mynd 15. Skipting fjar flokkad eftir stadsetningu styrkpega/samstarfsadila

Arid 1999 voru gerdar breytingar 4 16gum um Nyskopunarsjod i peim folst m.a. ad
eignum Vorupréunar- og markadsdeildar voru felldar inn i Stofnsjod i arsbyrjun 2001
og peim radstafad til almennrar starfsemi Nyskdpunarsjods. Lagabreytingin hefur leitt
til pess ad verulega hefur dregid ur styrkveitingum en dhattulan & vegum Stofnsjods
komid i stad beinna styrkja. Samdratturinn er um 80%, en arid 1999 voru sampykktar
55 umsOknir ad uppha®d um 61 milljon krona. Eftir lagabreytinguna hafa verid
sampykktar ad medaltali 9,5 umsoknir og uthlutad ad medaltali um 12 milljonir kréna &
ari, p.e. arin 2000, 2001 og 2002.

Verkefnafjarmoéognun

Nyskopunarsjodur fjarmagnar fjolda verkefna, ymist sem samstarfsadili eda einn og
sér. A arunum 2000-2002 var varid tepum 285 milljonum kréna til margvislegra
studnings- og samstarfsverkefna. Umfjollunin varpar 1j6si & samstarfsadila og hve
mikid fjarmagn sjédurinn hefur sett i margvisleg studningsverkefni umratt timabil.

Verkefnafjarmégnun 2000-2002

O Idntaeknistofnun
o Utflutningsrad
O Audur i krafti kvenna

O Samstarfsvettvangur um
heilbrigdistae kni

@ Samstarfsvettvangur
sjavaruatvegs og idnadar

@ Samstarfssamningur vio
Byggdastofnun

@ Nyskopun 2000; 2001;

2003
O Haskdli Islands
m Vidskiptast.

utanrikisraduneyti
@ Ymis verkefni

Mynd 16. Hlutfallsleg skipting fjarmangs

Idnteknistofnun  og Utflutningsrad fengu rimlega helmings fjarmagnsins vegna
studnings- og samstarfsverkefna samtals 148 milljonir krona, eda 52% fjarins. Til
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verkefnisins ,,Audur i krafti kvenna® var varid 60 milljonum krona, eda 21% fjarins.
Onnur samstarfsverkefni voru mun minni p.e. pegar midad er vid fjarmagnid sem varid
var til peirra (mynd 16).

Til ,,ymissa verkefna® var radstafad rimlega 15 milljéonum kroéna, eda 5% fjarins (mynd
16). Af einstokum adilum var heesti styrkurinn til fyrirtekis, eda prjar milljonir krona.
Alls fengu prju fyrirteeki ramlega fjoérar milljonir kréna, pessi fyrirteki voru i
meirihlutaeigu karla og stjornad af korlum. Til félagasamtaka var varid rimlega
premur milljébnum krona, hesti styrkurinn var 350 pusund kronur til Samtaka
i0nadarins, Félag kvenna 1 atvinnurekstri fékk leegsta styrkinn, eda 80 pusund kronur.

Ofangreindar upplysingar leida i [jos ad i flestum tilvikum er um samstarfs- og
studningsverkefni ad raeda sem NyskOpunarsjoour tekur patt i ad fjarmagna asamt
ymsum adilum. [ verkefninu ,,dudur i krafti kvenna* var éhersla 156gd 4 ad nyta enn
betur pann aud sem byr i konum med pvi ad auka patttoku peirra i atvinnuskdpun og
studla pannig ad auknum hagvexti a Islandi. Helsta verkefni Audar var ,,Frumkvodla-
Audur sem folst i pvi adstoda konur sem hofou vidskiptahugmynd ad vinna fullmétada
vidskiptadetlun med pad ad markmidi ad afla fjar og stofna fyrirteki. Auk
Nyskopunarsjods, stodu Haskolinn i Reykjavik, Islandsbanki, Morgunbladid og
Deloitte&Touche ad Audarverkefninu sem var priggja ara ataksverkefni sem lauk i
arslok 2002. Patttaka Nyskopunarsjods 1 verkefninu bendir til pess ad stjornendur hafi
skilning 4 mikilvaegi pess ad virkja kraft kvenna til pess ad koma & fot fyrirtekjum.
Engu ad sidur var mikil kynjaslagsida i tuthlutun styrkja ur Vorupréunar og
markadsdeild arin 2000-2002.

4.  Styrkir og tryggingar vegna atvinnumala kvenna

4.1 Vinnumalastofnun

Fra arinu 1991 hefur félagsmalaradherra falid Vinnumalastofnun pad verkefni ad veita
styrki til eflingar atvinnumala kvenna. Forsaga pessara styrkja ma rekja til arsins 1988
en pa voru lagdar fram prjar pingsalyktunartillogur 4 Alpingi. I peim tilgangi ad hvetja
til umraedu um malefni kvenna, sérstaklega stoou kvenna & landsbyggdinni. Og reyna
ad finna leidir til Urbdta, dsamt pvi ad fjolga storfum og auka fjolbreytni starfa &
landsbyggdinni med samremdum adgerdum opinberra stofnana, félagasamtaka og
einstaklinga.

Malaflokkurinn: ,,Styrkir til atvinnumala kvenna® hefur enga lagastod og engin
sjalfvirk eftirfylgni er med proun styrkveitinga. Fram til arsins 1998 var hann
sérmerktur & fjarlogum en er ni undir Atvinnuleysistryggingasjodi med O60rum
styrkjum merktur ,,Framlog og styrkir®.

Tilgangur styrkveitinganna eru eftirfarandi: Vinnumarkadsadgerdir til ad draga ur
atvinnuleysi medal kvenna, vidhalda byggd um landid, audvelda adgang kvenna ad
flarmagni og auka fjolbreytni i atvinnulifi. Vid mat 4 verkefnum er 16gd 4hersla &
atvinnuskopun. Hluta fjarins er varid i verkefni & svedum par sem atvinnulif er einheeft
og hlutfall atvinnuleysis hatt (Margrét Kr. Gunnarsdottir, 2003).
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4.2 Lanatryggingasjoour kvenna

Lanatryggingasjodur kvenna var formlega stofnadur med undirritun stofnsamnings i
april 1997. Stofnendur sj6dsins eru félagsmalaraduneytid, idnadarraduneytid og
Reykjavikurborg. Stofnfé sj6dsins var 10 milljonir kréona sem skiptust pannig ad
félagsmalaraduneytid lagdi fram fimm milljonir, idnadarraduneytid tvaer milljonir og
Reykjavikurborg prjar milljonir krona. Lanatryggingasjodur kvenna auglysti fyrst eftir
umsoknum haustid 1997.

Sj60inum er @tlad ad stydja konur til nyskdpunar 1 atvinnulifi med pvi ad veita abyrgdir
a allt ad helming lana sem par taka hja lanastofnun til ad fjarmagna tiltekio verkefni.

[ vinnureglum sj6dsins er m.a. 16gd ahersla a4 nyskopun, verkefnin skulu vera &
byrjunarstigi, vel undirblin og skipulogd. Verkefnid ma ekki vera i samkeppni,
fjarmodgnun sé tryggd og raunhaef.

[ uttekt sem unnin var 4rid 2000 um starfsemi Lanatryggingasjod kvenna kemur m.a.
fram ad starfsemi sjodsins hafi skipt miklu mali fyrir pau verkefni sem hann hefur veitt
tryggingu. A fest verkefnin hefou farid af stad an hans og lan sem tryggingin stendur
fyrir eru 1 flestum tilvikum um eda yfir helmingur heildarfjarmognunar verkefnisins.
Flestir lantakendur 16gou aherslu & mikilveegi sjodsins fyrir konur sem vilja hefja
atvinnurekstur (Karl Sigurdsson, 2002).

5 Forsendur sampattingar jafnréttissjonarmioa

[ nidurstodukaflanum hér ad framan kom fram ad styrkir Gr opinberum sjodum hafa
nyst konum i minna meli en korlum. Rikisstjornin hefur sett sér skyr markmid i [6gum
um jafnrétti kynjanna og i framkvemdaaatluninni sem sett var fram til pess ad na
markmidum  laganna. [ henni kemur einnig fram ad nyta beri
sampettingarhugmyndafradina pegar leitad er skyringa 4 pvi af hverju hallar & annad
kynid. 1 pvi felst m.a. ad pad parf ad endurskoda uthlutunarreglur opinbera sjoda og
endurmeta gildismatid i stofnunum samfélagsins 1 peirri vidleitni ad leidrétta
mismunandi adgengi kynjanna og leita skyringa 4 pvi af hverju konur fa faerri og i
flestum tilvikum laegri styrki Gr opinberum sjédum en karlar.

5.1 Upplysingar, abyrgo, fraedsla og aoferoir

Meginforsendur sampattingar byggja a pvi ad tryggja ad kynferdi s¢ a skipulagdan hatt
tekid med i reikninginn vid alla dkvardanatoku til pess ad fordast ad pad verdi ad
jadarmalefni. Talad er um fjorar frumforsendur purfi ad vera til stadar pegar sjonarhorn
kynjajafnréttis er fléttad inn i alla almenna stefnumotun. 1 fyrsta lagi verdur ad afla
upplysinga um stodu kvenna og karla, onnur forsenda felst i abyrgd, ad einhverjum sé
falin abyrgd 4 framkvamd, pridja forsendan er freedsla m.a. um jafnréttismal og fjorda
er beiting adferda til ad na fram jafnrétti kynjanna.

Til pess ad hagt s¢ ad flétta sjonarhorn kynjajafnréttis inn i alla almenna stefnumétun
er naudsynlegt ad vita hvernig 6lik lifsafkoma kynjanna birtist. Med pvi ad kyngreina
tolfreediupplysingar er hagt ad skoda 4 hvada hatt lif og adstedur kvenna og karla eru
oOlikar. Petta eru hlutlegar stadreyndir, tolur sem syna svart & hvitu hver hlutur kvenna
og karla er samkvamt tilteknum forsendum. Hins vegar er mun erfidara ad koma auga
a ahrif huglegra patta s.s. eins og menningu, gildismat og vidhorf. Hvernig pessir
huglaegu pettir dkvarda stodu karla og kvenna i samfélaginu. Pvi er afar mikilvaegt ad
efla rannsoknir i kynjafredum, p.e. rannsoknir sem beinast ad hogum kvenna og karla
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og samspili kynjanna. Slik vitneskja er frumforsenda pess ad hagt s¢ ad snida aatlanir
ad porfum beggja kynja eins og hugmyndafredi sampeattingar byggir a. A
fredasvidinu hafa margar fredikonur lagt til ad notad sé¢ feminisk sjonarhorn sem
beinir sjonum okkar ad pvi hvernig stofnanir samfélagsins skapa og endurskapa
kerfislegt kynjamisrétti (Bryson 1992; Witz 1992; Andersen 1993; Gudbjorg Linda
Rafnsdoéttir 1995; Sigridur Duna Kristmundsdottir 1997; Schiebinger 1999; borgerdur
Einarsdottir  2000; Sigridur Porgeirsdottir 2001, ofl). bar sem orsokum
kynjamismununar er leitad i menningunni, i vidhorfum og i gildum stofnana
samfélagsins 1 stad pess ad kenna konunum sjalfum um astedur pess ad par bera oftast
minna ur bytum en karlar i samkeppninni um efnahagsleg gadi.

Til pess ad sampettingarferli nai tilsettum markmidum er naudsynlegt ad 4 @&0stu
stodum sé vilji til ad studla ad jafnrétti. bvi er mikilvegt ad abyrgdaradili
sampettingarferlisins sé stadsettur ofarlega i skipuriti og geti haft ahrif & stefnumdtun
og akvardanatoku.

Fraedsla um jafnréttismal, baoi fyrir pa sem bera abyrgd 4 stefnumotun og peim sem er
falin framkvamdin er forsenda pess ad sampetting beri arangur (Jafnréttisstofa, 2002).

Hvad vardar adferdir byggir sampetting fyrst og fremst & pvi ad proa adferdir sem
tryggja ad tillit sé tekid til sjonarmida og hagsmuna beggja kynja vid alla
akvardanatoku. Jafnréttisstofa hefur sett fram gatlista um hvad beri ad hafa i huga
pegar motud er stefna og dkvardanir eru teknar. Um er ad rada tillogur sem @tlad er ad
vera leidbeinandi en ekki ofravikjanlegur og temandi listi
(www.jafhréttisstofa.is/gogn/utgefid/samthaetting.doc).

., Kannanir syna ad pad er tilhneiging til ad gleyma kynjaviddinni nema pegar
serstaklega er hugad ad henni,, (Menntamalaradneytid, 2002). bvi er naudsynlegt ad
uthlutunarnefndir opinbera sj6da setji sér skyr markmid vid ad innleida
sampettingarhugmyndafradina i islenska sjoda- og styrkjakerfid.

5.2 Leioir til ad endurmeta islenska sjooa- og styrkjakerfio
Med ofangreindar forsendur sampattingar og kynjafraedilegt sjénarhorn ad leidarljosi
pyrfti ad kanna hvort skekkt kynjasamsetning i nefndum/stjérnum opinbera sjoéda
endurskapi kerfislaegt kynjamisrétti vio stefnumotun uthlutunarreglna sjédanna.

A0 ganga ur skugga um hvort verid s¢ ad nyta hafileika og menntun badi kvenna og
karla pegar verid er ad mota stefnu og taka dkvardanir. Pbvi jafnari sem hlutfoll kvenna
og karla, pvi meiri likur eru & pvi a0 akvardanir sem teknar eru endurspegli badi
hagsmuni kvenna og karla.

A9 kanna 4 markvissan hatt hvada ahrif stefnumoétun, dkvardanir og opinberar adgerdir
muni hafi & stodu kynjanna. Par ad segja hvort par muni leida til aukins
kynjajafnréttis, vidhalda obreyttu astandi eda gera hag pess kyns sem pegar & undir
hogg ad sxkja enn verri.

Vid stefnumoétun og akvardanatoku er afar pydingarmikid ad sjonarmid jafnréttis séu
hofd med fra upphafi akvardanatdkuferils. Pad er mun erfidara ad taka tillit til slikra
sjonarmida pegar farid hefur verio af stad. Pekking & jafnréttismalum er ekki medfzedd
heldur eru pau eins og hver annar malaflokkur sem parf ad kynna sér. Opinbert
starfsfolk sem kemur ad stefnumotun parf pess vegna ad fa pjalfun og taekifeeri til ad
00last haefni 1 ad meta hvada ahrif dkvardanir og stefnur hafa 4 konur og karla.
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[ leidbeiningum fra Norranu radherranefndinni kemur fram ad ef annad kynid reynist i
meirihluta styrkpega ber ad meta hvort uthlutunarreglur mismuni kynjunum a einhvern
hatt. Jafnframt er styrkjakerfum falin su abyrgd ad endurmeta vinnureglur ef pad hallar
a annad kynid (Norrena radherranefndin, 1999).

[ pessari uttekt hefur komid fram ad sjodirnir sem hér eru til umfjollunar 16gdu
flestir mikla dherslu & hugtakid nyskdpun i reglum um styrkveitingar og en fastir
utskyrou nakvaemlega hvad felst i pvi ad ,,verkefni feli i sér nysképun‘

(kafli 3. 2).

Sampettingarhugmyndafradin beinir kastljosinu ad pvi ad kanna hvada ahrif ahersla a
nyskopun hafi. Kanna hvort nyskdpunarkrafan hefur hvetjandi eda letjandi afleidingar
fyrir adgengi badi kvenna og karla ad fjarmagni? Leidir hun til aukins jafnréttis,
vidheldur hin obreyttu astandi, eda gerir hag pess kyns sem pegar & undir hogg ad
sekja enn verri. Vidheldur nyskopunarkrafan kynjaskiptingunni medal styrkpega,
studlar hun ad meiri blondun eda er fyrirsjaanlegt ad hopur styrkpega verdi enn
kynskiptari?

5.3 Tillogur

I skyrslu félagsmélaradherra um adgerdir til ad na fram jafnrétti kynjanna, er 16gd
sérstok ahersla 4 ad til pess ad sjonarmid kynjajafnréttis verdi midlegt i allri
stefnumotun og dkvardanatoku. Purfi allir peir sem ad opinberri stefnumétun og
akvardanatoku koma ad hafa pekkingu & jafnréttismalum. Ljost er ad slik pekking er
ekki medfedd og pvi er melst til pess ad gert verdi verulegt atak i kynna pau vidhorf
sem liggja jafnréttisstarfi til grundvallar og kenna pa adferdafredi sem dugar til ad
innleida pau.  Mikilvaegt er ad sambpetting jafnréttissjonarmida nai til allrar
stefnumotunar og akvardanatoku. Sérstaka adherslu skal leggja 4 ad vid uthlutun
fjarmagns sé sjonarmida beggja kynja gaett. [ pvi samhengi er hagt ad lita til pess
hvernig nagrannapjodir eda alpjodastofnanir hafa farid ad.

Opinberir sjodir nyti sérfredinga hjd Jafnréttisstofu, atvinnu- og jafnréttisradgjafa og
hugmyndafredi feminista sem hafa menntun og pekkingu i jafnréttismalum i peim
tilgangi a0 innleida hugmyndafraedi sampattingar vid stefnumotun Gthlutunarreglna og
vid Urvinnslu styrkumsokna.

Endurskodun uthlutunarreglna fari fram a4 pann mata ad adferdafraedi sampettingar
verdi hofo ad leidarljosi. Sem felur pad i sér ad kanna afleidingar dkvardana a adgengi
kynjanna ad opinberum styrkjum.

AQ opinberir sjodir setji sér pad markmid ad 50% af uthlutunarfé sem varid er til
einstaklinga i atvinnurekstri fari til kvenna og/eda til fyrirtekja sem eru i eigu kvenna
og er stjornad af konum.

A opinberir sjodir endurskodi kynningarleidir sem hafi pad markmid ad auka hlutfall
kvenna medal umsakjenda.

A0 opinberir sjodir geri uttekt eftir hvert starfsar par sem skodad er m.a. kynjahlutfall
umsakjanda og styrkpega og kynjaskiptingu fjar eftir busetu og atvinnugreinum.

A0 settar verdi reglur um ad kynjahlutfall stjorna sem tuthluta fjarmagni Gr opinberum
sjodum sé jafnt. Reglur um skipan i Jafnréttisrad verdi hafoar ad leidarljosi.
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Mikilveegt er ad auka vaegi vidskipta- og rekstrarpekkingar i iOnnami, par sem
einstaklingar med i0nmenntun eru liklegir til ad huga ad eigin atvinnurekstri ad nami
loknu.

A0 opinberir atvinnuradgjafar setji sér pad markmid ad na til fleiri kvenna sem sja
teekiferi 1 eigin atvinnuskopun. Unnid verdi eftir adgerdadaetlun med melanlegum
markmidum.

Hrundid verdi i framkvaemd verkefnum sem efla atvinnuskopun kvenna & bord vid
verkefnid ,,Audur i krafti kvenna*. Mikilvaegt er ad verkefnin séu adgengileg konum,
6had busetu.

Mikilveegt er ad styrkja starfsgrundvoll og fjarmdégnun verkefna/sjoda sem etladir eru
til atvinnuskdpunar kvenna, i pad minnsta & medan kynjaskekkja i1 tuthlutunum
opinberra sjoda er til stadar. Pessu markmidi er m.a. hegt ad na med pvi ad hakka
fjarframlog til Atvinnusjods kvenna sem vistadur er hja Vinnumalastofnun.

Efla Lanatryggingasjod kvenna, t.d. med pvi ad heaekka abyrgd og endurskoda

vinnureglur pannig ad fleiri konur geti hrundid i framkvaemd vidskiptahugmyndum
sinum med adstod sjodsins.
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Vidauki A

\\ Byggdastofnun

bPréunarsvio Saudarkrokur 03. juli 2002

¢

Félagsmalaraduneytid og idnadar- og vidskiptaraduneytid hafa falid Byggdastofnun
ad kanna hvernig styrkir Ur opinberum sjodum’' sem etladir eru il
atvinnuppbyggingar a landsbyggdinni hafa skipst milli kvenna og karla.

Arabilid sem um er ad reeda er fra og med 1997 til 2001 p.e. fimm ara timabil.

Paer upplysingar sem 6skad er eftir eru eftirfarandi:

1. Uthlutunarnefndir/stjornir:
Fjoldi fulltrua & hverjum tima, kynjaskipting fulltria/stjornarmanna.
Reglur sem uthlutunarnefndin vinnur eftir vid ad velja verkefni sem voru styrkt.

2. Styrkpegi
Kyn.
Upphaed styrkfjarhaedar.
Buseta.
Atvinnugrein.?
Ef um er ad raeda fyrirteeki pa ber ad nota skilgreiningu OECD um
kvennafyrirtaeki® svo fremi sem paer upplysingar liggja fyrir.
Hvada skilyrdi parf ad uppfylla til ad til greidslu komi.*

Uttekt pessi mun marka timamét hvad vardar télfreedi upplysingar um styrkveitingar
ur opinberum sjodum. Afar aridandi er ad adilar mals bregdist fljétt og vel vid beidni
okkar um adstod vid ad afla ofangreindra upplysinga. Nidurstodur verda birtar og
kynntar ykkur sem og almenningi. Nanari upplysingar veita undirritadar.

Med fyrirfram pokk fyrir adstodina.

Sigridur Elin Pordardottir Bjarnheidur Johannesdottur
sigridur@byqg.is simi 455-5400 bjarnheidur@byqgg.is simi 455-4300

! Sjodir sem fa framlog fra riki og/eda sveitarfélogum
? Nota skal ISAT flokkun til ad gata samramis, en hefdbundin kvennagrein s.s. eins og handverk er ekki
skilgreind sérstaklega og svo kann ad vera um fleiri greinar. Ef um vafa er ad reda er heppilegast ad skra
vidfangsefni fyrirteekisins og vid sjdum um ad flokka vidkomandi atvinnugrein.
3 Kona/konur a/eiga meira en 50% hlutdeild i fyrirtzekinu og tekur pétt i akvardanatoku, skuldbindingum og
daglegum rekstri.
*S.s. verkefnaskyrslur, reikningar fyrir kostnadi eda annad.
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