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Styrkjauthlutun

ur sjodum atvinnuvega- og
nyskOpunarraduneytis sem
cetlao er ao styoja vio

atvinnulif og nyskopun

Lokaskyrsla

Lokaskyrsla fyrir meginmalaflokk atvinnuvega- og nysképunarraduneytis i kynjadri hagstjorn
og fjarlagagerd (KHF). Verkefnid héfst arid 2011. Afangaskyrsla | var kynnt { fjarlagafrumvarpi
arsins 2013 og afangaskyrsla Il i fjarlagafrumvarpi fyrir arid 2014. | pessari skyrslu er gerd
grein fyrir lokadfanga verkefnisins og gerd er grein fyrir helstu nidurst6dum i

fijarlagafrumvarpi arsins 2015.
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2. Yfirlit

betta verkefni Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytis litur ad starfsemi
sj6da og stofnana sem fjarmagnadir eru af fjarlagalidum raduneytisins og veita fjarmagni til
einstaklinga, stofnana og fyrirtekja med pad ad markmidi ad efla atvinnulif, nysképun og
byggdapréun. Fjarmunum sem varid er til pessa madlaflokks er atlad renna til peirra
verkefna sem best eru til pess fallin ad studla ad nysképun og efla atvinnulif. bad er
réttlaetismal ad stodkerfid standi Ollum opid og mismuni ekki & grundvelli atrida eins og t.d.
kynferdis eda busetu umsaekjanda.

Verkefnid er unnid med fulltrGum peirra sjoda og stofnana sem starfa @ vegum rdduneytisins
pessum verkefnum.

Markmid verkefnisins er ad skoda hlut kynja vid uthlutun fjarmagns og skoda verklag og adferdir vid

Uthlutun fjarmagns svo pad nytist adilum sem jafnast 6had kyni.



3. Um verkefnio

Verkefni/meginmalaflokkur

Hanna Déra HéIm Masdottir

Elin Gréa Karlsddttir

Hanna Déra HOlm Masdéttir
Harpa Pérunn Pétursdottir
Helga Halldérsdoéttir

Pétur Bjarnason

Byggdastofnun

Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti
Orkusjédur

Nyskdpunarmidstdd islands

Aukid virdi sjavarfangs (AVS)

Sigurdur Bjornsson Taeknipréunarsjodur
Ferdamalastofa
Framleidnisjédur landbunadarins

Atvinnuvega- og nyskdpunarrdduneyti

Sélrdn Anna Jonsdéttir
pérhildur borsteinsdottir
périr Hrafnsson

Einnig komu ad verkefninu:
Jon Oskar Hallgrimsson Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneyti

Hulda Lillendahl Atvinnuvega- og nyskdpunarrdduneyti

Eigandi verkefnisins er Kristjdn Skarphédinsson, raduneytisstjori
atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytis.

Ekki var skipadur sérstakur styrihdpur.

Greina Uthlutun fjarmuna ur stodkerfi atvinnulifsins uat fra kyni
jafnframt pvi ad leggja mat & kerfid Ut fra kynjasjonarmidi. Greindar eru
t6lur um styrkveitingar/lanveitingar aranna 2009-2013 og horft til pess
hvernig baeta megi upplysingadflun til framtidar.

Varpa ljési a adgengi karla og kvenna til ad fa athlutad styrkjum ur
opinberum samkeppnissjédum. Kortleggja stoduna og koma med
tillégur ad endurbdtum eftir pvi sem ad vid a.

Tryggja jafnt adgengi karla og kvenna ad peim Urreedum sem stodkerfi
atvinnulifsins bydur.




4. Samantekt og helstu nidurstédour
Stodkerfi atvinnulifsins er samheiti yfir marghdattadan studning rikisvaldsins vid uppbyggingu og styrkingu
fiolpaetts atvinnulifs. Atvinnuvega- og nyskopunarraduneytid gegnir hér lykilhlutverki og undir pad heyra badi

stofnanir og sjodir sem hafa petta yfirlysta hlutverk.

{ beina styrki til verkefna sem aetlad er ad studla ad nysképun og efla atvinnulif er varid haum fjarhaedum.
Pessir sjédir eru samkeppnissjédir, b.e. einstaklingar/fyrirtaeki/stofnanir saekja um styrki. Uthlutanir byggjast

sidan alfarid a styrk og geedum peirra umsdékna sem berast.

pad parf varla ad taka fram mikilveegi pess ad um pessa sjodi gildi skyrar og sanngjarnar leikreglur sem 6llum
mega vera kunnar. ba er pad vitanlega lykilatridi ad allir standi jafnir fyrir sjddunum og mismunun a grundvelli

Omalefnalegra atrida eins og t.d. kynferdis umsakjenda sé ekki lidin.

Hlutfall umsdékna og styrkja eftir kynjum er umtalsvert mismunandi eftir sjd6dum. begar allt er lagt saman kemur
hins vegar i lj6s a0 medaltalid um skiptingu styrkja milli kynja er 81% karlar og 19% konur og gildir pad jafnt um
fjolda umsdkna og Utdeildra styrkja/lana. | pessum télum er adeins midad vid umsdknir/styrki fra annad hvort

konum eda korlum en peim umsdéknum/styrkjum sleppt sem konur og karlar standa sameiginlega ad.

Astaedur pessa kynjahalla eru efalaust fjslmargar og er mikilvaegt fyrir stjérnvold ad greina paer og rada bét 4

peim atridum sem pau rada vid.

Tolfreedileg greining i pessari skyrslu er peim annmérkum had ad i mérgum sjédanna midast greiningin vid kyn
verkefnisstjora. bott paer breytur sem unnid er med i pessari skyrslu gefi adeins takmarkada mynd - pa gefa paer
altént mikilsverdar kynbundnar visbendingar. Eru t.d. verkefni sem verkefnastyrt er af konum liklegri eda

Oliklegri til ad hljota framgang og er munur & upphadum umsdkna og styrkja eftir kyni, o.s.frv.

pessi tiltekna skyrsla er fyrst og sidast tolfraedileg greining 4 stodu mala og tilloguskjal hvernig baeta megi pessa

greiningu. Greining er ekki leekning heldur teeki til ad byggja adgerdir framtidarinnar @ synist ménnum porf a

pvi.

[ pessu verkefni eru skodadir sérstaklega styrkir/lan fra sex sjé6dum og einni lanastofnun um fimm ara timabil
fra 2009 til 2013.

Heildarfjarhaed umsékna Heildarfjarhaed Arangurshlutfall
2009-13 j styrkjaJ/Iéna :

Aukid virdi sjavarfangs 4.118 1.651 40%
Atak til atvinnuskdépunar 4.092 353 9%
Byggdastofnun 6.889 3.429 50%
Framkv.sj. ferdam.st. 1.832 645 35%
Framl.sj. landbutnadarins 1.291 606 47%
Orkusjédur 954 126 13%
Teeknipréunarsjodur 10.175 2.294 23%

Samtals 29.350 9.104 31%

Upphaflega var Samkeppnisdeild verkefnasjéds sjavarutvegsins med i pessu mengi en par sem ad hun er ekki

lengur starfandi var henni sleppt i pessari skyrslu.
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5. Um hvern og einn sj60
AVS rannsdéknasjoédur i sjavaratvegi (Aukid virdi sjavarfangs)

AVS rannsdknasjodur i sjavarutvegi starfar a grundvelli reglna nr. 1131/2013. Sjédurinn veitir styrki til
rannsokna- og prdéunararverkefna, sem studla ad auknu verdmeeti islensks sjavarfangs og efla
samkeppnishaefni sjdvaratvegs og fiskeldis hér a landi. Styrkir eru veittir til verkefna sem taka a ollum

battum sjavarutvegs og fiskeldis.

Styrkir AVS rannsdknasjéds eru til hagnytra rannsékna og etladir einstaklingum, fyrirtaekjum,
rannsokna-, préunar- og haskdlastofnunum. Byggdastofnun var um aramoétin 2013/2014 falin

umsysla med sjodnum.
Uthlutunarnefnd og fagrad

Fram til arsins 2014 var stjorn yfir sjédnum skipud 7 manns. Fra og med arinu 2014 er i stad stjérnar,
Uthlutunarnefnd sem forgangsradar umséknum og gerir tillogur um styrki til sjavardtvegs- og

landbunadarradherra.

Fagrad skulu skipud af Byggdastofnun eftir tillogum udthlutunarnefndar, til tveggja ara i senn fyrir
tiltekin fagsvid og vera radgefandi fyrir Uthlutunarnefnd m.a. um pau verkefni sem soétt er um styrk

fyrir & sérsvidi viokomandi fagrads.

STIORN 2009 - 2013 FAGRAD 2009 - 2013
Ar Karlar Konur Ar karlar Konur
2009 5 2 2009 26 2
2010 5 2 2010 26 2
2011 3 a 2011 27 3
2012 3 4 2012 27 3
2013 3 4 2013 21 7
Heildarfjoldi 19 16 Heildarfjoldi 127 17

77% styrkja renna til verkefna sem karlar styra

HEILDARFJARH/D UMS. OG STYRKJA 2009 - 2013 brjar af hverjum fjérum krénum sem veittar eru i
styrki 4 vegum AVS sjddsins renna til verkefna sem

Ar Umscknir Styrkir karlar eru { forsvari fyrir. Jafnframt eru peir styrkir
2009 795 334 um 3% heaerri en styrkir til verkefna sem konur
2010 773 330 styra.
— 810 392 Kynjahlutfall i stjérn er nokkud jafnt en adra ségu
2012 925 335 er ad segja af fagradum AVS en par eru konur
2013 815 260 einvordungu med 12% hlut.

Heildarfjarhzg 4.118 1.651 Verkefni sem konur eru i forsvari fyrir eru hins

vegar heldur liklegri til ad fa hljéta styrk en pau
verkefni sem karlar styra (47% / 43%).
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Atak til atvinnuskdpunar

Nysképunarmidstéd [slands starfar & grundvelli laga nr. 75/2007. Hlutverk hennar er ad hvetja til
nyskdpunar og efla framgang nyrra hugmynda i islensku atvinnulifi med virkri patttoku i
rannsoknarverkefnum og studningi vid frumkvodla og fyrirtaeki.

Undir hatti Nyskdpunarmidstddvar islands eru fjdlmorg Grraedi sem aetlad er ad hvetja frumkvédla til
dada og efla nyskdpun og i pessari skyrslu er athyglinni beint ad verkefninu ,Atak til
atvinnuskopunar” sem etlad er fyrir starfandi frumkvodla- og nyskopunarfyrirteeki. Markmid
verkefnisins er ad stydja vid proun nyskdpunarhugmynda a fyrri stigum sem hlotid geetu frekari

fjdrmognun sjéda og fjarfesta og stydja undirblning og framkveemd markadsadgerda.

Radherra idnadar skipar 5 manna stjérn Ataks til atvinnuskdpunar til eins ars i senn.

STI6RN 2009 - 2013 HEILDARFJARHAED UMS. OG STYRKJA 2009 - 2013

Ar karlar Konur Ar Umséknir Styrkir

2009 2 3 (m.kr.) (m.kr.)
2010 2 3 2009 987 63
2011 2 3 2010 758 97
2012 2 3 2011 968 70
2013 2 3 2012 819 62
Heildarfjoldi 10 15 2013 560 61
Heildarfjarhaed 4.092 353

Litill munur 3a fjolda umsdékna eftir kyni en mikill munur a heildarupphzed styrkja

Umsoknir fra korlum eru 7% fleiri en umsodknir fra konum og pvi vekur pad athygli ad heildarupphaed
styrkja til karla er 48% harra en til kvenna. A pessu eru tveer skyringar. Su fyrri er ad
uthlutunarhlutfall karla er umtalsvert haerra (24%) en kvenna (18%) og i annan stad er medalupphaed
styrkja til karla umtalsvert hzerri en til kvenna.

Pad sem skilgreint er sem badi kyn eru fyrirtaeki par sem eignarhald er blandad, og/eda staerri
samtok er ad reeda sem ekki er haegt ad kyngreina.
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Byggdastofnun

Byggdastofnun starfar & grundvelli laga nr. 106/1999. Hlutverk stofnunarinnar er ad vinna ad eflingu
byggdar og atvinnulifs & landsbyggdinni. Stofnunin undirbyr, skipuleggur og fjarmagnar verkefni og
veitir [dn med pad ad markmidi ad treysta byggd, efla atvinnu og studla ad nyskdpun i atvinnulifi.

[ samraemi vid hlutverk stofnunarinnar veitir hin 1an eda annan fjarhagslegan studning i pvi skyni
medal annars ad baeta adstodu til busetu i einstokum byggdarlégum og koma i veg fyrir ad daeskileg

byggdardskun eigi sér stad eda ad lifveenlegar byggdir fari i eydi.

STIORN 2009 - 2013 HEILDARFJARHAD UMSOKNA OG LANA 2009 - 2013

Ar karlar Konur Ar Umsoknir Lan
2009 3 4 2009 1.800 753
2010 3 4 2010 1.586 581
2011 4 3 2011 1.111 667
2012 5 2 2012 835 596
2013 4 3 2013 1.557 832

Heildarfjoldi 19 16 Heildarfjarhaed 6.889 3.429

Verkefni sem konur eru i forsvari fyrir fa adeins 4% af heildarupphaed lanveitinga

begar lanveitingar Byggdastofnunar eru gaumgaefdar blasir vid mikill kynjahalli. Rétt er ad vekja
athygli 4 pvi ad hlutfall umsdkna sem ekki er haegt ad kyngreina (badi kyn) er 28% veittra lana.
Verkefni sem karlar eru i forsvari fyrir fa alls 70% allra lana en einvéréungu 3% fara til verkefna sem
konur standa ad baki. ba er medalupphad lana til karla teeplega 58% hzerri en lana til verkefna sem
konur styra (27 m.kr. / 11,5 m.kr.).

Pegar gaumgazeft er Uthlutunarhlutfall eftir kynjum kemur i ljés ad 55% verkefna sem karlar eru i

forsvari fyrir fa ad jafnadi lanveitingu samanborid vid 47% verkefna sem konur standa ad baki.
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Framkvaemdasjodur ferdamannastada

Framkveemdasjédur ferdamannastada er starfar samkvaemt l6gum nr. 75/2011 og er vistadur hja
Ferdamalastofu. Markmid og hlutverk Framkvaemdasjéds ferdamannastada er ad studla ad
uppbyggingu, vidhaldi og verndun ferdamannastada i opinberri eigu eda umsjén um land allt. b3 skal
med fjarmagni Ur sjédnum leitast vid ad tryggja o6ryggi ferdamanna og vernda nattlru landsins. Einnig
er sjodnum etlad ad fjolga vidkomustodum ferdafdlks til ad draga ur dlagi a fjolsétta

ferdamannastadi.”

Idnadar- og vidskiptaradherra skipar fjora fulltrda i stjorn sjédsins til tveggja ara i senn. Tveir eru
skipadir eftir tilnefningu Samtaka ferdapjénustunnar, einn eftir tilnefningu Sambands islenskra

sveitarfélaga og einn an tilnefningar og er hann jafnframt formadur.

STI6RN 2012 - 2013 HEILDARFJARH. UMSOKNA OG STYRKIA 2012 - 2013
Ar karlar Konur Ar Umséknir Styrkir
2012 2 2 2012 319 69
2013 2 2 2013 1.513 501
Heildarfjoldi 4 4 Heildarfjarhed 1.832 570

Fjorfalt haerri styrkir til karla en kvenna

Tekjur Framkvaemdasjéds ferdamannastada er framlag rikissjods sem nemur 3/5 af gistinattaskatti og
var fyrsta Gthlutun var arid 2012. bvi na tolur styrkveitinga Ur sjédnum ekki lengra aftur i tima. Arid
2012 namu styrkveitingar til karla helmingi haerri upphaed en til kvenna, 44 m.kr. / 22 m.kr. og
sameiginlegar umsoknir 3 m.kr. Arid 2013 fékk framkveemdasjédurinn aukaframlag um 500 m.kr.
vegna fjarfestingardaetlunar paverandi rikisstjornar. Tveir pridju framlaga ur sjédnum arid 2013 runnu
til verkefna sem karlar voru i forsvari fyrir, 371 m.kr. / 117 m.kr. og til I16gbyla um 13 m.kr. Vegna edli
verkefna sem sjédurinn hofdar til geeti ein skyring fyrir pvi ad karlar fai frekar haerri upphaedir verid
su, ad byggingafulltrdar og verkfraedingar vinna storu umsoéknirnar og eru heldur faar konur i peim
stodum.

12



Meadalfjoldi

Umsdkna og styrkja 2012 - 2013

Medalupphaed

umsdkna og styrkja 2012 - 2013

100
100 16,0 14,1
30 14,0
e 12,0
60 48 m KK 10,0 m KK
40 - = KVK 80 [ 67 = KVK
. 6,0 4 .
20 7 , M B=di kyn 40 : : M Badi kyn
0 2,0
Fioldi Fioldi 0,0
umsokna styrkja Umsdkna  Styrkja
Hlutfallsleg skipting Uthlutunarhlutfall
styrkveitinga 2012-2013 innan kyns % 2012 - 2013
4,3%
40% 33%
0,
m KK 30% 25% i KK
18%
]
KVK 20% H KVK
B Baedi kyn H Baedi kyn
10%
0%

Styrkupphaedir eftir kyni
500
446,19

400 //
L 300 / KK
= 200 e KVK

e B2 0i kyn
100 44,1
0 1,85
2012 2013

13




Framleidnisjodur landbunadarins

Framleidnisjédur landbunadarins var stofnadur med l6gum nr. 89/1966. Hlutverk sjédsins er ad veita
styrki og lan til framleidsluaukningar og hagraedingar i landbunadi sem og atvinnurekstrar a
bujordum. | békun med ndgildandi Bunadarlagasamningi er sjédnum settur eftirfarandi rammi &

samningstimanum. Bokunin markar dherslur sjédsins:

I. Efling kornraektar

a. Framleidnisjodur studli ad eflingu kornraektar m.a. med studningi vid grunnfjarfestinar til
markadsfaerslu a islensku korni.

b. Framleidnisjédur stydji vid stofnraektun a sadbyggi, kynbaettu fyrir islenskar adstaedur, samkvaemt
samningi vid Landblnadarhaskdla islands.

Il. Framleidnisjodur verdi leidandi studningsadili vid préunar- og nysképunarstarf landbunadarins
m.a med:

a. Studningi vid rannsdknarstarf og adra pekkingaroflun i greininni.

b. Studningi vid nyskdpunar- og préunarstarf i greininni.

c. Studningi vid sérstakt orkudtak i greininni, sem aetlad verdi ad baeta orkunytingu og auka hlut
innlendrar orku til landbunadarnota.

d. Studningi vid sérstakt atak til ad efla og beeta burekstur. bvi verdi m.a. setlad ad auka framleidni,

baeta afkomu, studla ad fjolpaettari nytingu bujarda og fjolga atvinnutaekifeerum.

Radherra landbunadar skipar fimm manna stjorn til fjégurra ara i senn. prir stjérnarmenn eru skipadir

af radherra landbunadar og byggdamadla an tilnefninga og tveir eru tilnefndir af Ba&endasamtokum

islands.
STIORN 2009 - 2013 HEILDARFJARH. UMSOKNA OG STYRKJA 2009 - 2013
Ar karlar Konur Ar Umséknir Styrkir
2009 3 > (m.kr.) (m.kr.)
2009 350 170
2010 3 2
2010 362 175
2011 3 2
2011 149 82
2012 3 2
2012 165 109
2013 3 2
- p—— 2013 265 69
Heildarfjoldi 15 10
Heildarfjarhaed 1.291 606

Styrkir til kvenna eru teeplega helmingi leegri en styrkir til karla ... en l6gbyli i bera mest Gr bytum!
pad gildir einu til hvada maelikvarda er litid vardandi styrkveitingar sj6dsins, 16gbyli koma par best ut.
Umsoknir fra 16gbylum eru litlu fleiri en fra korlum en athlutunarhlutfall peirra er langtum betra (75%
/ 48%). ba er medalupphaed styrkja til l6gbyla heldur heerri en til karla og kvenna. bess ber pé ad geta
ad 4arid 2013 vard mikil faekkun @ umséknum til I16gbyla og parf af leidandi styrkveitingar feerri.
Heildarstyrkveitingar til karla eru lidlega helmingi haerri en styrkveitingar til kvenna og er athyglisvert

ad styrkupphaed til karla er ad jafnadi 20% haerri.
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Orkusjodur

Orkusjédur starfar a grundvelli reglugerdar nr. 514/2003 og annast Orkustofnun daglega umsyslu.
Hlutverk sjodsins er ad studla ad hagkvaemri nytingu orkulinda landsins, med styrkjum eda lanum,
einkum til adgerda er mida ad pvi ad draga ur notkun jar6efnaeldsneytis. Orkusjédur heyrir undir

radherra orkumala en umsysla fer fram @ Akureyrarsetri Orkustofnunar.

Hja Orkustofnun starfar Orkurdd sem gerir tillogur til radherra um lanveitingar og greidslur ur
Orkusjédi. Radherra skipar fimm manna Orkurad til fijogurra dra i senn.

ORKURAD 2009 - 2013 HEILDARFJARH. UMSOKNA OG STYRKJA 2009 - 2013
Ar karlar Konur Ar Umséknir Styrkir
2009 2 3 2009 441 26
2010 2 3 2010 126 23
2011 2 3 2011 135 27
2012 2 3 2012 132 25
2013 2 3 2013 120 26
Heildarfjoldi 10 15 Heildarfjarhaed 954 126

Niu af hverjum tiu kronum renna til verkefna sem karlar eru i forsvari fyrir

Langstaerstur hluti pess fjarmagns sem Orkusjédur hefur yfir ad rada rennur til verkefna sem karlar
eru i forsvari fyrir. bad er sama hvort litid er til fjdlda umsdkna, fjolda styrkja, medalupphaed styrkja
eda uthlutunarhlutfalls — i 6llum tilvikum bera karlar aegishjalm yfir konur.
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Taekniprounarsjodur

Taeknipréunarsjédur starfar samkveemt l6gum nr. 75/2007 um opinberan studning vid taeknipréun og
nyskdpun i pagu atvinnulifsins. Hlutverk Taeknipréunarsjéds er ad stydja préunarstarf og rannsdknir a
svidi taeknipréunar sem mida ad nyskopun i islensku atvinnulifi. Sjédurinn heyrir undir idnadar- og

vidskiptaradherra og starfar i samraemi vid meginstefnu Visinda- og taeknirads.

Stjorn Teeknipréunarsjods er skipud sex einstaklingum sem idnadar- og vidskiptradherra skipar til
tveggja ara i senn skv. tilnefningum taekninefndar Visinda- og taeknirdds, sjavarutvegs- og
landbuUnadarradherra, Samtoékum idnadarins og Samtokum atvinnulifsins. [6nadar- og

vidskiptaradherra skipar einn an tilnefningar og velur jafnframt formann og varaformann ur hépi

sjédsstjornar.
STIORN 2009 - 2013 FAGRAD 2009 - 2013
Ar karlar Konur Ar karlar Konur
2009 3 4 2009 V** 9 5
2010 3 4 2009 H 8 4
2011* 3 3 2010V 8 4
2012 3 3 2010H 9 3
2013 3 3 2011V 7 6
Heildarfjoldi 15 17 2011 H 6 5
*Breyting vard a logum 2011 sem faekkadi 2012V 8 4
stjérnarmonnum ar sjo i sex. 2012H 7 5
i 2013V 7 6
**| t6flunni stendur V fyrir vorathlutun og H 2013 H 7 5
fyrir haustuthlutun. Heildarfjoldi 76 a7

) . Mun faerri konur saekja um styrki
HEILDARFJARHZAD UMSOKNA OG STYRKJA 2009 - ) ¥

... en uthlutunarhlutfall peirra er hzerra

2013
e Try— Styrkir Umsoknir sem karlar eru i forsvari fyrir eru taeplega
(m.kr.) (m.kr.) fjiorum sinnum fleiri en umsdknir fra konum en par
2009 2.343 537 sem ad uthlutunarhlutfall kvenna er heerra
2010 1.467 370 (23%/32%) pa jafnast hlutfallid nokkud.
2011 1.477 353
2012 1.425 421 Medalupphad styrkja til karla og kvenna er nokkud
2013 3.463 613 sambzerileg.
Heildarfjarhaed 10.175 2.294
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6. Framtidin
Vid skodun og samanburd & gdognum peirra sjéda og stofnana sem pessi skyrsla hverfist um pa blasir
vid mikilvaegi pess ad sjodirnir samraemi og um leid dypki upplysingadflunina. Sem skref i pessa att

hefur raduneytid dkvedid eftirfarandi og kemur pad til framkveemda fra midju ari 2015.

a. Spurningar 4 umsodknareydublédum vardandi kyngreind ahrif verkefnis verdi dypkadar, p.a.
baer veiti fyllri upplysingar um hvort tveggja; kynbundin ahrif hvad vardar storf innan
fyrirtaekis og kynbundin samfélagsleg ahrif verkefnis til lengri tima.

b. Upplysingadflun varéandi starfsgrein og landshluta verdi samramd.

c. Komid & fostu verklagi um pad hvernig og hvenaer sjoédirnir koma skilgreindum upplysingum
til rdduneytis. Raduneytid vinni Ur pessum upplysingum og midli peim afram inn i stjérnkerfid
og ut i samfélagid.

Kyngreindar spurningar
Vid drvinnslu gagna ur umsdknar- og Uthlutunarferli 4 ad vera audvelt ad fa kyngreindar upplysingar

um eftirfarandi paetti.

Kyn umsaekjanda
Kynjahlutfall stjérnar (ef vid 3)
Kynjahlutfall starfa sem skapast (sja spurningu A hér ad nedan)

o 0 T W

Kynjahlutfall samfélagsleg ahrif (sja spurningu B hér ad nedan)

Meelt er fyrir um ad i umsdknarferli allra ofangreindra sjéda komi pessar upplysingar fram; ymist

verdi sérstakur svarreitur 8 umsdknarbladi eda upplysingarnar séttar rafraent fra Fyrirtaekjaskra.

Mikilvaegt er ad hafa i huga vid gerd umsdknareydublada ad reynt sé eftir megni ad hafa pau sem
einfoldust. bvi veeri best ad sem mest af fyrrgreindum upplysingum veeri haegt ad saekja rafraent til
Fyrirtaekjaskrar a einfaldan hatt. Vonast er til pess ad Fyrirtaekjaskrd auki og baeti skraningu a

kynbundnum upplysingum um fyrirtaeki.

Upplysingar um kyn verkefnisstjora og kynjahlutfall i fyrirtaeki veita adeins takmarkadar upplysingar
um kynbundin ahrif verkefna. Til ad komast naer sanni um framtidarahrif verkefnis mun tveimur

samraeemdum spurningum verda baett vid 4 umsdknareydublad sjédanna.

Fyrri spurningin tekur a peim kynjadhrifum innan fyrirtaekisins sem saekir um styrkinn hljéti pad

styrkveitingu.

Spurning A:

Ef af styrkveitingu verdur verda storfin sem skapast:

Ner eingdngu Fleiri KK Baedi kynin Fleiri KVK Ner eingdngu
KK storf en KVK storf jafnt en KK storf KVK storf

[l [l [ [ [l

Gerid grein fyrir kynjadhrifum:
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Sidari spurningin tekur a peim kynjadhrifum sem eetlad er ad verkefnid muni hafa i samfélaginu.

Spurning B:

Ef af styrkveitingu verdur hverjir munu njdéta gdds af afurdinni?

Ner eingdngu Fleiri KK Baedi kynin Fleiri KVK Ner eingdngu
KK en KVK Jafnt en KK KVK

[] [] [ [ [l

Gerid grein fyrir samfélagslegum kynjadhrifum:

Samraemd atvinnugreinaflokkun

Til ad dypka Urvinnslu gagna er mikilvaegt ad geta séd til hvada atvinnugreina styrkir renna. Hingad til
hefur atvinnugreinaskipting ekki verid samramd milli sj6da en hér eftir skal han fylgja
atvinnugreinaflokkun {SAT2008. Flokkunin er byggd & atvinnugreinaflokkun Evrépusambandsins,
NACE Rev. 2, sem gildir i 6llum rikjum ESB. Samraemt flokkunarkerfi tryggir samanburdarhafni 4
hagsteerdum atvinnulifsins. [SAT2008 er beitt i fyrirtaekjaskrd rikisskattstjora og i opinberri
hagskyrslugerd af Hagstofu islands. Ollum 16gskradum félégum og einstaklingum i atvinnurekstri ber
ad hafa skrada starfsemi samkvaemt [SAT2008 i fyrirtaekjaskra. A umséknareydubladi allra sjéda mun

hér eftir verda reitur med samramdri atvinnuvegaskiptingu.

Nanari sundurlidun styrkveitinga
Naudsynlegt er ad sundurgreina nanar upplysingar um styrkveitingar til ad fa yfirsyn yfir edli peirra
s.s. frumherjastyrkir, framkveemdastyrkir, rannséknir og préun etc. Nedangreindir flokkar eru

samanteknir fra 6llum sjédum raduneytisins. Hluti af listanum & sidan vid einstaka sjodi.

e Opekkt/6flokkad/annad

e Markadssetning og kynningarmal
e Nyskopun og atvinnupréun
e R340gjof og fraedsla

e Rannsdknir og préun

e Frumherjastyrkir

e Einkaleyfastyrkir

e Verkefnastyrkir

e Ferdastyrkir

e Skipulag og hénnun

e Nattdruvernd

e Framkvaemdir

e Ataksverkefni

e Jardhitaleit

e Hagkvaem orkunotkun
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Samramd landfraedileg flokkun
Samramdar landfraedilegar upplysingar eru mikilvaegar til ad geta attad sig & pvi hvadan umsoéknir
koma/koma ekki og hvert styrkir renna/renna ekki og ad geta sett pessar upplysingar i kynbundid

samhengi.

Hér er audvitad mikilveegt ad studst sé vid samramda landshlutaskiptingu og mun hun taka mid af

skiptingu Séknarazetlunar landshluta og verdur han eftirfarandi hja sjodunum.

=  Hofudborgarsvaedid  1xx+201-22x+ 270

= Sudurnes 230 - 260
= Vesturland 3xx
= Vestfirdir 4xx

=  Nordurland Vestra 5xx-580
= Nordurland Eystra 6xx + 580

=  Austurland 7xx - 780
= Sudurland 8xx + 9xx + 780
= Erlendis

S6fnun og skil 3 upplysingum
Til ad festa vinnu vid s6fnun og skil @ upplysingum i sessi skulu sjédirnir og raduneytid fara eftir

eftirfarandi verklagi:

=  Framangreindar upplysingar skulu vera hluti af umsdknarferli hverju sinni.

= Hver sjédur tekur saman umbedna tolfreedi vid lok hvers umsdéknar- / dakvordunartimabils.

=  Fyrir 1. mars ar hvert skal hver sjédur vera buinn ad senda samanteknar nidurstédur fyrra ars
til atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytis.

= Hver sjédur birtir pessar kyngreindu nidurstédur i drsuppgjori sinu.

=  Atvinnuvega- og nyskdpunarraduneytid birtir samantekt allra sjodanna a vefsvaedi sinu.

Hér ad framan voru tilgreindar tvaer nyjar spurningar sem umsakjendur um styrkveitingu skulu svara
asamt samraemdri landfraedilegri og atvinnuvega flokkun. Saman aettu pessir paettir ad geta gefid

markverdar visbendingar.

Skilgreindar télur um umsadknir og styrkveitingar hvers ars flokkadar eftir kyni syna vel stodu og préun
umsokna og styrkveitinga @ hverjum tima. Pad sem paer nd hins vegar ekki ad draga fram er mat a
arangri verkefnanna til lengri tima og hverju pau hafa skilad i staerra samhengi - hvort heldur sem er i
formi vidskiptalegs avinnings (s.s. gjaldeyristekna, fjolda nyrra starfa, skatttekna) eda sem annars

konar samfélagslegs dvinnings.

Mikilvaegt er ad gerdar séu med reglubundnum heetti uttektir & storfum vidkomandi sjoda og metid
hverju styrkveitingarnar hafi skilad til lengri tima. Sem deemi ma nefna ad Teeknipréunarsjédur fer i

bess konar uttekt 4 5 ara fresti.
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7. Umhugsunarefni og lokaoro

begar tolurnar fyrir alla sjédina eru teknar saman kemur i ljés ad heildarupphaed styrkja og lana til

verkefna sem karlar eru i forsvari nemur 4,3 sinnum haerri en upphaed en fer til verkefna sem konur

styra.

Heildauthlutun styrkja eftir kyni 2009-2013
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NU skal pad enn og aftur tekid fram ad pessi greining eftir kyni er ekki skotheld par sem ad i sumum

tilvikum midar talningin vid eiganda fyrirtaekis/hugmyndar en i 68rum tilvikum er um ad reeda

verkefnisstjora fyrir verkefnin. Eins og adur hefur verid minnst 4 segir pad kannski ekki mikid um edli

verkefnisins til hvors kynsins verkefnisstjérinn telst. En allt ad einu pa eru heildartélurnar

afdrattarlausar og meirihluti karlmanna afgerandi.

Styrkir KK KVK Badi kyn KK KVK Badi Hlutfall styrkja
Uthlutunar- | Uthlutunar- | Uthlutunar- | Styrkir | Styrkir | kyn til KVK m.v. KK
hlutfall hlutfall hlutfall Styrkir

Aukid virdi 43% 47% - 1.266 385 - 23%

sjavarfangs

Atak til 24% 18% 27% 139 85 129 38%

atvinnusképunar

Byggdastofnun 55% 47% 65% 2.364 92 973 1%

Framkv.sj. 18% 33% 25% 490 139 16 22%

ferdam.st.

Framl.sj. 48% 49% 75% 188 100 318 35%

Landbunadarins

Orkusjédur 31% 24% - 113 13 - 10%

Taknipréunarsjédur 23% 32% - 1.698 596 - 26%

Medaltal/samtals 35% 36% 55% 6.258 | 1.410 | 1.307 18%

i lj6si ofangreinds verdur mikilvaegi pess ad kanna af meiri ndkveemni paetti eins kynjasamsetningu

fyrirtaekis og samfélagsleg kynjaahrif verkefnis.
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pad ad konur standi & bak vid einungis 19% styrkja/lanveitinga vekur upp spurninguna hvad sé hagt

ad gera til ad jafna hlut kynjanna.

Medal leida sem koma til greina til pess ad na betur til kvenna eru ad snida almennt kynningarefni,

auglysingar og birtingu peirra ad konum sem og radgjof og umsdknarferli.

Rannsoknir
Nylegar kannanir fra Bretlandi syna ad peir paettir sem helst aftra pvi ad konur saeki um styrki til ad

stofna fyrirteeki eru ad:

= peim finnast paer vanta meiri pekkingu og hafni

= peer vantar meira sjalfstraust, eru hraeddari vid ad mistakast

= peer hafa verri adgang ad fjarmagni. Tengist pvi ad paer eru tregari til ad vedsetja heimili sin
til ad fjarmagna atvinnurekstur og eru hraeddari vid ad mistakast.

bessar nidurstddur fra Bretlandi koma fram i skyrslu Global Entrepreneurship Monitor" fyrir Bretland
2012 og i skyrslu Women‘s Buisness Council®>. Nidurstédur pessar eru i samraemi vid nidurstodur
islenskra kannana { gegnum tidina. [ skyrslu idnadarraduneytis Atvinnurekstur kvenna fra 1998 kemur
fram ad samkvaemt nidurstodum konnunar sem framkvamd var vid gerd peirrar skyrslu ad konur eru
hraeddari vid ad taka fjarhagslega dhaettu en karlar og paer eru tregari til pess ad vedsetja heimili sin
til ad fjarmagna atvinnurekstur. Samkvaeemt skyrslunni telja islenskar konur ad helsti munur 3
vidhorfum karla og kvenna til atvinnurekstrar felist i pvi ad konur beri almennt meiri abyrgd a heimili
og fjolskyldu en karlar, ad peer séu hraeddari en karlar ad taka fjarhagslega dhattu og hafi minna

sjalfstraust til ad stofna og reka eigid fyrirtaeki.

i skyrslu Global Entrepreneurship Monitor fyrir island fra 2002> kemur fram ad islenskir karlar hafa
trollatru a sér hvad vardar pekkinguna, kunnattuna og reynsluna sem parf til ad stofna fyrirtaeki og ad
islenskar konur séu eftirbatar peirra hvad pad vardar. [ peirri skyrslu kemur fram ad ekki sé eins mikill
munur & milli kynjanna hvad vardar hraedsluna vid ad mistakast en almennt séu islendingar hraeddari

vid ad gera mistok en hinar pjédirnar par sem gerdar voru svipadar malingar 3.

i skyrslu Idnadarraduneytisins Eignarhald kvenna i atvinnurekstri og Landbunadi fra 2005 segir ad
samkvaemt kdnnun sem gerd var i tengslum vid vinnu ad peirri skyrslu ad margar konur hafi purft ad
fara fleiri en eina ferd til bankastjérans og hlutfallslega fleiri konur en karlar fengu neitun um lan. i
badum pessum skyrslum sem nefndar hafa verid kemur fram ad konur eru almennt sammala um ad
baer hafi minna sjalfstraust til pess ad stofna og reka eigin fyrirtaeki. brjar skyringar hafa venjulega
verid nefndar sem helsta astaeda pess ad konur hafa minna sjalfstraust en karlar hvad petta vardar.
Su fyrsta er stadalimynd atvinnurekandans sem karlmanns, en karlar hafa verid i miklum meirihluta
beirra sem eiga og reka fyrirtaeki i gegnum tidina. Menntunarval stulkna er lika talinn dhrifapattur en i

gegnum tidina hafa paer verid meirihluti nemenda a félags- og heilbrigdissvidum frekar en i vidskipta-

1
http://www.gemconsortium.org/docs/download/3313

*hitp://womensbusinesscouncil.dems.gov.uk/

* http://www.gemconsortium.org/docs/download/518
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og verkfraedisvidum, en pad hefur verié ad breytast hér a landi undanfarin ar. bridja astaedan er ad

konur skortir tilfinnanlega fyrirmyndir pegar kemur ad atvinnurekstri kvenna *.

Beett hagskyrslugerd

Medal leida sem koma til greina til pess ad nd betur til kvenna eru ad snida almennt kynningarefni,
auglysingar og birtingu peirra ad konum sem og radgjof og umsdknarferli. Sidast en ekki sist parf atak
i ad baeta tdlfraedi hvad pennan malaflokk vardar. Tolfraedi um rekstur og afkomu fyrirtaekja  slandi
er yfirleitt ekki kyngreind, pratt fyrir ad i jafnréttislogum sé akvaedi um ad o6ll tolfreedi skuli vera
kyngreind. bessi stadreynd gerir pad ad verkum ad afar erfitt er ad greina adstaedur og eignarhald
kvenna i fyrirtaekjarekstri. Afar mikilveegt er ad baeta ur skorti & kyngreindri hagraenni tolfreedi pannig
ad heaegt verdi ad vinna eftir peirri hugmyndafreedi ad sampeetta jafnréttissjonarmid inn i alla
stefnumotun og akvordunartokur 8 vegum opinberra adila. Skortur & kyngreindum upplysingum &
svidi atvinnurekstrar kemur i veg fyrir ad haegt sé ad byggja 4 stadreyndum, badi vid akvardanir um
markvissar studningsadgerdir og maelingar & drangri peirra. Avinningur af skraningu kyngreindra
hagtalna er augljds, ekki sist vid stefnumotun stjérnvalda i atvinnumalum.

¢ http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/exchange_of_good_practice_uk/summary_report_uk_2014_en.pdf
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