BYGGBASTOFNUN

Jafnréttisazetlun Byggdastofnunar

Byggdastofnun fylgir [6gum, reglum og samningum sem snerta jafnréttismal og gilda & hverjum tima.
Byggdastofnun er vinnustadur par sem starfsfélk er metid a eigin forsendum og hefur jafna moéguleika
og somu réttindi i starfi og til starfsframa. Jafnréttisdaetlun Byggdastofnunar er stlad ad studla ad
jofnum rétti og stédu kynjanna innan stofnunarinnar og sampaettingu kynja- og jafnréttissjénarmida i
starfi og stefnumdtun Byggdastofnunar. Jafnréttisdeetlun pessi nezer til allrar starfsemi
Byggdastofnunar. Byggdastofnun skapar vettvang til virkrar umraedu og vitundar um jafnréttismal.
Stjérnendur bera abyrgd hver 4 sinu svidi a framgangi jafnréttismadla i samrami vid pessa dztlun, en
endanleg abyrgd er hja forstjéra. Forstodumadur rekstrarsvids ber abyrgd 4 ad asetlun pessari sé fylgt.
Hann hefur frumkvaedi ad pvi ad vidhalda upplysingum um paetti er varda jafnréttismal og gerir arlega
tillogu um endurskodun a jafnréttisaaetluninni, ef purfa pykir.

Jafnréttisdaetlun Byggdastofnunar er unnin samkvaemt akveedum 5. gr. laga nr. 150/2020 um jafna
st6du og jafnan rétt kynjanna.

Byggdastofnun leggur aherslu a eftirfarandi:
1. Byggdastofnun greidir starfsfolki j6fn laun og bydur s6mu kjor fyrir jafn verdmaet storf.

Allir fa greidd jofn laun fyrir jafn verdmaet storf 6had kynferdi og skulu njota sému kjara er
varfa onnur starfskjor og réttindi.

2. Byggoastofnun er vinnustadur par sem 6ll kyn eiga jafna moguleika til starfa.

Starf sem laust er til umsdknar skal standa 6llum opid. [ auglysingum skulu stérf 6kyngreind og
jafnréttissjonarmid hofé i huga vié gerd auglysinga. Stefnt skal ad sem jofnustu hlutfalli
kynjanna i storfum og verkefnum Byggdastofnunar.

3. Byggodastofnun stefnir ad jofnu hlutfalli kynja vid skipun i nefndir, rad og stjérnir og ad storf
flokkist ekki sem sérstok karla- eda kvennastorf.

Stefna skal ad sem jofnustu hlutfalli kvenna og karla i nefndum, rddum og stjérnum a vegum
Byggdastofnunar. Vid skiptingu i nefndir, rdd og stjornir skal pess gaett ad hlutfall kynjanna sé
sem jafnast og i samraemi vid akvaedi 28. gr. laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt
kynjanna.

4. Byggodastofnun gaetir pess ad allt starfsfolk hafi somu taekifaeri til starfsprounar, nams og
freedslu, 6had kyni.

Allt starfsfolk nytur somu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjalfunar og
til ad saekja ndmskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til undirbunings fyrir nnur
storf.

5. Byggdastofnun er vinnustadur par sem starfsfélk getur samraemt vinnu og einkalif.

Gera skal starfsfolki kleift ad samraema starfsskyldur sinar og fjolskyldulif, medal annars med
sveigjanlegum vinnutima og hvatningu til feedingarorlofs.

6. Byggdastofnun er vinnustadur par sem allt starfsfolk a rétt 4 ad komid sé fram vid pad af
virdingu og réttsyni, 6had kynferdi, kynpeetti, aldri, pjoderni og tra.
Hvers konar kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni og einelti er litin mjog
alvarlegum augum innan Byggdastofnunar. Mismunun er 6heimil i hvada formi sem hun birtist.

7. Utbunir verdi maelikvardar um &aherslur i jafnréttisasetlun og nidurstédur kynntar stjérn
stofnunarinnar ar hvert.
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[ Framkveemdadaaetlun vid Jafnréttisdaetlun eru settar fram leidir ad markmidum, adgerdir og
maelikvardar par sem fram kemur hver ber dbyrgd a einstokum adgerdum og hvernig 4 ad fylgja
peim eftir.

8. Jafnréttisaetlun pessa ber ad endurskoda a priggja ara fresti.

Arlega skal fara yfir markmid, adgerdir og nidurstédur verkefna med forstjéra og helstu
stjérnendum. Byggdastofnun skuldbindur sig til ad hafa virkt eftirlit med ad jafnréttisdazetlun
pessari sé fylgt eftir, bregdast strax vid komi upp fravik og vidhalda st6dugum umbdtum i
jafnréttismalum innan stofnunarinnar.

Jafnréttisazetlun pessi var sampykkt a fundi stjérnar Byggdastofnunar pann 6. jini 2024.



