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REGLUR UM ABENDINGAR STARFSMANNA BYGGDASTOFNUNAR VEGNA
MISFERLIS

»Whistle blowing”

1. GILDISSVID

Reglur pessar taka til allra starfsmanna Byggdastofnunar og beirra sem starfa timabundig fyrir
stofnunina sem verktakar vid afmérkud verkefni, s.s. auglysingastofur, endurskodendur o.fl. [ reglum
bessum er ordid ,starfsmenn” notad jéfnum héndum um starfsmenn og verktaka nema annad sé

tekid sérstaklega fram.

2. MARKMID

Med reglum pessum er leitast vid ad efla goda starfshaetti Byggdastofnunar. Med reglum pessum er
stefnt ad pvi ad starfsmenn pekki til hvada Grraeda skuli gripid verdi peir varir vid misferli i storfum
sinum hja stofnuninni. Rik ahersla er 16gd 4 ad tilkynningar starfsmanna um misferli séu sko8adar an
tafar og peim beint i réttan farveg, hvort sem er innan Byggdastofnunar eda hja par til baerum

yfirvéldum.

3. MISFERLI

Misferli getur tengst starfsmdnnum, yfirménnum, stjérn eda vidskiptavinum. Med misferli er t.d. att
vid brot & I6gum eda reglum, eda pegar reynt er ad hylma yfir slik brot. ba er einnig att vid
hagsmunadarekstra sem geta/hafa valdid vidskiptavinum tjoni eda adra dedlilega vidskiptahaetti eda

6edlileg fyrirmaeli.

4, TILKYNNING UM MISFERLI
Hvers kyns grun um misferli skal tilkynna regluverdi eda innri endurskodanda &n tafar.

Regluvérdur og/eda innri endurskodandi bera dbyrgd & skodun tilkynninga og eftirfylgni vegna meints
misferlis. Allar Abendingar eru metnar sérstaklega og skodad hvort tilefni er til nanari athugunar.

Starfsmenn sem ekki treysta sér til ad koma abendingum & framfaeri innan Byggdastofnunar geta
komid dbendingum um meint misferli & framfeeri vid Fjarmalaeftirlitid (FME) i gegnum samskiptagatt

sem finna ma a www.fme.is

www.byggdastofnun.is



5. EFNITILKYNNINGAR

Tilkynningin skal vera skrifleg og i henni skulu koma fram upplysingar um ad hverjum grunur um
misferli beinist og helstu malavextir. Haegt er ad senda tilkynningu med télvupdsti 4 netfangid
regluvordur@byggdastofnun.is

6. SKYLDUR BYGGDASTOFNUNAR GAGNVART STARFSMONNUM VEGNA TILKYNNINGA UM
MISFERLI

Starfsmenn geta tilkynnt grun um misferli 6hraeddir um std8u sina. Abending sem borin er fram i
g0ari trd hefur ekki neikveeda eftirmala fyrir viskomandi starfsmann jafnvel pé grunur sé ekki 4
rokum reistur.

Heimilt er ad koma med nafnlausar abendingar treysti starfsmenn sér ekki til ad koma fram undir
nafni.

Bygg0Oastofnun skal sja til pess ad upplysingum um hvada starfsmadur upplysti um misferli sé haldid
leyndum. Nafni viskomandi starfsmanns skal haldié leyndu, m.a. { tilkynningum til FME eda annarra
l6gbaerra adila nema bryn naudsyn sé til annars.

P6 dbending leidi til athugunar telst sa sem abendingu veitir ekki sjalfkrafa adili mals og getur
stofnunin ekki veitt vidkomandi upplysingar um sté8u rannséknar.

7. VIDURLOG VID FOLSKUM ASOKUNUM

Abendingar purfa ad byggja & rékstuddum grun um hugsanlegt misferli en grunur parf p6 ekki ad vara
hafinn yfir allan vafa. Komi { lj6s a8 starfsmadur hafi visvitandi sent tilkynningu um misferli sem ekki
var a rokum reist getur pad vardad vidurlégum skv. l6gum nr. 70/1996

8. KYNNING REGLNANNA FYRIR STARFSMONNUM

Forstjori skal tryggja ad 6llum starfsménnum Byggdastofnunar séu kynntar reglur pessar og peer
skyldur sem & peim hvila samkveemt peim. Heimilt er ad gera pad med télvupdsti til starfsmanna og
vid upphaf starfs skal afhenda nyjum starfsmanni eintak af reglunum.

Reglurnar skulu birtar & heimasidu Byggdastofnunar.

Stadfest a Sauddrkroki,

14. desember 2017
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