BYGGDASTOFNUN

Reglur um almennt heaefi lykilstarfsmanna

Reglur pessar skulu endurskodadar minnst arlega eda oftar ef porf krefur.

1. Markmio

Byggdastofnun leggur rika &herslu & ad allt starfsfélk hennar bui yfir fullneegjandi faerni,
pekkingu og sérfreedikunnattu til ad inna af hendi pau verkefni sem peim eru falin.

Markmid reglna pessara er ad draga ur rekstrar- og ordsporsaheettu stofnunarinnar,
med lagmarkskrofum um heefi tiltekinna lykilstarfsmanna, en edli mals samkvaemt eru
gerdar strangari krofur til peirra en annarra starfsmanna.

Reglurnar eru settar a grundvelli laga nr. 161/2002, um fjarmélafyrirteeki, og
leidbeinandi tilmaela Fjarmalaetftirlitsins nr. 3/2010, um heefi lykilstarfsmanna.

2. Lykilstarfsmenn Byggdastofnunar

Samkveemt 8. t6lulid 1. gr. a. laga um fjarmalafyrirteeki er lykilstarfsmadur skilgreindur
sem einstaklingur i stjérnunarstarfi, annar en framkvaemdastjori, sem hefur umbod til
aod taka akvardanir sem geta haft ahrif & framtidarproun og afkomu fjarmalafyrirtsekis.

Ad mati stjérnar Byggdastofnunar teljast eftirtaldir adilar avallt til lykilstarfsmanna:

. Forstodumadur fyrirteekjasvios
. Forstodumadur logfraedisvios
. Forst6éoumadur rekstrarsvios
. Forstddumadur préunarsvios

3. Heefisskilyrai
Lykilstarfsmadur skal eetid uppfylla eftirtalin haefisskilyroi:

. Hann skal boa yfir fullneegjandi menntun, feerni, pekkingu og
serfreedikunnattu til ad sinna starfi sinu og inna af hendi pau verkefni sem
honum eru falin.

. Hann skal hafa 6flekkad mannord og vera logrdda og fjarhagslega
sjalfsteedur og ma ekki a sidustu fimm arum hafa verid Urskurdadur
gjaldprota. Pa mé hann ekki i tengslum vid atvinnurekstur hafa hlotid dém &
sidustu 10 arum fyrir refsiverdan verknad, eda hafa synt af sér adra hattsemi
sem gefur tilefni til ad draga i efa vidskiptahaetti hans eda sioferdi

Verdi breytingar & hdgum eda stodu lykilstarfsmanns, sem kunna ad hafa ahrif & haefi
hans, ber honum skylda til ad tilkynna tafarlaust um slikt til forstjora.

Starfsmadur skal ekki talinn haefur lykilstarfsmadur og skal ekki hafa umbod til ad taka
akvardanir sem geta haft ahrif & framtidarpréun og afkomu stofnunarinnar, ef vafi leikur
a pvi hvort hann uppfyllir framangreind skilyrdi, eda pad sé mat stjornar ad hann auki
rekstrar- og/eda ordsporsaheettu stofnunarinnar.
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4. Mat a heefi

Forstjori metur heefi lykilstarfsmanna vid rddningu og skal pad mat endurtekio ef porf
er 4, t.d. ef reglur breytast.

Vid mat & pvi hvort umsaekjandi um stédu lykilstarfsmanns uppfylli heefisskilyrdi 4. gr.
reglna pessara skal fara fram baedi huglaegt og hlutleegt mat a viodkomandi. Mat petta
skal framkveemt adur en til radningar kemur, ad undanskildu sérstoku haefisprofi
regluvardar. Ef umsaekjandi hefur adur seett haefismati hja stofnuninni ma taka tillit til
pess vid sidari heefismot.

Pekking starfsmanna & starfsreglum Byggdastofnunar er ad auki kénnud reglulega og
skal pad gert ad minnsta kosti arlega.

Lykilstarfsmanni er skylt ad veita allar upplysingar, sem forstjori metur naudsynlegar til
ao framkveema heefismat.

5. patttaka lykilstarfsmanna i stjornun og atvinnurekstri

Forstjéri metur pad hvort patttaka i stjornun eda atvinnurekstri teljist samrymanleg
starfi lykilstarfsmanns.

Vio mat & pvi hvort patttaka i stjornun og atvinnurekstri teljist samrymanleg starfi
lykilstarfsmanns Byggdastofnunar er horft til stodu vidkomandi starfsmanns innan
stofnunarinnar og pess hvort slik patttaka komi nidur a stoérfum hans.
Lykilstarfsmonnum er ekki heimilt ad taka patt i stjornun og/eda atvinnurekstri ef
starfsemin felur i sér hugsanlega hagsmunaarekstra eda er liklega til ad skada ordspor
stofnunarinnar.

6. Skraning lykilstarfsmanna

Forstédumadur rekstrarsvids skal halda skra yfir lykilstarfsmenn. | skranni skal koma
fram hvada stédur viokomandi gegna og hvers vegna peir teljist til lykilstarfsmanna.

Forstéoumadur rekstrarsvids skal ennfremur halda utan um pau gégn sem aflad er
vegna haefismats lykilstarfsmanna, p. & m. starfslysingar.

Reglur pessar taka pegar gildi og skulu birtar & heimasidu Byggdastofnunar.

Sampykkt a fundi stjérnar Byggdastofnunar 14. febrtar 2014.
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