BYGGBDASTOFNUN

Sidareglur Byggdastofnunar

1. Inngangur

Allir starfsmenn og stjornarmenn Byggdastofnunar, svo og adrir peir sem starfa i umbodi hennar, eiga
jafnan ad hafa ad leidarljési dkvaedi sidareglna og pad gildismat sem i peim birtist. Forsendur sidareglna
eru einkum jafnraedisregla, god stjornsysla, malefnalegt gegnsaei og fyllstu pjonustugaedi.

Sidareglur minna starfsmenn og stjérn Byggdastofnunar og adra pa sem starfa i umbodi hennar &
vidteekar og strangar sidferdiskrofur sem gerdar eru til peirra og studla pannig ad pvi ad efla pad traust
og pann traverdugleika sem stofnuninni ber ad hafa. Stofnunin setur sér metnadarfull markmid um
goda stjornsyslu, skilvirkni og malefnalegt gegnseei allra verkferla.

Markmid sidareglna eru einkum ad starfsmenn, stjornarmenn og adrir sem starfa i umbodi
stofnunarinnar syni gott fordaemi i storfum. beir skulu vinna af samviskusemi, fagmennsku og
heilindum og i samraemi vid 10g, gbda stjornsysluhaetti og hlutverk Byggdastofnunar. beir skulu pekkja
og framfylgja stefnu, skipulagi og verklagsreglum stofnunarinnar. Lykilhugtok eru: Traust,
traverdugleiki, hlutleysi, 6hlutdraegni, trinadur og fagmennska.

2. Traust og traverdugleiki

Stjornvold, rikisstofnanir, almenningur og vidskiptamenn Byggdastofnunar eiga heimtingu a pvi ad
storf Byggdastofnunar séu hafin yfir tortryggni. Pau skulu moétast af gddu pjonustuvidméti og fyllstu
pjonustugaedum. bau skal vinna & faglegan hatt af vandvirkni og einkennast af sanngirni og
Ohlutdraegni.

Starfsmenn og stjérn Byggdastofnunar skulu hafa hagsmuni stofnunarinnar i huga og veita upplysingar
sem ad peim lata. beir skulu m.a. gera yfirmanni vidvart ef dstaeda er til ad ugga um légskilgreinda
eiginfjarstodu stofnunarinnar eda énnur atridi sem kunna ad égna starfsemi hennar.

Starfsmenn Byggdastofnunar og stjornarmenn skulu koma pannig fram i starfi sinu og utan pess ad peir
verdi hvorki sjalfum sér til vanseemdar né ryri & neinn hatt alit, traust og triverdugleika stofnunarinnar
eda gildi peirrar starfsemi sem par fer fram.

Starfsmenn og stjornarmenn Byggdastofnunar skulu vera heidarlegir og malefnalegir i starfi sinu og
byggja alit sitt og nidurstoédur a pvi sem peir vita réttast og sannast.

3. Hlutleysi og 6hlutdraegni

Starfsmenn og stjérnarmenn Byggdastofnunar skulu fordast hugsanlega hagsmunaarekstra eda annad
bad sem skerdir eda er i augum annarra talid skerda malefnalegt og faglegt sjalfstaedi peirra og
Ohlutdraegni. betta felur m.a. i sér sérstaka varud vid setu i stjorn stofnana eda fyrirteekja eda
stjéornunarleg tengsl vid pau. Starfsmenn skulu ekki piggja gjafir eda nyta sér fridindi fra peim sem hafa
hagsmuna ad geeta vegna starfa peirra.

Starfsmenn og stjérnarmenn Byggdastofnunar skulu fara vel med vald sitt. beir skulu geeta pess ad
personulegar skodanir a einstaklingum, fyrirtaekjum eda vidfangsefnum hafi ekki ahrif 8 umfjollun eda
nidurstédur. S6muleidis skulu peir taka tillit til sjonarmida allra malsadila dn pess ad |ata skodanir
annarra ryra naudsynlegt sjalfstadi sitt eda hafa ahrif a eigin afst6du og alyktanir.

4. Trinadur

Starfsmenn og stjérnarmenn Byggdastofnunar skulu geeta pagmaelsku um atridi sem peir fa vitneskju
um i starfi og leynt skulu fara samkvaemt I6gum, fyrirmaelum yfirmanna eda edli mals.
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Starfsmenn og stjérnarmenn Byggdastofnunar skulu vikja fra umfjollun um mal ef pad vardar sérstakt
heefi, hagsmunatengsl eda trunadararekstra og veita allar upplysingar er slikt varda.

Starfsmenn og stjérnarmenn Byggdastofnunar skulu virda Oryggi og trinad vid persénulegar og
vidskiptalegar upplysingar sem varda vidskiptamenn.

5. Fagmennska

Starfsmenn og stjornarmenn Byggdastofnunar skulu vinna verk sin af fagmennsku i hvivetna, og fylgja
videigandi adferdum, vinnureglum, sidareglum og stodlum. Pau skulu haga stérfum sinum i samraemi
vid peer verklagsreglur sem stjérn og forstjori setja.

Starfsmenn skulu halda vid faglegri pekkingu sinni og haefni med endurmenntun og tryggja pannig ad
peir séu faerir um ad takast a vid pau verkefni sem peim eru falin hverju sinni.

Starfsmenn skulu ekki hafa afskipti af verkefnum sem peir hafa ekki pekkingu, haefni eda haefi til ad
sinna.

6. Vidurlog

Starfsmenn og stjéornarmenn skulu gera sér grein fyrir afleidingum pess fyrir Byggdastofnun og hagadila
hennar ef pau verda uppvis ad broti 4 peim logum og reglum sem um stofnunina gilda, innri reglum
hennar eda sidareglum pessum eda syna ad 6dru leyti af sér dasaettanlega hegdun.

Afleidingarnar geta m.a. verid rekstrar- og/eda ordsporstjon fyrir Byggdastofnun sem getur leitt af sér
fjarhagslegt tjon i formi malskostnadar, sekta eda missis vidskiptasambanda. Gerist starfsmadur
brotlegur vid reglur pessar eda synir ad 6dru leyti af sér ddsaettanlega hegdun ad mati forstjéra
Byggdastofnunar geta afleidingarnar verid aminning eda, eftir atvikum og i samraemi vid alvarleika
brots eda itrekud brot, fyrirvaralaus brottrekstur ur starfi.

Telji stjorn Byggdastofnunar ad stjérnarmadur hafi gerst brotlegur vid sidareglur pessar eda adrar innri
reglur stofnunarinnar skal hidn taka malid upp a fundi stjérnar til ad meta hvort slikt brot hafi ahrif a
stodu vidkomandi stjornarmanns, par med talid haefi til ad sinna starfi sinu og pa um leid hvort tilefni
er til pess ad upplysa radherra stofnunarinnar og/eda Fjarmalaeftirlit Sedlabanka islands um pad mat
sitt.
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