BYGGDASTOFNUN

Starfsmannastefna Byggdastofnunar

1. gr.

Byggdastofnun fylgir reglum um rikisstofnanir og opinbera starfsmenn.

2. gr.

Byggdastofnun setur ser eftirgreind markmid:

ad veita og vera pekkt fyrir géda og fagmannlega pjonustu;

ad njota virdingar og trausts;

ad hafa i storfum hafa, ahugasama og trausta starfsmenn;

ad leggja aherslu a vandvirkni, skilvirkni og hvetjandi starfsumhverfi;

ad tryggja vinnuadstodu, adbunad og hollustuhatti & vinnustad;

ad vera eftirsoknarverdur vinnustadur fyrir haefa og metnadarfulla starfsmenn;
ad gefa starfsmoénnum kost & fraedslu og endurmenntun vid hefi;

ad framfylgja I6gum og reglum um jafnréttismal og taka tillit til
fjolskyldudbyrgdar starfsmanna.

3. gr.

Aherslupettir i starfsmannastefnu Byggdastofnunar eru einkum pessir:

faglegur radningarferill, kynning og frumpjalfun nys starfsmanns;

skrad starfslysing fyrir hvert starf;

patttaka i kostnadi vid endurmenntun og starfsproun, a abyrgd starfsmanns;
jafnréttisaeetlanir;

tillitssemi allra, bann vid einelti og kynferdislegri areitni i ordi eda verki;

eftir adsteedum sveigjanlegur vinnutimi og moguleikar & hlutastéfum, svo og
orlof, eftir m.a. fjolskyldup6rfum, ad frumkvadi starfsmanns;

stundvisi starfsmanna, skraning fjarveru;

maoguleiki a télvutengingu heima vegna starfs, ad frumkvadi starfsmanns;
studningur vid heilsuraekt, medferdarstyrkur;

studningur vid starfsmannafélag;

starfsmannafundir, regluleg starfsmannavidtol;

vinnuumhverfi, tekjabunadur, vinnuadstada, hollustuhattir, umgengni,
snyrtimennska;

oryggisreglur, brunamal, slysavarnir & vinnustag;

motuneyti, kaffiadstada;

starfslokaviotal.
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